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kommumn

Arbete- och valfardsnamnden

Plats och tid Sammantridesrum Asnen, Torggatan 12, Tingsryd
Torsdag, 2025-05-22, k1.09.00-11.55

Beslutande Maria Petersén (C), Ordforande
Marie Fransson (S)
Tommy Fransson (-)
Markus Morlund (S)
Magdalena Andersson (SD), ej § 69-72

Ovriga narvarande Elisabet Ekberg (Sekreterare)
Sofia Kumlin Rylow (Forvaltningschef)
Louise Holm (Enhetschef arbetsmarknad och forsérjning), § 73
Kristina Jonasson (Samordnare ekonomiskt bistind), § 73
Azad Khadiri (Enhetschef IFO), § 73, 75-82
Emilia Sjéblom (Verksamhetsutvecklare), § 73
Camilla Ankarberg (Bitrddande enhetschef IFO), § 75-81
Jan-Henrik Lothigius (Ekonom), § 83-84

Justerare Markus Moérlund (S)

Justeringens

plats och tid Kansliavdelningen, 2025-05-27, k1.11.00
Under- '

skrifter  Sekreterare Paragraf 69-85

Ordférande
Justerare
Markus Mérlund (S)f
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits via anslag.
Organ Arbete- och vilfirdsndmnden
Sammantradesdatum 2025-05-22
Datum da Datum da
anslaget sitts upp 2025-05-27 anslaget tas ned 2025-06-18
Forvaringsplats
for protokollet Kommunledningsférvaltningen i Tingsryd
Underskrift W14 S //C/L} ...............
Elisabet Ekberg 0
Justerare Utdragsbestyrkande
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Ti]lgsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(21)

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-05-22

§ 69
Faststillande av dagordning
Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndmnden faststiller dagordningen enligt utsdnd
foredragningslista.

Sammanfattning av drendet

Foreligger forslag till dagordning enligt utsénd foredragningslista.

Utdragsbestyrkande

Justerare i ’
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (21)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-05-22

§ 70

Anmilan av jiv
AVN/2025:12

Beslut
1. Arbete- och vilfirdsnimnden noterar att ingen ledamot anméler jav.
Sammanfattning av drendet

Arbete- och vilfirdsnimndens ledaméter har méjlighet att anméla om de
4r javiga i forhéllande till ndgot drende pd dagordningen.

Justerare
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Utdragsbestyrkande
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kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-05-22

§71

Meddelanden
AVN/2025:13

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndmnden godkénner redovisningen av inkomna
meddelanden for perioden 2025-04-04 — 2025-05-08.

Sammanfattning av drendet

Foljande meddelanden har inkommit till arbete- och vilfirdsndmnden
under perioden 2025-04-04 —2025-05-08:

Avsindare/ Handling Diarie- Handlings-
Mottagare nummer nummer
IMY Anmilan om nationell | AVN/2025:257 | 2025:4438
personuppgiftsincident
enligt GDPR
Inspektionen for Beslut géllande ej AVN/2025:51 | 2025:410
vard och omsorg verkstéllt beslut, Dnr
(IVO) 3.3.1-44909/2023-9

Kommunfullmiktige | Kommunfullméktige | AVN/2025:189 | 2025:439
2025-04-07 § 46
Beslut om ndmndernas
over- och underskott

2024

Kommunfullméktige | Kommunfullméktige | AVN/2025:189 | 2025:440
2025-04-07 § 49
Beslut om
ansvarsfrihet 2024 {or
styrelser och ndmnder

Kommunfullmaktige | Kommunfullméktige | AVN/2025:253 | 2025:441
2025-04-07 § 59
Brandskyddspolicy for
Tingsryds kommun

Utdragsbestyrkande

Justerare l }
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (21
' | Tingsryds @

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-05-22

§ 71 fortséttning

Kommunstyrelsen | Kommunstyrelsen AVN/2025:27 |2025:442
2025-04-28 § 87
Ekonomiska rapporter

ndmnder per den 28
februari 2025

PwC Information om AVN/2025:256 | 2025:447
granskning -
uppfoljning av
placerade barn och
unga

Sydarkivera Kontroll av AVN/2025:258 | 2025:451
dataskyddsefterlevnad
for 2025

Tingsryds Meddelande om AVN/2025:128 | 2025:450
kommun antagande av
detaljplan for
Tingsryd 3:14 m.fl.

Utdragsbestyrkande

Justerare ‘ ‘
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(21)

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-05-22

§ 72

Delegationsbeslut
AVN/2025:14

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndmnden godkédnner redovisningen av
delegationsbeslut for perioden 2025-04-01 — 2025-04-30.

Sammanfattning av drendet

F5ljande delegationsbeslut har inkommit till arbete- och vélfédrdsndmnden
under perioden 2025-04-01 — 2025-04-30:

Besluts- | Delegat. Beslut Besluts- Diarie-
nummer datum nummer

AVN Nimndens | Delegationsbeslut | 2025-04-30 | AVN/2025:14
Del/2025 | ordférande, | 2025-04-01 —
§7 enhetschefer | 2025-04-30

och social-

sekreterare
IFO

Utdragsbestyrkande

Justerare ’ ‘



Tingsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (21)

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-05-22

§73

Information fran forvaltningen
AVN/2025:15

‘ Beslut

| 1. Arbete- och vilfirdsndmnden tar emot informationen fran
| forvaltningen.
|
|

Sammanfattning av drendet

Forvaltningschefen informerar om:

i - nyckeltal for individ- och familjeomsorgen till och med april 2025.
é - Familjecentrum.
| - aktuellt lige inom vuxenutbildningen.

Enhetschefen for arbetsmarknad och f6rsérjning och samordnaren for
ekonomiskt bistdnd informerar om:

- bostadssociala insatser.

Enhetschefen for individ- och familjeomsorgen och
verksamhetsutvecklaren informerar om:

- forandringar i samband med ny socialtjanstlag.
Beslutsunderlag

1. Nyckeltal individ- och familjeomsorgen till och med april 2025.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tingsryds
kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(21)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-05-22

§ 74

Beslut om samt aterrapportering fran kurser, konferenser

och politikerbesok
AVN/2025:16

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnimnden tar emot informationen fran kommunalt
forum som #gde rum den 25 april 2025.

Sammanfattning av drendet

Maria Petersén (C) och forvaltningschefen informerar fran kommunalt
forum som de deltog pé i Vixjo den 25 april 2025. P4 forumet
informerades om Nira Kronobergaren, en ldnsgemensam strategi for
utvecklingen av hélsa, vérd, stod och omsorg.

Justerare

/

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 15 (21)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-05-22

§ 82

Statistikrapport dver ej verkstillda beslut
AVN/2025:111

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndmnden tar emot statistikrapporten dver €]
verkstéllda beslut.

2. Arbete- och vilfirdsnimnden delger statistikrapporten till

kommunfullméktige.
Sammanfattning av drendet

Néamnden ska rapportera de beslut som fattats med stod av 4 kap. 1 §

socialtjanstlagen.

e En individrapport for varje gynnande beslut som inte verkstéllts inom
tre ménader.

e En individrapport for varje avbruten verkstéllighet som inte verkstéllts
pa nytt inom tre ménader.

Kommunen ska fortsitta att rapportera ett ej verkstillt beslut tills beslutet
4r verkstillt eller avslutat av annan anledning. Om Inspektionen for vérd
och omsorg (IVO) bedémer att insatsen inte verkstéllts inom skélig tid kan
myndigheten anséka om utdémande av en sirskild avgift hos
forvaltningsritten. Rapportering av ej verkstillda beslut gors fyra ganger
per &r inom foljande perioder:

e 1 januari— 31 januari

e 1 april —30 april
e 1 juli—31 augusti
e 1 oktober — 31 oktober

Senaste rapportering till Inspektionen fér vard och omsorg (IVO)

genomfordes 2025-04-07. Foljande ej verkstéllda beslut aterrapporterades:

1. Kontaktperson BoU enligt 4 kap. 1 § SoL. Beslut fattat 2024-09-23.
Beslutet har verkstélits 2025-02-24.

2. Kontaktfamilj BoU enligt 4 kap. 1 § SoL. Beslut fattat 2024-10-21.
Beslutet 4r vid rapporteringen fortsatt ej verkstéllt.

3. Kontaktfamilj BoU enligt 4 kap. 1 § SoL. Beslut fattat 2024-10-21.
Beslutet 4r vid rapporteringen fortsatt ¢j verkstallt.

4. Kontaktfamilj BoU enligt 4 kap. 1 § SoL. Beslut fattat 2024-08-15.
Beslutet har verkstillts 2025-02-06.

Justerare

M

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 16 (21)

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-05-22

§ 82 fortséttning
Inga nyrapporteringar har gjorts vid detta rapporteringstillfalle.

Orsak till att besluten inte blivit verkstillda handlar om svarigheter att fa
tag 1 lamplig uppdragstagare.

Enligt socialtjinstlagen kap. 16 § 6 h ska ej verkstéllda gynnande beslut
rapporteras till kommunfullméktige.

6 h § Socialncimnden skall till fullmdiktige ldmna en statistikvapport over
hur ménga av nédmndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har
verkstdllts inom tre ménader fi-én dagen for respektive beslut. Nidmnden
skall vidare ange vilka typer av bisténd dessa beslut gdller samt hur ldng
tid som har forflutit ficin dagen for respektive beslut.

Néimnden skall till fullmdktige éiven ldmna en statistikrapport over hur
ménga av ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har
verkstdllts pd nytt inom tre manader fi-dn den dag da verkstdlligheten
avbrots. Ncimnden skall vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut
giiller samt hur léng tid som har forflutit fian dagen for respektive beslut.
Rapportering enligt denna paragraf skall ske en géng per kvartal. Lag
(2006:495).

Barnriittsperspektiv

Insatserna kontaktfamilj/-person erbjuds barn och unga som &r i behov

av personligt stod och trygghet och/eller till fordldrar som behdver
avlastning och hjilp i sin fordldraroll och ansvar. Ett ej verkstllt beslut &r
till men for den enskilde som har ritt till bistandet. Statistikrapportering av
¢j verkstillda beslut understodjer att beslutet verkstélls.

Beslutsunderlag

1. Tjsnsteskrivelse fran forvaltningschef, 2025-05-16.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerare
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Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden 2025-05-22

§ 83

Delarsrapport 1 2025
AVN/2025:27

Beslut

1. Arbete- och vélfirdsndmnden godkénner delarsrapport 1 per den
30 april enligt bilaga 1.

Sammanfattning av iirendet

Arbete- och vilfirdsforvaltningen har uppréttat delérsrapport for arbete-
och vilfirdsnimndens verksamhetsomrade avseende perioden januari till
april 2024.

Uppfoljning av ekonomi

Arbete- och vilfirdsnimnden redovisar ett ekonomiskt utfall pa 21 941 tkr
i forhallande till en arsbudget pa 80 483 tkr, en forbrukning pa 27,3 % till
och med april. Riktpunkten (RP) &r 33,3 %. Personalkostnaderna uppgér
till 16 550 tkr och utfall 30,7 %, 6vriga kostnader till 12 439 tkr och utfall
27,7 %. Intikter har influtit med 7 048 tkr, utfall 38,4 %. Det totala utfallet
for enheterna varierar efter arets forsta fyra manader pa grund av att
kostnader och intikter uppkommer f6rst senare under aret.

Efter nu kinda férhallanden och beddmningar prognostiserar forvaltningen
med ett totalt underskott mot budget pa - 2 183 tkr, och en budget som inte
4r 1 balans. Underskottet har dock minskat med 2 694 tkr sedan februari
manads rapport till kommunstyrelsen. Forbéttringen &r i stort hinforbar till
en forbattrad prognos for individ- och familjeomsorgen pd 2 711 tkr.

e Individ- och familjeomsorgen (IFO), redovisar en prognos pa en
budget i balans med ett uppskattat verskott pd 2 711 tkr hénforligt till
beddmt ligre kostnader huvudsakligen inom institutionsvard barn och
unga och inom missbruk och vuxenvérden.

e Inom enheten arbetsmarknad och férsorjning redovisas verksamheten
forsorjningsstod och ekonomiskt bistdnd. Verksamheten prognostiserar
ett mindre plusresultat om 49 tkr vid arets slut for enheten.

¢ Vuxenutbildningen redovisar en prognos om - 4 860 tkr. Prognosen tar
hénsyn till den takt som omstéllningen av personalkostnader kan
minskas. Den tar ocksé hénsyn till att antalet helarsstudieplatser i
yrkesvux beddms minska, vilket far en direkt paverkar pa
yrkesvuxintikten. Nér det géller heldrsstudieplatser finns en stor
osékerhet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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OIMImMun

Arbete- och valfardsndmnden 2025-05-22

§ 83 fortsdttning

e Den centrala administrationen redovisar i prognos ett marginellt
underskott pé - 83 tkr. Hogre kostnader f6r ndmnden redovisas och
prognosen 4r - 171 tkr. Administrationen redovisar visst dverskott
vilket till del kompenserar for nimndens foérvéntade underskott.

Arbete- och vilfirdsndmnden upprittar handlingsplan for budget i balans
enligt riktlinjer for budget och redovisning (KF 2017-11-27 § 169).

Uppfoljning av mal
En redovisning och analys av maluppfyllelse aterfinns i bilagd

delérsrapport.

Barnrittsperspektiv

Prévning av barnets bésta ej aktuellt da beslutet inte pétagligt och direkt
161 barn eller barn som nérstaende.

Beslutsunderlag

1. Tjéansteskrivelse fran forvaltningschef, 2025-05-16.
2. Delarsrapport 1 2025 Arbete- och vélfardsndmnd.

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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bilaga 1 AVN § 83 2025-05-22

Delarsrapport 1 namnd 2025
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1 Vision

Tingsryds kommun har féljande vision:

"Tingsryds kommun &r en attraktiv, hallbar och levande landsbygdskommun. Vi ar
engagerade och stolta, har ett framgangsrikt néringsliv och ett aktivt férenings- och idrottsliv.

Har lever vi tillsammans med god livskvalitet och bidrar gemensamt till en plats dér barn och
unga utvecklas.”

Delarsrapport 1 namnd 2025, TINGSRYDS KOMMUN 212000-0621, Arbete och valfardsnamnd
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2 Ndamndens uppdrag

Arbete- och vilfardsnamnden inréttades den 1 januari 2025 med en tillhérande Arbete- och
vélfardsforvaltningen.

Arbete- och vélfardsnamnden ansvarar for:

o socialtjanstens individ- och familieomsorg med uppdrag for barn och familj samt
vuxna. Barn och familj arbetar mot barn och féréldrar som &r i behov av stéd pa olika
satt. Vuxen arbetar mot vuxna i beroendeproblematik samt vald i néra relationer.

e att prova ratten till ekonomiskt bistand, socialt boende och bostadsfragor,
dédsbohandlaggning samt budget och skuldrédgivning. Vidare ingar att stddja
arbetssokande mot egen férsorjning; arbete/utbildning/sjukerséttning, arbetstraning
och arbetsprévning fér dem som star utanfor arbetsmarknaden. Malgruppen i
verksamheten ar personer langt fran arbetsmarknaden, sarskilt personer som uppbéar
ekonomiskt bistand.

e integrationsuppdraget; att ta emot, integrera och etablera asylsokande, nyanldnda
och invandrade samt att f& dem att tidigt narma sig arbetsmarknaden och slutligen na
sjalvforsorjning

o vuxenutbildning med uppdrag att erbjuda utbildning fér vuxna kommuninvanare;
svenska for invandrare (SF1), grundlidggande vuxenutbildning, gymnasial
vuxenutbildning, yrkesutbildningar, anpassad utbildning fér vuxna samt
uppdragsutbildning. Vuxenutbildningen ska ocksa verka fér kompetensforsorjning hos
naringsliv och offentliga organisationer.

Utdver detta har namnden ansvar for kommunens krisstod och arbetar inom
kommunstyrelsens folkhélsouppdrag.

MA

Delarsrapport 1 namnd 2025, TINGSRYDS KOMMUN 212000-0621, Arbete och valfardsnamnd
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3 Forutsattningar vid arets borjan

Arbete- och valfardsnamnden inrattas 2025. Utbildning av ledaméter och ersattare sker
initialt under aret.

Arbetslsheten i Tingsryd &r fortsatt Iagre &n riket och lanet. Déremot okar
langtidsarbetsldsheten.

Vuxenutbildningen gick 2025 in i budget med prislappar, vilket innebar en sankning av
tilldelad ram och féljaktligen besparingskrav. En ny organisation antogs i februari och
férhandlingsprocess fér anpassning av antal befattningar pagar. Da antalet elever i
yrkesutbildningen blivit farre, minskar ocksé statsbidraget. Konsekvensen av dessa bada
faktorer ar en snabb och stor férandring av de ekonomiska férutsattningarna for
verksamheten.

Under 2025 kommer ocksa flera férandringar och regeléndringar att borja gélla inom
kommunal vuxenutbildning (komvux), bland annat reformen om planering och
dimensionering, &mnesbetyg pa gymnasial niva, reviderade kursplaner inom SFioch
anpassad utbildning samt ny hantering av statsbidrag regionalt yrkesvux.

Individ- och familieomsorgen stér infér ett omfattande foréndringsarbete till foljd av den nya
socialtjanstlagen som forvantas trada i kraft i juli 2025. Lagen syftar till att socialtjansten ska
bli mer forebyggande, tiliganglig och kunskapsbaserad. Behovet av anpassning till denna
forandring var tydligt och krévde ett mer flexibelt och samverkande arbetssatt inom
verksamheten. En ny inre organisation antogs i februari 2025 for att battre svara mot lagens
intentioner. Den nya organisationen har till stor del bemannats helt i enlighet med
medarbetares 6nskemal. Utveckling av verksamheten sker i olika forum saval interna som
med samarbetsparter sdsom skolan och véarden.

Statsbidrag for att stédja omstéliningen presenteras successivt under aret. | det
lansgemensamma arbetet tas initiativ for att kommunerna ska samlas kring
utvecklingsarbete utifran ny socialtjdnstlag, bland annat géller det inriktningen om att inratta
en gemensam social jour.

/L,q / \ M/
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4 Visentliga handelser under perioden

Arbetsmarknad och forsérjning har sedan senhésten sett ett 6kande behov av ekonomiskt
bistand. Orsakerna bedéms vara flera. En ny malgrupp som soker foérsérjningsstod;
ukrainare som har folkbokfért sig och darmed har ratt att séka bistand. Majoriteten av denna
malgrupp éar tillfalligt pa forsérjningsstéd i vantan pa etableringserséttning. Schablonintékt
fran Migrationsverket kompenserar kostnaden. Okade tandvardskostnader. Den ihallande
arbetslésheten. Det gar att anta att man klarar att férsorja sig ett tag efter att man blivit
arbetslds, genom exempelvis a-kassa, men sedan finns inga alternativ kvar férutom
forsorjningsstdd. En stor del av de nya som soker forsorjningsstod helt saknar annan
forsorjning. En analys av malgruppen visar pa komplex problematik och ohélsa. Utbetalat
forsorjningsstod har under perioden januari till april 6kat med 14 procentenheter jamfort med
samma period féregaende ar.

De stora elevgrupperna med nyanlanda fran mitten av 2010-talet har passerat utbildningen,
vilket innebar ett minskat antal elever i samtliga utbildningsformer. Yrkesutbildningen till
barnskétare/ elevassistent kommer inte starta da arbetsgivare har upphért att anstélla denna
yrkesgrupp. De férandrade ekonomiska forutsattningarna ger ytterligare besparingskrav samt
genomlysning av resurser och arbetssatt for att fa en budget i balans. Arbetsmiljon paverkas.

Individ- och familieomsorgen har genomfért en organisatorisk forandring for att mota den nya
socialtjanstlagen. | det har ingatt dialog och férhandling med fackliga parter,
informationsinsatser till medarbetare kring den nya lagen och dess konsekvenser,
tydliggérande av roller, ansvar och funktioner samt bemanning av ny organisation, som till
stor del kunnat genomforas i enlighet med medarbetarnas énskemal. Det nya
organisatoriska ramverket utgér grunden for verksamhetens fortsatta utveckling.

ESF-projektet Skruvas, en forstarkning av det kommunala KAA ansvaret, har kommit igang
med uppsoékande verksamhet mot ungdomar och unga vuxna, 13 till 24 ar, som varken
arbetar eller studerar. Sedan starten i september 2024 har 22 personer skrivits in i projektet.
Det finns en stor bredd i orsak och vilka insatser som behévs for att den enskilde ska komma
vidare. Samverkan med saval gymnasie- och vuxenutbildning som socialtjansten ar centralt
for att ge ratt stod.
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5 Styrkort

5.1 Tingsryds kommuns skolor erbjuder inkluderande och likvardig
utbildning av god kvalitet (Mal nr 1)

5.1.1 Nimnden erbjuder utbildning som skapar méjlighet for alla att
lyckas utifran sina personliga férutséttningar och formagor.

Matten hamtas fran kolada. Utfallet for 2024 publiceras vecka 24. En uppfoljning av matten
kan darfor goras forst i delar 2 efter augusti.

Verksamhetsm
al

Matt

Resultatmal  Status Utfall 2025 Utfall 2024 Utfall 2023

Utbildningen
utformas sa att
alla elever
fullféljer sin
studieplan, med
minst godkant
betyg, utifrén
personligt
uppsatta mal.
(Kvalitetsmal)

Kursdeltagare i
sfi som har
avslutat kurs

| med godkénda

betyg, i
huvudmannens
skolenheter,
andel av de som
avslutat eller
avbrutit kurs
under aret (%)

=3 64 %

Kursdeltagare i
komvux pa
grundlaggande
niva som har
avslutat kurs
med godkénda
betyg, i
huvudmannens
skolenheter,
andel av de som
avslutat eller
avbrutit kurs
under aret (%)

23 %

"

Kursdeltagare i
komvux pa
gymnasial niva
som har avslutat
kurs med
godkénda betyg,
i huvudmannens
skolenheter,
andel av de som
avslutat eller
avbrutit kurs
under aret (%)
N18945

==n 75 %

Personer som
arbetar eller
studerar aret
efter avslutad
utbildning i
komvux, i
huvudmannens
skolenheter,
andel (%)

==

Utbildningen
inom SFI
utformas sa att
elevernas
genomstrémning
okar.
(Kvalitetsmal)

Studieveckor pa
sfi for elever
som avslutat
kurs med
godként betyg.
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Verksamhetsm

al Matt Resultatmal  Status Utfall 2025 Utfall 2024 Utfall 2023
Utbildningen Kostnad fermy 96 166 kr
utformas for komvux,

okad kr/heltidsstudera

kostnadseffektivi | nde

tet.

5.2 Tingsryds kommun tillgodoser och sékerstiller god tillgang till
rent vatten (Mal nr 2)

5.3 Tingsryds kommun tar sitt klimatansvar och méjliggor god
tillgang till hallbar och modern energi (Mal nr 3)

5.3.1 Namnden ska arbeta for att minska kommunens klimatpaverkan

Mattet foljs upp pa helarsbasis.

Verksamhetsm

al Matt Resultatmal  Status Utfall 2025 Utfall 2024 Utfall 2023
Verksamheterna | Antalet bilresor o 61516 km 78 718 km
inom ndmnden minskar till

ska enligt forman for andra

kommunens transportmedel.

fordons policy
strava efter att i
férstahand cykla
eller dka
kollektivt.

5.4 Tingsryds kommun skapar férutsittningar for halsosamma liv
och framjar god livskvalitet for alla aldrar (Mal nr 4)

5.4.1 Namnden ska arbeta fér att kommuninvanare nas av
férebyggande, tidiga och samordnade insatser.

Matten ar interna och kan darfor redovisas for delar 1. Uppgifterna i utfall 2025 avser
perioden 1 januari till 15 april.

Verksamhetsm

al Matt Resultatmal  Status Utfall 2025 Utfall 2024 Utfall 2023
Verksamheterna | Okade insatser ewa 8 st 2 st 7 st
ska arbeta for att | utan

barn och behovsprévning

vardnadshavare | kommentar

fa.rgllgnang tll Endast 2 insatser registrerades 2024. Detta innebar att arets delérsresultat redan visar pa en kraftig

stod pa okning. Viktigt att notera &r att det finns indikationer pa att vissa insatser inte registreras korrekt. Detta

hemmaplan for
att tillgodose
sina barns
behov.
(Kvalitetsmal)

innebar att det faktiska antalet genomforda insatser sannolikt &r hégre &n vad statistiken visar.

Okade insatser =n 64 st 87 st 89 st
med féregadende

behovsprévning

Kommentar
Mattet avser oppenvardsinsatser for unika barn/ unga och deras vardnadshavare.

Sambesok med = 51 st 97 st 60 st

regionen pa
BHV- besoken

Kommentar

Utskad samverkan med barnhalsovarden och barnmorskemottagning har lett till 51 samtal med foréldrar
genomforda under perioden — utan behovsprévning: 6 samtal med blivande foraldrar, 23 samtal vid 4-
manadersbesok och 22 samtal vid 3-&rsbesok.

"7 M ll/(,% A/
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Verksamhetsm

al Matt Resultatmal  Status Utfall 2025 Utfall 2024 Utfall 2023
Verksamheterna | BBIC == 79 % 62 % 70 %
ska arbeta for att | variablerna i

oka VIVA angaende

barnrattsperspek
tivet och att alla
barn kanner
delaktighet i
beslut som
direkt och
indirekt rér dem.
(Kvalitetsmal)

att samtal har
genomférts med
barnet i
utredningsskede
t.

Kommentar

Resultatet visar en tydlig forbattring i barnens delaktighet. Andelen barn som hors i nagon form har okat,
men andelen enskilda samtal behéver fortsatt férbattras for att sékerstélla att barnets perspektiv
verkligen synliggors. Det &r dock viktigt att beakta att enskilda samtal inte alltid ar lampliga eller méjliga,
exempelvis pa grund av barnets alder, mognad eller skyddsbehov.

Samtliga minst 100 % &
utredningar déar

barn finns inom

familjen inom

verksamheten

bor en

beddmning kring

barnperspektivet

framga

Kommentar
Mattet foljs upp for heléret.

Verksamheterna
ska arbeta for att
erbjuda ett
anpassat stod till
vuxna pa
hemmaplan
genom boende,
boendestdd och
sysselséttning.
(Kvalitetsmal)

Minska antalet 6 st 10 st 14 st
placeringar pa
missbruksvarde

n

Kommentar
Om trenden haller i sig riskerar placeringarna att ligga p4 samma niva som 2024.

Minska antalet 214 st 1399 st 1137 st

placeringsdygn

-

missbruksvarde
n

Kommentar
Till skillnad mot antal placeringar visar antalet varddygn pa en tydlig minskning — prognosen pekar pa
ca 724 dygn for helaret, vilket motsvarar en minskning med 6ver 45 %.

Gruppverksamh wm 6 st
et/ stod till de

som har behov

och till

prioriterade

grupper

Kommentar

Frukostverksamheten riktad till vuxna med beroendeproblematik har fortsatt att utvecklas och ar nuen
etablerad métesplats med 5-6 regelbundna deltagare. Verksamheten kompletteras med aktiviteter som
valda utifran deltagarnas énskemal — vilket starker brukarperspektivet

Minskade 27 700 kr 7 920 kr

saneringskostna
der

=]

Kommentar
Mattet foljs upp for heléret.

9 st 1 st

Antal insatser = 2 st
akutboende

Akutboende 55 % 100 %
avslutas med
egen

boendeldsning

Kommentar
Mattet foljs upp for helret.

Verksamheterna
ska arbeta for att
klienten ska
hamna i annan
erséattning én
forsorjningsstod.

Andel som 44,7 % 39 % 34 %
avslutas med en

annan

forsorjning, ex

studie, arbete,

pension.
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Verksamhetsm
al

Matt Resultatmal Status Utfall 2025 Utfall 2024 Utfall 2023

(Kvalitetsmal)

Kommentar

Av de 38 forsérjningsstodsarenden som avslutats under perioden har 17 avslutats for annan férsorjning
(44,7%); 6 gatt till arbete, 7 till annan erséttning/ bidrag, 3 till studier, 1 till pension, och 21 av (55,3%)
andra orsaker; 5 annan orsak, 15 ar ej avhorda, 1 pa grund av flytt.

Samtliga
verksamheter
ska verka for ett
hallbart
medarbetarenga
gemang.
(Kvalitetsmal)

Hallbart == 75
Medarbetarenga

gemang, HME-

index

Kommentar

Mattet (HME total) &r det sammanvégda resultatet for forvaltningen. Det &r stora skillnader mellan de
olika verksamheterna. Arbetsmarknad och férsérjning har ett HME total p& 91, individ- och
familieomsorgen 83 och vuxenutbildningen 57. HME speglar dven aktuella utmaningar for verksamheten
dar vuxenutbildningen under aret har ett chefsbyte och pagéende arbete for att minska organisationen.

Samtliga
verksamheter
ska aktivt arbeta
for att minska
sjukfranvaron
(Kvalitetsmal)

Sjukfranvaro == 6,44 % 5,73 % 5,54 %

5.5 Tingsryds kommun m&jliggdr genom innovativa I6sningar en
vilfungerande infrastruktur och ett framgangsrikt néaringsliv
(Mal nr 5)

5.5.1 Namnden har en hog grad av digitalisering och genom
valmajlighet av moderna hjélpinsatser skapas en 6kad trygghet
och sjalvstandighet.

Under forsta halvaret har fokus varit pa den nya socialtjanstlagen och vad den innebar for
verksamheten samt organisatoriska fragor for att pa basta sétt mota intentionerna i den nya

lagen.

Férvaltningen ar anmalt att ta del av SKR:s nationella initiativ Handslaget i de delar som
berdr socialtjanst. Strukturerat arbete med prioriteringar och implementering av nya digitala
verktyg framflyttas till hostterminen.

Verksamhetsm

al Matt Resultatmal  Status Utfall 2025 Utfall 2024 Utfall 2023
Verksamheten Kréaver -

ska upprétta en omvarldsbevakni

digitaliseringspla | ng och en

n for samtliga
verksamhetsomr
aden.

priolista. Arbetet
ska pabdrjas
under 2025.
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6 Analys av kvalitetsmal

Utbildningen utformas sa att alla elever fullfdljer sin studieplan, med minst godként
betyg, utifran personligt uppsatta mal. (Kvalitetsmal)

Under lasaret pagar arbete med att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet. Syftet ar att
kontinuerligt utveckla utbildningens kvalitet s& att den svarar mot malen. Det innebar bland
annat arbete med att ta fram rutiner for uppféljning av elevers progression, samt vid behov
handlingsplaner for insatser som stodjer elevens utveckling och larande mot malen.

Utbildningen inom SFI utformas sa att elevernas genomstrémning okar. (Kvalitetsmal)
Arbetet med att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet sker i alla skolformerna.

Inom Sfi finns sarskilt fokus pa arbete med handlingsplaner fér elever med langvariga studier
och bristande progression. Samarbete med arbetsmarknadsenhetens koordinatorer aktiveras
for elever som avslutas. Pa sa satt kan personen ges annat stéd pa vagen mot arbete.

Vuxenutbildningen utformas for 6kad kostnadseffektivitet. (Kvalitetsmal)

Arbete med ny organisation med farre befattningar pagéar. Vidare pagar en genomlysning av
arbetstidsorganisationen och jamforelser med andra kommuner for att ta fram
planeringsférutsattningar for kommande l&sar.

Verksamheterna inom nimnden ska enligt kommunens fordons policy stréva efter att i
forstahand cykla eller aka kollektivt.

Dar sa ar méjligt anvands efter alternativ till biltransport. Malet kommer att fljas upp for
helaret.

Verksamheterna ska arbeta for att barn och vardnadshavare far tillgang till stéd pa
hemmaplan for att tillgodose sina barns behov. (Kvalitetsmal)

Malet &r att fler barn, ungdomar och vardnadshavare ska fa tillgang till stéd pa hemmaplan —
utan krav pa behovsprévning. Att arbeta férebyggande, flexibelt och uppsokande ar en
nyckelfrdga i omstaliningen enligt bade ny lagstiftning och lokala malséattningar. Genomforda
insatser under delaret:

e Frukostverksamheten riktad till vuxna med beroendeproblematik har fortsatt att
utvecklas och ar nu en etablerad métesplats med 5-6 regelbundna deltagare.
Verksamheten kompletteras med aktiviteter — valda utifran deltagarnas énskemal —
vilket starker brukarperspektivet.

o Familjeradgivningen har forstarkts med ytterligare en tjanst med inriktning pa foraldrar
med barn i aldern 07 ar, vilket majliggor utokade foraldrastodjande samtal och
utbildningar.

o Tva socialsekreterare i falt har tillsatts och arbetar med att né barn och vuxna fran 8
ar och uppat direkt i deras vardag. Deras uppdrag &r att forstérka det férebyggande
arbetet, skapa tillganglighet och férenkla végarna till socialtjénsten.

o Utdkad samverkan med barnhélsovarden och barnmorskemottagning har lett till 51
samtal med foraldrar genomférda under perioden — utan behovsprévning.

Malet &r att minska placeringar och varddygn inom missbruksvérd genom att erbjuda vard pa
hemmaplan och arbeta mer behovsanpassat och kostnadseffektivt. Antalet placeringar under
perioden &r 6, jamfort med 14 for helaret 2024. Om trenden haller i sig riskerar placeringarna
att ligga p& samma niva som 2024. Déremot visar antalet varddygn pa en tydlig minskning —
prognosen pekar pa ca 724 dygn for helaret, vilket motsvarar en minskning med over 45 %.
Majliga orsaker till kortare placeringar:

e Mer malinriktade insatser
e Battre matchning mellan individ och véardalternativ
o Okat fokus pa uppféljning och utslussning

Verksamheterna ska arbeta for att 6ka barnrittsperspektivet och att alla barn kdnner
delaktighet i beslut som direkt och indirekt ror dem. (Kvalitetsmal)
Barn som &r féremal for utredning har rétt att uttrycka sin mening, och barnets perspektiv ska

/ L 1 I‘VL %
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framga tydligt i dokumentationen. Detta &r bade ett lagkrav och ett uttalat verksamhetsmal.

Resultatet delarsperioden visar att 70 utredningar har avslutats. | 79 % av dessa har samtal
skett med barnet enskilt, i méte eller tillsammans med vardnadshavare. 54 % av
utredningarna inneholl enskilt samtal eller enskilt moéte med barnet. | jamférelse inneholl

62 % av utredningarna nagon form av barnsamtal (alla typer) under helaret 2024.

Resultatet visar en tydlig férbéttring i barnens delaktighet. Andelen barn som hors i nagon
form har 6kat, men andelen enskilda samtal behdver fortsatt forbattras for att sékerstalla att
barnets perspektiv verkligen synliggérs. Det &r dock viktigt att beakta att enskilda samtal inte
alltid ar lampliga eller mojliga, exempelvis pa grund av barnets alder, mognad eller
skyddsbehov.

Verksamheterna ska arbeta fér att erbjuda ett anpassat stéd till vuxna pa hemmaplan
genom boende, boendestdéd och sysselsattning. (Kvalitetsmal)

Sedan 2020 har vi bedrivet ett systematiskt arbete for att forbattra stédinsatser kring boende.
Sedan dess har antalet andrahandskontrakt nastan halverats. Senaste &ren har vi okat
uppfoliningen av kontrakten, vilket lett till att fler kunnat ta ver kontraktet om det fungerat val
i boendet. Fran 2023 har vi arbetat med insatsen akutboende. Akutboendet fungerar som en
sprangbrada till ett forstahandskontrakt. Alltsa, istéllet for att ett andrahandskontrakt beviljas
direkt nar det finns ett boendebehov sa beviljas akutboende som en tillfallig I6sning. Klienten
ska under tiden som hen beviljas akutboende aktivt leta efter en egen boendeldsning. Sedan
2023 har vi haft totalt elva akutboendeinsatser, tva av dessa &r nya for perioden januari-15
april.

Verksamheterna ska arbeta for att klienten ska hamna i annan erséttning @n
férsorjningsstod. (Kvalitetsmal)

Av de 38 forsorjningsstodséarenden som avslutats under perioden har 6 gatt till arbete, 7 till
annan ersattning/ bidrag, 3 till studier, 15 &r ej avhérda och 1 pa grund av flytt, 1 till pension,
samt 5 annan orsak. Av de 5 som avslutats till arbete har 3 fatt stod fran koordinatorerna
inom enheten. Av de 7 som avslutats till annan erséttning har 1 fatt stéd av koordinatorerna
(stod till sjukersattning).

Arbetsgruppen har utvecklat sin kompetens i att arbeta mot malet egenférsérining, vare sig
det &r mot arbete eller mot sjukersattning. De olika riktningarna kréaver olika arbetssétt, vilket
gruppen lart sig under de senaste aren. Vi jobbar utifran varje individs forutsattningar vilket
kraver ett arbetssatt som kan anpassas. Under en tid har funnits méjlighet att arbeta med
gruppen som varit aktiva lange pa forsérjningsstdd, en malgrupp som ofta har en social,
fysisk och/eller psykisk halsoproblematik. Det tar tid att arbeta mot egenforsorjning med
denna grupp da de ofta varit lange ifran arbetsmarknaden. Detta arbete riskerar nu
forhindras da den ihallande arbetslésheten leder till att gruppen som star nagot nérmare
arbetsmarknaden soker forsérjningsstéd. Bedomningen ar att den stora delen av de som
s6ker forsorjningsstod idag ofta brottas med en komplex problematik med fysisk, psykisk
och/eller social ohalsa. En komplex problematik kréver ett komplext arbetssatt som ocksa tar
tid.

Samtliga verksamheter ska verka for ett hallbart medarbetarengagemang.
(Kvalitetsmal)

Mattet 67 ar det sammanvagda resultatet for férvaltningen (HME total). Det ar stora
skillnader mellan de olika verksamheterna; Arbetsmarknad och férsérjning 91, individ- och
familieomsorgen 83 och vuxenutbildningen 57. HME aterspeglar dven aktuella utmaningar
for verksamheten dar vuxenutbildningen under aret haft chefsbyte och pagaende
organisationséversyn for att minska antalet befattningar.

Samtliga verksamheter ska aktivt arbeta for att minska sjukfranvaron (Kvalitetsmal)
Se ovan i analys av méttet. Atgérder sker inom ramen for arbetsmiljéarbetet.

fa
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7 Analys av utvecklingsmal

Namndens mal ar kvalitetsmal.

Mon
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8 Ekonomi
Ekonomiskt utfall och prognos for arbete- och vilfardsnamnden i delar 1 fér april.

Arbete- och vélfardsnamnden redovisar ett ekonomiskt utfall pa 21 941 tkr i forhallande till en
arsbudget pa 80 483 tkr, en férbrukning pa 27,3 % t o m april. Riktpunkten (RP) &r 33,3 %.
Personalkostnaderna uppgar till 16 550 tkr och utfall 30,7 %, 6vriga kostnader till 12 439 tkr
och utfall 27,7 %. Intakter har influtit med 7 048 tkr, utfall 38,4 %. Det totala utfallet for
enheterna varierar efter arets forsta fyra manader pa grund av att kostnader och intakter
uppkommer forst senare under aret.

Prognos helar 2025

Efter nu kanda férhallanden och beddémningar prognostiserar férvaltningen med ett totalt
underskott mot budget pa - 2 183 tkr, och en budget som inte &r i balans. Underskottet har
dock minskat med 2 694 tkr sedan februari manads rapport till kommunstyrelsen.
Forbattringen r i stort hanférbar till en forbattrad prognos for individ- och familjeomsorgen
pa 2 711 tkr.

Individ- och familjeomsorgen (IFO), redovisar en prognos pa en budget i balans med ett
uppskattat dverskott pa 2 711 tkr hanforligt till bedomt lagre kostnader huvudsakligen inom
institutionsvard barn och unga och inom missbruk och vuxenvarden. Det finns dock nagra
osakerhetsfaktorer som bér beaktas. Ett sddant & de kommande statsbidragen. Individ- och
familjeomsorgen forvéntas erhalla vissa statsbidrag i enlighet med den nya socialtjanstlagen.
Da det fortfarande rader oklarheter kring exakta belopp har dessa medel dnnu inte
inkluderats i prognosen. Om och nar dessa statsbidrag bekréftas, véntas de forbattra
prognosens resultat. En annan osakerhetsfaktor ar kostnader for placeringar, dar aret hittills
inte inneburit behov av képt placering. Eftersom vardbehovet ar svart att férutse kan
kostnaderna variera och darmed péaverka prognosen bade positivt och negativt.

Inom enheten arbetsmarknad- och férsérjning redovisas verksamheten férsérjningsstéd och
ekonomiskt bistand. | linje med férra arets sankta kostnader har budgeten minskats. Utbetalt
ekonomiskt bistand &r sankt fran 12 500 tkr &r 2024 till 11 500 tkr ar 2025. Prognosen utifran
nu kanda férhallanden ar ett hogre utfall pa forsorjningsstod an budgeterat, det kopplas dels
till en okad arbetsléshet, dels till en 6kning av malgruppen som véntar pa
etableringserséttning fran Arbetsférmedlingen. Vi ser daremot ett hogre utfall av
schablonersattningar fran Migrationsverket, vi prognostiserar ett mindre plusresultat om

49 tkr vid arets slut for enheten.

Fran budget 2025 tilldelades vuxenutbildningen teknisk ram. Budgetramen innebar, efter
tillskott i budgetprioriteringen om 2 600 tkr, ett besparingskrav om 2 867 tkr, féljt av
ytterligare 800 tkr for planar 2026-2028, totalt 3 667 tkr. | slutet av 2024 syntes tecken pa att
antalet genomforda arsstudieplatser var minskande. | internbudgeten 2025 budgeterades
yrkesvuxintakten motsvarande 2024 ars niva mot bakgrund av da kénda férutsattningar.
Bokslutet 2024 visade positivt resultat om 3 672 tkr, men efter engangsintékter framkom ett
underliggande driftsunderskott om -3 991 tkr.

Vuxenutbildningen redovisar en prognos om - 4 860 tkr. Prognosen tar hénsyn till den takt
som omstllningen av personalkostnader kan minskas. Den tar ocksa hénsyn till att antalet
helarsstudieplatser i yrkesvux bedéms minska, vilket far en direkt paverkar pa
yrkesvuxintakten. N&r det géller heldrsstudieplatser finns en stor osakerhet da prognosen
forutsatter att antagningen hésten 2025 har fulla klasser i vard- och omsorgs- samt
industriutbildningen. Utfallet paverkas ocksa av omfattningen pa kopt yrkesutbildning fran
andra kommuner.

Den centrala administrationen redovisar i prognos ett marginellt underskott pa - 83 tkr. Hogre
kostnader for namnden redovisas och prognosen &r - 171 tkr. Administrationen redovisar
visst 6verskott vilket till del kompenserar fér namndens férvéntade underskott.
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Atgéarder vid underskott:
Vuxenutbildningen har en atgardsplan for budget i balans, framst:

«  Férandrad organisation for att méta ny prislapp. MBL-forhandling &r genomférd.
Arbete med turordning och omplaceringsutredning pagar. Vakanser ersatts inte.

«  Genomgang av arsarbetstid, undervisningstid och arbetsformer for att klargéra
forutsattningar och arbetssatt samt ta fram jamforande statistik som underlag till
beslut om arbetstidsmodell inklusive planeringsforutsattningar for hosten 2025.

. Insatser for att 6ka rekryteringen av elever, bl a inventeringar av potentiella elever i
olika verksamheter.

« Generella besparingsinsatser sker. Lokalomflyttning med Wasaskolan &r aktuellt, och
kan komma att innebéra att kostnadsékningen 2026 blir mindre an tidigare beraknat.
Fler atgarder kan bli aktuella.

Sammanfattning och jamférelse f g prognos:

Arbete- och vélfardsnamnden prognostiserar en budget i obalans, med en helarsprognos om
- 2 183 tkr, dar det prognostiserade underskottet i stort ar hénférbart till vuxenutbildningen
som redovisar - 4 860 tkr. Arbete med atgardsprogram pagar, vilket véantas ge effekter under
slutet av 2025 och 2026. Den totala prognosen for avdelningen ar dock forbéattrad jamfort
den som redovisades till n&amnden och kommunstyrelsen i februari. Férbattringen uppgar till
+ 2 694 tkr och forklaras i stort av en férbattrad prognos for individ- och familjeomsorgen
(IFO). Det &r dock férhallandevis tidigt pa aret och osékerhetsfaktorer finns som kan paverka
prognosen, saval positivt som negativt.

Investeringsbudget prognos

Till den nybildade arbete- och vélfardsndmnden overférdes 250 tkr i investeringsbudget fran
kommunstyrelsens centrala konto fér investeringar. Prognosen é&r att samtliga overférda
investeringsmedel for inventarier kommer att forbrukas i sin helhet. Férvaltningen skall under
hosten genomféra tva stérre lokalomflyttningar dar behov féreligger for inkop av inventarier.

Driftuppféljning netto per verksamhet

Avvikelse f g Avvikelse
Kod Vht/Avd/Enhet Budget Ack utfall prognos Prognos (Budg-Prog)
#pp | Arbete-& st 2 571 726 175 2654 83
central adm
11511 Pl Fam o 48 244 12 831 0 45533 2 711
11521 Vuxenutbildning 11136 3197 -5 104 15 996 -4 860
11531 ﬁrb‘?‘?ma’k”ad' N 18 532 5187 52 18 483 49
orsorjning
Summa 80 483 21 941 -4 877 82 666 -2 183
Avwvikelse f g prognos avser februari manads prognos till KS.
Driftuppfdljning intékt/kostnad
S Avvikelse f g Avvikelse
Brutto intdkt/kostnad Budget Ack utfall prognos Prognos (Budg-Prog)
Intakter -18 366 -7 048 -3 889 -14 868 -3 498
Personalkostnader 53 933 16 550 -39 54 102 -169
Ovriga kostnader 44 916 12 439 -949 43 432 1484
Summa 80 483 21 941 -4 877 82 666 -2 183
Awvikelse f g prognos avser februari manads prognos till KS.
Investeringsuppfoljning
- Avvikelse f g Avvikelse
Kod Projekt Budget Ack utfall prognos Prognos (Budg-Prog)
905 Inventarier 250 0 0 250 0
Summa ’ 250 0 0 250 0

Investeringsbudget 250 tkr 6verfért fran kif och KC inventarieansiag till den nybildade nédmnden.

1y
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9 Utsikter for resten av aret

Nya socialtjanstlagen trader i kraft
Efter ar av forarbeten och ett ars forberedelse fér kommunerna trader lagen ikraft den 1 juli

2025.

Individ- och familjeomsorgen fortsétter att implementera den nya inre organisationen och
skapa strukturer som stérker det forebyggande arbetet, 6kar kvaliteten och tillgangligheten.
Syftet ar att skapa tydligare ansvar, battre samordning och 6kad kapacitet for flexibla och
kunskapsbaserade insatser. Redan under delaret har flera positiva effekter markts, bland
annat dkningen av insatser utan behovsprovning och forstérkning av samverkan med skola,
polis och &vriga aktérer. Férstarkningen av familjeradgivningen och tillsattningen av tva
socialsekreterare i falt har skapat nya méjligheter att na invanare tidigt och ge stéd innan
problemen fordjupas.

Det langsiktiga och strukturerade skolsocialt samarbetet mellan socialtjansten och skolans
elevhalsa utvecklas for att tidigt identifiera behov och erbjuda forebyggande insatser. Under
varen 2025 har arbetet med att etablera en ny modell for skolsocialt arbete intensifierats.
Socialsekreterare i mottagning och falt knyts till specifika skolenheter och deltar regelbundet i
skolornas EHT-méten. Fokus flyttas fran myndighetsutévning till forebyggande och frivilliga
insatser, vilket skapar battre forutsattningar att identifiera behov tidigt och agera samordnat.

Aven i Arbetsmarknad och férsérjning pagar férandringsarbete utifran nya lagen. Okad
tillganglighet genom utdkad telefontid och mottagande av klienter utan tidbokning &r infort.
Forstarkningar av forebyggande insatser sker genom arbetstraningen samt inférandet av
socialt boendestdd.

Socialt boendeteam Tingsryd

Att forebygga avhysningar ar en betydelsefull del i samhallets insatser mot hemldshet. Ett
framgangsrikt arbete med att férebygga avhysning kénnetecknas av samarbete inom
socialtjanstens verksamheter, med hyresvérdar, samt att socialtjénsten tidigt tar kontakt med
hyresgasten och erbjuder rad och lampliga insatser. | dagsléget saknas en tydlig process for
samverkan mellan dessa parter. Syftet med ett socialt boendeteam i Tingsryds kommun ar
att ge ett samlat och individuellt anpassat stéd, dver organisationsgranser, till personer som
riskerar att bli avhysta fran sina hem. | boendeteamet ingar boendestdd fran
omsorgsforvaltningen samt socialsekreterare fran ekonomiskt bistand. Vid behov kan andra
parter bjudas in. Boendeteamet startar sitt arbete under april 2025. Arbetet kommer féljas
upp under hosten. Det sociala boendeteamet kan ses som ett steg i att arbeta i enlighet med
modellen bostad férst, vilket har visat sig vara en effektiv modell i att minska hemltshet.

Fortsatt 6kning av ekonomiskt bistand?

Arbetsformedlingens analyser visar att arbetslésheten minskat nagot och kommer fortsétta
minska under 2025. Trots detta ligger den fortsatt hogt och det finns risk for att det kommer
paverka hur manga som behéver séka ekonomiskt bistand.

Fortsattning ESF-projekten

Ungdomsprojektet SKRUVAS och arbetsgivarprojektet Handslaget fortsatter under 2025
samt under hela 2026. Dialog inom Arbetsmarknadssamverkan Kronoberg (ASK) har
paborjats for att utveckla de pagaende projekten och nya idéer for kommande gemensamma

projektansokningar.

Budget i balans, vuxenutbildning

For vuxenutbildningen kommer antagningen till yrkesutbildningen héstterminen 2025 att ha
en mycket stor paverkan pa den ekonomiska situationen. Arbetet fér budget i balans
fortsatter. Kommunerna i Blekinge och Tingsryd arbetar ocksé vidare med gemensam
planering och dimensionering av yrkesutbildning, vilket framgent kan komma att paverka
utbudet av yrkesutbildning. Komvux 25 tréder ikraft, bland annat innebar det amnesbetyg i
stallet for kursbetyg i komvux pa gymnasial niva.

:’A/) "/1/ 1) n‘/
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Tingsryds

SAMMANTRADESPROTOKOLL 19 (21)

OIMIMu

Arbete- och véalfardsndmnden 2025-05-22

§ 84

Handlingsplan for budget i balans
AVN/2025:27

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnimnden faststiller handlingsplan f6r budget 1
balans 2025-2026 enligt bilaga 1.

Sammanfattning av drendet

Vid ekonomisk rapport per februari 2025 redovisade arbete- och
vilfirdsndmnden en helarsprognos om -4 877 tkr, dér det prognostiserade
underskottet i sin helhet var hidnforbart till vuxenutbildningen. '

Arbete- och vilfirdsndmnden ska i enlighet med riktlinjer for budget och
redovisning (KF 2017-11-27 § 169) faststdlla en handlingsplan med
gtgarder for budget i balans. Namnden ska fatta beslut om handlingsplan
senast pa det andra ordinarie ndmndssammantrédet efter det att den
ekonomiska rapporten framlades f6r ndmnden. Beslutet ska Gversindas till
kommunstyrelsen for kdnnedom.

Fran budget 2025 tilldelades vuxenutbildningen teknisk ram. Budgetramen
innebar, efter tillskott i budgetprioriteringen om 2 600 tkr, ett
besparingskrav om 2 867 tkr, foljt av ytterligare 800 tkr for planar
2026-2028, totalt 3 667 tkr. I slutet av 2024 syntes tecken pa att antalet
genomfdrda rsstudieplatser var minskande. I internbudgeten 2025
budgeterades yrkesvuxintékten motsvarande 2024 ars nivé mot bakgrund
av da kinda forutsittningar. Ekonomisk uppfoljning per februari
respektive april visar pa fortsatt minskande yrkesvuxintékter.

Handlingsplanen for budget i balans tar sikte pa att anpassa organisationen
efter forutsittningar som ges av rambudget- och intéktsutvecklingen.

Barnriittsperspektiv

Prévning av barnets bésta ej aktuellt dd beslutet inte patagligt och direkt
61 barn eller barn som nérstdende.

Justerare

e /A ! )
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Utdragsbestyrkande



VE llgSI'YdS SAMMANTRADESPROTOKOLL 20 (21)

OIMmMinmumn

Arbete- och valfardsnamnden 2025-05-22

§ 84 fortséttning

Beslutsunderlag

1. Tjdnsteskrivelse frén forvaltningschef, 2025-05-16.

2. Handlingsplan for budget i balans 2025-2026 Arbete- och
vilfardsndmnden.

3. Kommunstyrelsens sammantrédesprotokoll 2025-04-28 § 87,
Ekonomiska rapporter nimnder per den 28 februari 2025.

Beslutet skickas till
Ekonomiavdelningen
Kommunstyrelsen

Utdragsbestyrkande

Justerare | l
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bilaga 1 AVN § 84 2025-05-22

| Tingsryds

kommun

Arbete- och vélfardsnamnden | | 2025-05-15

t%HANDLINGSPLAN FORBUDGET I BALANS

Utgangslage Heldr Helar

Besparingsatgéarder Utfall 2024, kommentar
B2024 2025 2026
Ovriga kostnader
|Kurser och konferenser, 76500 86 25 -25
{Hotell och logi, 70520 55 -7| -25  Utfall 42 tkr
|Laromedel, 64340,64680, 120 30 30 Utfall 193 tkr, 6kning jir med utgdngslage.
i i |Genomlysning behdvs.
'Reklam och information, 72300 30 0 0
|EttIT, digital utrustning, 965* 527 31§ 31 Utfall 550 tkr, 6kning jfr med utgéngslage.
| 'Genomlysning behovs.
‘Licenser, 74320,74330 185 -10 -10  |Utfall 227 tkr. Genomlysning behovs.

Personalkostnader, organisatorisk forandring |
'Personalkostnad, 5* 19269 -2642 -6061 Forhandlingsprocess initierad i nov 2024,
| avslutad ca juni. Verkstdlls successivt, senast
\frén december 2025. Inkluderar &ven avslut pa
legen begdran. Verkstélls successivt.

Summa (tkr) 20272 -2623 -6 060
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kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-05-22

§ 85

Intern kontroll 2025
AVN/2025:224

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndmnden godkédnner risk- och vésentlighetsanalys
for den interna kontrollen 2025 enligt bilaga 1.

Sammanfattning av drendet

Av reglementet for intern kontroll samt manualen for genomforandet
framgér att nimnden under april och maj ska paborja arbetet med arets
interna kontroll.

Under arbete- och vilfirdsndmndens sammantréde i april 2025 gick
ndmnden igenom arbetet med intern kontroll och pabdrjade arbetet med att

ta fram kontrollomraden inom nimndens ansvarsomraden.

Vid dagens sammantride genomf6r ndmnden en risk- och
visentlighetsanalys utifran framarbetade kontrollomraden.

Beslutsunderlag

—

Riskanalys — Intern kontroll 2025 arbete- och vélfardsndmnd.
2. Arbete- och villdfirdsnimndens sammantridesprotokoll 2025-04-26
§ 67, Intern kontroll 2025.

3. Intern kontroll risk- och visentlighetsanalys vid AVN 2025-04-16.
4. Manual vid genomforande av intern kontroll i Tingsryds kommun.
5. Reglemente for intern kontroll i Tingsryds kommun.

Justerare Utdragsbestyrkande
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bilaga 1 AVN § 85 2025-05-22

Riskanalys - Intern kontroll 2025 (Arbete och

valfardsnamnd)
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Sannolikhet Konsekvens
6 | MYCKET HOG SANNOLIKHET - KATASTROFAL - Férédande
Ofta, fran dagligen till nagra ganger = konsekvenser for kvaliteten i
per ménad verksamheten, mycket langvariga
o stomingar
5 | HOG SANNOLIKHET - Nagon gang | MYCKET ALLVARLIG - Stora
per manad konsekvenser for kvaliteten i
L o verksamheten
4 | GANSKA SANNOLIK - Nagra ALLVARLIG - Ganska stora
ganger per ar konsekvenser for kvaliteten i
B n o verksamheten o
3 | LAG SANNOLIKHET - Mer séllan BEGRANSAD - Begrinsade
4n en gang per ar konsekvenser for kvaliteten i
o ) | verksamheten
2 | MYCKET LAG SANNOLIKHET - MYCKET BEGRANSAD -Mycket
Ett fatal ganger under en begransade konsekvenser for
fler&rsperiod o | kvaliteten i verksamheten
1 | OSANNOLK - Inte troligt att det OBETYDLIG - | stort sett inga

intraffar

konsekvenser for kvaliteten i
verksamheten
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