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° SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1
Tingsryds @
kommun

Arbete- och valfardsnamnden

Plats och tid Konferensrum IFO, Sédra Storgatan 92, Tingsryd
Onsdag, 2025-04-16, k1.09.00-11.05

Beslutande Maria Petersén (C), Ordférande
Marie Fransson (S)
Tommy Fransson (-)
Markus Morlund (S)
Mattias Gustavsson (SD)

Ovriga narvarande Elisabet Ekberg (Sekreterare)
Sofia Kumlin Rylow (Férvaltningschef)
Azad Khadiri (Enhetschef IFO), § 55-66
Jenny Carlsson (Socialsekreterare), § 61
Rebecca Stenemo (Socialsekreterare), § 62
Camilla Ankarberg (Bitridande enhetschef IFO), § 61-66
Emil Jonsson (Student), § 61-66

Justerare Marie Fransson (S)
Justeringens
plats och tid Kansliavdelningen, 2025-04-29, k1.09.20
7 /
Under- 1 / ( / {
skrifter  Sekreterare ~ ...L.. e - (/& .............................. Paragraf 565-62, 64-68
Ehsabet Ekberg )
, 7 :
Ordférande . \,/{((/ﬂ\f\ FL A
Maria Petersén (C)
/ )
Justerare ... / .......... { o Ar i,
Marie Fransson (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits via anslag.
Organ Arbete- och vilfirdsndmnden
Sammantradesdatum 2025-04-16
Datum da Datum da
anslaget sitts upp 2025-04-29 anslaget tas ned 2025-05-21
Forvaringsplats
for protokollet Kommunledningsforvaltningen i Tingsryd
A 1 / '
7/ i AN
Underskrift ... - o /‘((\ .....................
Elisabet Ekberg ()
Justerare Utdragsbestyrkande
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M SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(14
Tingsryds o9
kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-04-16

§ 55
Faststiillande av dagordning
Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnamnden faststiller dagordningen enligt utséind
foredragningslista.

Sammanfattning av drendet

Foreligger forslag till dagordning enligt utsdnd foredragningslista.

Utdragsbestyrkande

Justerare
7

i



SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (14)

Arbete- och vélfardsnamnden 2025-04-16

§ 56

Anmilan av jiv
AVN/2025:12

Beslut
1. Arbete- och vilfirdsndmnden noterar att ingen ledamot anméler jiv.
Sammanfattning av drendet

Arbete- och vilfirdsndmndens ledamdter har méjlighet att anméla om de
ar javiga i forhallande till ndgot drende pa dagordningen.

Utdragsbestyrkande

iy

Justerare l



Ti ngsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (14)
kommun

Arbete- och valfardsndmnden 2025-04-16

§ 57

| Meddelanden
AVN/2025:13

Beslut

|

|

|

E 1. Arbete- och vilfirdsnimnden godkénner redovisningen av inkomna
| meddelanden f6r perioden 2025-03-12 —2025-04-03.
E

|

Sammanfattning av drendet

Féljande meddelanden har inkommit till arbete- och vélfirdsndmnden
under perioden 2025-03-12 —2025-04-03:

Avsindare Handling Diarie- Handlings-
/Mottagare nummer nummer
Personalutskottet | Personalutskottets AVN/2025:195 | 2025:332

sammantradesprotokoll
2025-03-17 § 16
Projekt
korttidssjukfranvaro

Utdragsbestyrkande

W

Justerare l '
I
/
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kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-04-16

§ 58

Delegationsbeslut
AVN/2025:14

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnimnden godkénner redovisningen av
delegationsbeslut for perioden 2025-03-01 — 2025-03-31 och ett
delegationsbeslut fran 2025-04-09.

Sammanfattning av drendet

Foljande delegationsbeslut har inkommit till arbete- och vilfdrdsndmnden
under perioden 2025-03-01 — 2025-03-31 samt 2025-04-09:

Besluts- | Delegat Beslut Besluts- Diarie-
nummer datum numiner

AVN Namndens | Delegationsbeslut | 2025-03-31 | AVN/2025:14
Del/2025 | ordférande, | 2025-03-01 —
§5 enhetschefer | 2025-03-31

och social-

sekreterare
IFO

AVN Namndens | Faststdllande av | 2025-04-09 | AVN/2025:225
Del/2025 | ordférande | &tgérder i

§6 redovisningen till
Skolinspektionen

Justerare Utdragsbestyrkande
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kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-04-16

§ 59

Information fran forvaltningen
AVN/2025:15

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnamnden tar emot informationen fran
forvaltningen.

Sammanfattning av drendet

Forvaltningschefen och enhetschefen for individ- och familjeomsorgen
informerar om:

- nyckeltal for individ- och familjeomsorgen till och med mars 2025.
- genomford organisationsférdndring inom individ- och familjeomsorgen.

Beslutsunderlag

1. Nyckeltal individ- och familjeomsorgen till och med mars 2025.

Justerare Utdragsbestyrkande

A A/

4 l s l
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kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (14)

Arbete- och valfardsndmnden 2025-04-16

§ 60

Beslut om samt dterrapportering fran kurser, konferenser

och politikerbesok
AVN/2025:16

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnimnden konstaterar att det inte 4r aktuellt med
nagon kommande kurs/konferens eller politikerbesok. Det dr heller inte
aktuellt med n&gon aterrapportering ifrén tidigare kurs/konferens eller
fran politikerbesok.

Sammanfattning av frendet

Arbete- och vilfirdsnimnden konstaterar att det inte &r aktuellt med ndgon
kommande kurs/konferens eller politikerbessk. Det finns heller ingen som
har négot att aterrapportera ifran tidigare kurs/konferens eller fran
politikerbesok.

Justerare

Juw

Utdragsbestyrkande

el 1
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Arbete- och véalfardsndmnden 2025-04-16

§ 67

Intern kontroll 2025
AVN/2025:224

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnimnden tar emot informationen om intern
kontroll 2025.

Sammanfattning av drendet

Av reglementet for intern kontroll samt manualen for genomforandet
framgér att nimnden under april och maj ska pabérja arbetet med arets
interna kontroll.

Namnden gér igenom arbetet med intern kontroll och paborjar att ta fram
kontrollomraden inom ndmndens ansvarsomraden.

Barnriittsperspektiv

Provning av barnets bista ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt
rér barn eller barn som nérstadende.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse frén forvaltningschef, 2025-04-10.
2. Manual vid genomforande av intern kontroll i Tingsryds kommun.
3. Reglemente for intern kontroll i Tingsryds kommun.

Justerare

ij’

an/
W

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (14)

ingsryds
kommun
Arbete- och valfardsnamnden 2025-04-16
§ 68

Skolinspektionens tematiska kvalitetsgranskning av studie-

och yrkesvigledningen inom komvux
AVN/2025:225

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnimnden faststéller &tgérderna i redovisningen till
Skolinspektionen enligt bilaga 1.

Sammanfattning av direndet

Skolinspektionen genomférde under hdsten 2024 en tematisk
kvalitetsgranskning av studie- och yrkesvégledningen i kommunal
vuxenutbildning, komvux. Granskningen har omfattat 30 huvudmén runt
om i Sverige dér Tingsryds kommun har ingétt.

Syftet med granskningen har varit att granska i vilken utstrdckning den
individuella studie- och yrkesvigledning som getts infor val av studier
inom komvux gett elever och presumtiva elever forutséttningar for att géra
vil underbyggda val av studier.

Av beslutet efter kvalitetsgranskningen har framgatt tgérder som komvux
har arbetat vidare med och som ska redovisas till Skolinspektionen.

Redovisningen av atgirder ska faststillas av huvudmannen. Ett
ordfdrandebeslut har fattats som enligt delegationsordningen ska faststillas

av nimnden.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ej aktuellt d& beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstaende.

Justerare Utdragsbestyrkande

[}Iél/ /V\/ / / 1}/;/ /,» -
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OITLIMurl

Arbete- och valfardsnamnden 2025-04-16

§ 68 fortséttning

Beslutsunderlag

1. Tjsnsteskrivelse fran forvaltningschef, 2025-04-09.

2. Ordférandebeslut om faststillande av atgérder i redovisningen till
Skolinspektionen.

3. Redovisning av atgirder efter Skolinspektionens granskning.

Beslutet skickas till
Rektor vuxenutbildningen

Justerare Utdragsbestyrkande
iy

/ r/) / s
Y

i/ /77
;o
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bilaga 1 AVN § 68 2025-04-16

1
1 H

L . ) Skolinspektionen Tematisk kvalitetsgranskning

Studie- och
yrkesvigledningen i komvux
Dnr SI12024:493

Sida 1 (5)

Mall for huvudmannens
redovisning

Detta formulir kan anvindas som stéd for er nar ni redovisar hur ni har
arbetat med de utvecklingsomréden som Skolinspektionen har identifierat i
samband med den tematiska kvalitetsgranskningen.

Redovisningen av vidtagna atgarder ska faststéllas av huvudmannen.

Utvecklingsomrade: Huvudmannen och rektorn behdver utveckla sin
styrning och ledning av den individuella studie- och yrkesvagledningen
genom att konkretisera de nationella mélen, tydliggéra prioriteringar och
forvantningar samt folja upp kvaliteten i den individuella studie- och

yrkesvagledningen.

Redovisa vilka atgiarder som genomforts. Var sa tydlig som
méjligt i forhallande till de utvecklingsomraden
Skolinspektionen identifierat i beslutet:

Redovisning av vidtagna atgérder:

o Rektorn har tydliggjort studie- och yrkesvégledarens arbete
i forhallande till de nationella mélen genom att:

o Integrera vagledning i undervisningen: Larare
och studie- och yrkesvagledare har samplanerat
undervisningen fér att diskutera olika yrken och
utbildningsvégar. Detta genomfdrs minst tva
génger per ar samt vid behov. Projektarbeten,
gastforeldsningar fran yrkesverksamma och
studiebesok har integrerats i undervisningen och
ska schemalédggas i ett arshjul. Varje
gruppsession féljs av individuell viagledning,
initierat av bade studie- och yrkesvégledaren
och av eleven.

o Utveckla valkompetens och karriarlarande:
Aktiviteter har skapats for att hjélpa eleverna
att forstd sina styrkor och intressen samt hur
dessa lan kopplas till olika yrkesomraden.
Alla gruppaktiviteter syftar till att 6ka den
enskilda elevens valkompetens. Detta foljs

Skolinspektionen, Box 2320, 403 15 Goteborg. Telefon: 08-586 080 00, Fax: 08-586 080 10
www.skolinspektionen.se



SKOLINSPEKTIONEN Sida 2 {5)

alltid upp individuellt. Nya rutiner for
antagning och samtal har inférts, inklusive
workshops och individuella samtal. Studie-
och yrkesvigledaren har en uppsékande roll
gentemot elever som avslutar kurser och ska
vidare till arbetslivet eller fortsatt utbildning.
Detta ska ocksé schemaldggas i &rshjulet.

e Arbetsmarknadskunskap och samverkan:
Samarbeten med lokala foretag och
organisationer har etablerats for att ge eleverna
en realistisk bild av arbetsmarknaden.
Praktikplatser och arbetsplatsbesok har inférts.
Studie- och yrkesvdgledaren har en uppsékande
roll gentemot foretag och samverkar med
yrkesrad och programréd.

o Normmedveten undervisning och véagledning:
Aktivt arbete for att motverka stereotypa
uppfattningar om olika yrken och
utbildningar genom att lyfta fram olika
karrisrvdgar och forebilder i det individuella
samtalet.

o Systematiskt kvalitetsarbete: Ett arshjul for
studie- och yrkesvégledning ska implementeras
for att sikerstélla kontinuerlig och likvérdig
vagledning for alla elever. Regelbundna
uppfdljningar och utvarderingar genomfors.

o SKA arbetet har paborjats redan hdsten 2024
med bla enkdét till eleverna dér sérskilda
fragor riktades mot den individuella
studievigledningen och hur eleverna
upplevde den. Den f6ljs upp och forbattras
varje hést i det ordinarie SKA-arbetet.

o |syv:s nya arbetsbeskrivning har vi tydliggjort
och avgrénsat syv:s arbetsuppgifter samt
prioriteringar i verksamheten.
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Beskriv konkret hur skolenhetens/verksamhetens kvalitet
utvecklats avseende utvecklingsomridet sedan dtgdrderna vitagits:

Beskrivning av hur skolenhetens/verksamhetens kvalitet har
utvecklats:

o Studie- och yrkesvagledaren kan nu systematisera och
strukturera sitt arbete battre, vilket sékerstéller att alla mél
uppnas och att arbetet kontinuerligt utvérderas och
férbattras.

« Prioriteringar har tydliggjorts, vilket underlattar
uppfoljningen av prioriterade elevgrupper.

o  Studie- och yrkesvagledarens roll har tydliggjorts fér
lararna, vilket har férbattrat samarbetet och arbetet med

eleverna.

Beskriv de effekter som eventuellt forvintas pa ldngre sikt:

Férvantade langsiktiga effekter:

o Snabbare omstallningar av kurser och verksamheter.

o Effektivare utbildningsvagar mot tillgangliga arbetstillfallen.

o Kvalitén pa den individuella studievdgledningen Okar nar
malen och arbetssatten tydliggdrs samt uppfolining och
forbattringar sker kontinuerligt.

Beskriv eventuella ytterligare dtgarder som planeras:

Ytterligare planerade &tgérder som syftar till att utveckla hela
omradet studievigledning:

| o Utdkad samordning for att skapa kurser och

N larlingstillfallen.

| « Viir pa gang att i samband med utvérdering och
forbattring av arshjulet koppla en uppdaterad plan for hur
vi jobbar med studie och yrkesvégledningen mot de
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nationella mélen fér att annu mer fortydliga verksamhetens
ma! och forbattringar.

Utvecklingsomrade: Rektorn och studie- och yrkesvégledaren behdver i
den individuella studie- och yrkesvégledningen utveckla strategier och
arbetssatt for att kunna utmana elevers studie- och yrkesval sd att de inte
begrinsas av sina férestillningar kring kon eller av social eller kulturell

bakgrund.

Redovisa vilka atgirder som genomforts. Var sa tydlig som mojligt i
forhallande till de utvecklingsomraden Skolinspektionen
identifierati beslutet:

Redovisning av vidtagna atgérder:

e Normkritiska varderingar har lyfts fram for att
medvetandegdra uppdraget inom omradet. Detta gors
arligen inom ramen for det systematiska kvalitetsarbetet
(SKA).

o Konsfoérdelningen inom alla kurser analyseras och &tgérder
tas fram for att utjdmna och utmana inom omradet. (SKA)

o Studie- och yrkesvégledaren lyfter alltid fram alternativa
vagar i varje samtal och visar pa I6neskillnader samt
utbildningstid.

e Prova-pé-kurser har startats for att ge eleverna mojlighet
att utforska olika inriktningar.

Beskriv konkret hur skolenhetens/verksamhetens kvalitet
utvecklats avseende utvecklingsomradet sedan atgérderna

vidtagits:
Beskrivning av hur skolenhetens/verksamhetens kvalitet har
utvecklats:
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e Arbetet har blivit tydligare och mer strukturerat, vilket
forvantas leda till att fler elever snabbare kommer ut i
arbetslivet,

Beskriv de effekter som eventuellt férvintas pa lingre sikt:
Foérviantade langsiktiga effekter:
o Fler kvinnor inom industri och el, dar det rader

arbetskraftsbrist.
o Okat intresse for omraden som Al och teknik.

Beskriv eventuella ytterligare atgdrder som planeras:
Ytterligare planerade atgérder:
e Fortsatt utveckling av det systematiska kvalitetsarbetet med

fokus p4 statistik och analys for att forbattra och vidta
atgérder.




