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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesrum Asnen
Mandag, 2024-12-09, k1. 08:30 — 10.15

Jorgen Kennedy (M), ordforande
Anna Johansson (C)

Mikael Jeansson (S)

Tomas Blomster (S)

Ann-Louise Viking (SD)

Cecilia Biilow, HR-chef
Elin Ostman, praktikant
Jorgen Wijk, sekreterare
Linn Karlsson, HR-konsult § 30

Mikael Jeansson (S)

Digital justering, tisdag den 10 december , kl. 15.00

............................................................................ Paragraf §§ 28-34

Mikael Jeansson (S)
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Justerare

Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits via anslag.
Organ KS Personalutskott
Sammantradesdatum 2024-12-09
Datum da Datum da
anslaget sitts upp 2024-12-11 anslaget tas ned 2025-01-02
Forvaringsplats
for protokollet Kommunledningsforvaltningen 1 Tingsryd
Underskrift
Sara Malek
Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott 2024-12-09

§ 28

Faststillande av dagordning

Beslut

Personalutskottet faststiller dagordningen.

Sammanfattning av drendet

Personalutskottet har fatt dagordningen utsénd tillsammans med kallelsen.
Beslutsunderlag

Kallelse personalutskottet 2024-12-09

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 17331PSE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (11)

KS Personalutskott 2024-12-09

§ 29

Anmalan av jav
KS/2024:4

Beslut
Personalutskottet tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Ingen ledamot eller tjdnstgorande erséttare anméler jdv under punkten.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 30

Lonekartlaggning 2024
KS/2024:729

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

Enligt diskrimineringslagen skall samtliga arbetsgivare med minst tio
anstdllda, arligen genomfora en 16nekartliggning. Syftet med
lonekartlaggningen ar att uppticka, tgdrda och forhindra osakliga
l6neskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller likvardigt
arbete.

I drets lonekartliggning finns inga osakliga l6neskillnader utifran
konsperspektiv.

Framat dr det viktigt att fortsitta belysa vikten av jamstéllda 16ner savél 1
16nedversynen som i det vardagliga arbetet. Tingsryds kommuns
16nepolicy anger att 16nesittningen ska vara kdnsneutral. Arliga
l6nekartldggningar resulterar i god kontroll 6ver radande 16neldge samt
skapar forutséttningar for en jdmstalld utveckling av organisationens loner.

HR-konsult Linn Karlsson foredrar drendet.
Beslutsunderlag

1. Lonekartliggning 2024
2. Tjénsteskrivelse fran HR-chef

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (11)

2024-12-09
§ 31
Information om halsotal per den 31 oktober
KS/2024:18
Beslut

1. Personalutskottet tar emot informationen.

2. Personalutskottet uppdrar at HR-chef att géra en
omvérldsbevakning kring hur hot och vald” och ”psykisk
overbelastning” paverkar hilsotalen.

3. Aterkoppling ges vid niista ssammantride for personalutskottet.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar personalutskottet om hélsotalen.
Beslutsunderlag

Sammanstdllning av hélsotal {for januari till oktober 2024.
Sjukfranvarostatistik minadsvis 2018 fram till oktober 2024.

Korttidsfranvaro manadsvis 2018 fram till oktober 2024.
Tjansteskrivelse frdn HR-chef

PR

Forslag till beslut pa sammantridet
Anna Johansson (C) yrkar med instimmande av Mikael Jeansson (S):

1. Personalutskottet tar emot informationen.

2. Personalutskottet uppdrar at HR-chef att gora en
omvérldsbevakning kring hur "hot och vald” och ”’psykisk
overbelastning” paverkar hilsotalen.

3. Aterkoppling ges vid niista ssmmantriide for personalutskottet.

Beslutsging

Ordforande finner att personalutskottet bifaller Anna Johanssons (C)
yrkande.

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 17331PSE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (11)

2024-12-09

§ 32

Beslut om att upphora med utokad foraldraledighet
KS/2024:730

Beslut

1. Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta om att
Tingsryds kommun fortsitter erbjuda forldngd fordldraledighet tills
barnet ir tre ar.

2. Personalutskottet foresldr kommunstyrelsen besluta om att
Tingsryds kommun fortsitter erbjuda forkortad arbetstid tills barnet
ar 12 ar.

3. Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen uppdra at HR-chef att
pa intranétet ge de anstillda en tydlig information om hur
erbjudandena kan paverkar SGI (sjukpenninggrundande inkomst).

Sammanfattning av drendet

I Tingsryds kommun har det sedan linge funnits en mojlighet till forldngd
fordldraledighet tills barnet ar 3 ar och mdjlighet till forkortad arbetstid
tills barnet ar 12 &r.

Beslutet om dessa mdjligheter kan dessvirre inte hittas 1 kommunens
arkiv, varfor det ar oklart var beslutet har fattats.

Tingsryds kommuns lokala praxis om mojlighet till forlangd
fordldraledighet tills barnet dr 3 ar och mdjlighet till forkortad arbetstid
tills barnet ar 12 ar foreslas upphora.

En sammantagen bild av ldget visar att Fordldraledighetslagen ger flertalet
mojligheter for fordldrar (och i vissa fall andra vuxna) att vara lediga for
att ta hand om barn alternativt att arbeta utifrdn begédran om flexibla
arbetsformer. Fordldraledighetslagen har med all sidkerhet fordndrats ett
flertal ganger sedan Tingsryds kommuns lokala praxis infordes. Det kan
antas att lagen sdg annorlunda ut da och att Fordldraledighetslagens
rattigheter har utokats sedan dess, varfor ytterligare lokala regleringar inte
kan anses behdvas.

Utover det sd kan det finnas risker med den hér typen av extra
ledighetsmdjligheter kopplat till SGI. Att ansdka om fordldraledighet
utifran Tingsryds kommuns lokala praxis riskerar att ge en bild av att
ledigheten dr grundad i lag eller avtal och att det darfor inte finns ndgon
risk for paverkan av SGI. Mot bakgrund av Forsikringskassans
information om SGI kan det dock antas att risken for att medarbetare som

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 17331PSE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (11)

2024-12-09

§ 32 fortsdttning

valjer att utoka sin ledighet riskerar sin SGI, vilket far konsekvenser for
medarbetaren 1 form av risk for minskad erséttning vid sjukdom, vab eller
fordldrapenning.

En kartldggning av anvédndandet av Tingsryds kommuns lokala méjligheter
om utokad fordldraledighet har inte varit mdjlig, da det inte finns nagon
enskild 16neart for den hér ledigheten. Samma l6neart anvénds som for
ledighet enligt Fordldraledighetslagen.

Den sammantagna bilden visar att risken for att medarbetares SGI
paverkas negativt 6kar om de viljer Tingsryds kommuns lokala
mdjligheter till extra fordldraledighet. Det dr en risk att risken for paverkan
pa SGI inte dr ként nidr medarbetare véljer att ansdka om den ledigheten,
vilket leder till att de drabbas utan att ha kunskap om SGI. Eftersom
Forsékringskassan enbart kan ge rdd utifrén Fordldraledighetslagen finns
det en risk att medarbetaren, i kontakt med Forsékringskassan vid fragor
om sin SGI, inte far ritt information. HR-chef foreslér att Tingsryds
kommun upphor med de ovanstiende mgjligheterna, mot bakgrund av de
risker som finns.

HR-chef Cecilia Biillow foredrar drendet.
Barnrittsperspektiv

Beslut om att upphdra med utokad forédldraledighet kan pdverka Tingsryds
kommuns medarbetares barn genom att mgjligheten for fordldern att vara
ledig fran arbetet inskrianks. Samtidigt minskar risken for att familjer
drabbas ekonomiskt av minskad erséttning fran Forsdkringskassan.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse Beslut om att upphdra med utokad fordldraledighet
Utredning om foréldraledighetslagen

Forslag till beslut pa sammantridet

Mikael Jeansson (S) yrkar med instimmande av Ann-Louise Viking (SD),
Anna Johansson (C) och Tomas Blomster (S):

1. Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta om att
Tingsryds kommun fortsitter erbjuda forldngd fordldraledighet tills
barnet &r tre ar

Justerare

Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott 2024-12-09

§ 32 fortsdttning

2. Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta om att
Tingsryds kommun fortsitter erbjuda forkortad arbetstid tills barnet
ar 12 ar.

3. Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen uppdra at HR-chef att
pa intranétet ge de anstillda en tydlig information om hur
erbjudandena kan paverkar SGI (sjukpenninggrundande inkomst).

Beslutsging

Ordforande finner att personalutskottet bifaller Mikael Jeanssons (S)
yrkande.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (11)

2024-12-09
§ 33
Samtal om julklapp 2025
KS/2024:772
Beslut

1. Personalutskottet ger kommunledningsforvaltningen ett uppdrag att
ta fram forslag till ett presentkort for anstéllda som kan anvéndas
hos en bredare krets av foretagare 1 hela Tingsryds kommun.

2. Forslaget ska tas sa att beslut kan fattas infor inkop av presentkort
for julen 2025.

Sammanfattning av drendet

Personalutskottets ordférande Jorgen Kennedy (M) lyfter ett d&rende om ett
presentkort for anstéllda som kan anvéndas 1 hela Tingsryds kommun.

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammantriadet
Forslag till beslut pa sammantridet
Jorgen Kennedy (M) yrkar:

1. Personalutskottet ger kommunledningsforvaltningen ett uppdrag att
ta fram forslag till ett presentkort for anstéllda som kan anvéndas
hos en bredare krets av foretagare i hela Tingsryds kommun.

2. Forslaget ska tas fram sd att beslut kan fattas infor inkop av
presentkort for julen 2025.

Beslutet skickas till
Kommunchef
HR-chef
Ekonomichef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (11)

2024-12-09
§ 34
Information fran HR-chef
KS/2024:7
Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biillow informerar om:

e Lonedversyn 2025 med halltider.

e Forberedelse for upphandling av personalsystem, dér nuvarande
system har avtal till och med 2028-12-31.

e Medarbetarundersokning dar HR-avdelning nu har upphandlat nytt
IT-verktyg. Mindre fordndringar kommer goras vad géller de fragor
som gar ut till de anstillda.

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammantriadet

Justerare

Utdragsbestyrkande
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