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SAMMANTRADESPROTOKOLL

KS Personalutskott

Plats och tid Sammantridesrum Asnen
Mandag, 2024-01-29, k1. 08:30 — 10:15

Beslutande Jorgen Kennedy (M), ordforande
Anna Johansson (C)
Mikael Jeansson (S)
Alexandra Kallio (S)
Ann-Louise Viking (SD)

Ovriga nirvarande Cecilia Biilow, HR-chef
Vendela Johansson, sekreterare

Justerare Mikael Jeansson (S)

Justeringens

plats och tid Digital justering, 2024-01-30, k1. 13:00
Under-
skrifter Sekreterare = .. Paragraf §§ 1-10

1(1)

Ordforande
Jorgen Kennedy (M)
Justerare
Mikael Jeansson (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits via anslag.
Organ KS Personalutskott
Sammantradesdatum 2024-01-29
Datum da Datum da
anslaget sitts upp 2024-01-30 anslaget tas ned 2024-02-21
Forvaringsplats
for protokollet Kommunledningsforvaltningen 1 Tingsryd
Underskrift

Vendela Johansson

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (14)

2024-01-29

§1

Faststillande av dagordning

Beslut

Kommunstyrelsens personalutskott faststéiller dagordningen enligt
reviderad kallelse.

Sammanfattning av drendet

Kallelse har sénts till ledamoter och ersittare i sedvanlig ordning.

Anna Johansson (C) onskar l4gga till en ytterligare punkt avseende
minoritetspolitik.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 111742SE
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KS Personalutskott 2024-01-29

§2

Anmalan av jav
KS/2024:4

Beslut

Ingen ledamot anméler jév.

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (14)

KS Personalutskott 2024-01-29
§3
Beslut om samt dterrapportering fran kurser, konferenser
och politikerbesok
KS/2024:12
Beslut

Det finns inget att rapportera under den héir punkten.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 111742SE
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (14)

2024-01-29

§ 4

Halsotal 2024
KS/2024:18
Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar personalutskottet om hélsotalen.

Beslutsunderlag

1. Sammanstéllning av hilsotal for januari till december 2023.
2. Sjukfranvarostatistik manadsvis 2018 fram till december 2023.
3. Korttidsfranvaro ménadsvis 2018 fram till december 2023.

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 111742SE
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KS Personalutskott 2024-01-29

§5
Feriearbete 2024
KS/2024:19

Beslut

Personalutskottet beslutar att om behov av prioritering av feriearbetare
uppstar, prioritera enligt nedan:

1. Ungdomar som avslutat 8k 9
2. Ungdomar som avslutat ak 1 p4 gymnasiet
3. Ungdomar som avslutat &k 2 pa gymnasiet

Personalutskottet beslutar att fortsitta erbjuda foreningslivet feriearbetare.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar personalutskottet om planering av
feriearbetare sommaren 2024. Ungdomscoach Sara Lorentzson kommer,
som fOrra aret, att arbeta med feriearbetarna.

Planen é&r att behalla samma timlén som 2023, 68 kr/timme. Da racker
budgeten till 100 feriearbetare. Det kommer att vara tva eller tre perioder
for feriearbete och platserna kommer att finnas inom kommunkoncernen
samt Medley (simskola).

Barnrittsperspektiv

Feriearbete syftar till att ge ungdomar mojlighet att i insyn i ett arbete och
en arbetsplats och prova pa vissa arbetsuppgifter. Arbetet dr begransat
utifran flera aspekter sdsom arbetstider, period for anstdllning och vilka
arbetsuppgifter som ungdomen utfér med anledning av Arbetsmiljoverkets
foreskrift 2012:3 Minderarigas arbetsmiljo.

Feriearbetaren far sjilv onska arbetsplats och vilken period som denne
onskar arbeta.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse feriearbetare 2024

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 111742SE
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KS Personalutskott 2024-01-29

Beslutet skickas till
HR-chef
Avdelningschef Arbete och ldrande

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 111742SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (14)

2024-01-29

§6
Foretagshilsovarden
KS/2024:20

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

Upphandling av foretagshilsovard har genomforts under hosten och avtal
har nu tecknats med Feelgood. Avtalet berdknas starta 2024-02-01--2027-
01-31 med rétt till forldngning 1 + 14r med ofordndrade villkor, till som
langst 2029-01-31.

Tingsryds kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare med bra arbetsmiljo
och anstillningsforhillanden, engagerade medarbetare och gott ledarskap.
I Tingsryds kommun vill vi att du kénner dig vilkommen och delaktig. Vi
alla tar ansvar, dr engagerade och visar respekt.

Arbetsmiljoarbetet syftar till att skapa och utveckla en god och effektiv
verksamhet. En bra arbetsmiljo bidrar till attraktiva, utvecklande och
hilsofrdmjande arbetsplatser som tillvaratar medarbetarnas olika
kompetens och forutsdttningar vilket ger mdjligheter till ett 1dngsiktigt
hallbart arbetsliv. Ledare pa alla nivaer har ansvar for arbetsmiljon inom
sitt verksamhetsomrade och att arliga arbetsmiljomal och handlingsplaner
upprittas. Varje medarbetare har eget ansvar att bidra till
arbetsmiljoarbetet genom att till sin ndrmaste chef rapportera eventuell hot
och brister mot en god arbetsmiljo och hélsa, visa respekt for alla
maénniskors lika virde, bidra till verksamhetsforbattringar och positivt
arbetsklimat. Arbetsmiljoarbetet dr en integrerad del 1 verksamheten och
sker 1 samverkan med medarbetarna. Det hidlsofrimjande och systematiska
arbetsmilj0arbetet ska bidra till att utveckla en arbetsmiljo dér hédlsan
frdmjas och ohélsan till f6ljd av arbetet forebyggs. Ledare och medarbetare
arbetar tillsammans for god trivsel, att forebygga ohilsa, mobbning och
arbetsskador och att skapa forutséttningar for jamlik hilsa. En bra
arbetsmiljo skapar forutséttningar for hog effektivitet och kvalitet 1
verksamheten. Styrning, regelbunden uppfoljning och aterkoppling ska ske
av de planer som tagits fram och de resultat som uppnatts.

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 111742SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (14)

2024-01-29

Med foretagshilsovard avses en oberoende expertresurs inom omradena
arbetsmiljo och rehabilitering. Foretagshédlsovarden ska sérskilt arbeta for
att forebygga och undanrdja hilsorisker pa arbetsplatser samt ha
kompetens att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo,
organisation, produktivitet och hilsa (Arbetsmiljélagen 3 kap § 2 c).

Arbetsmiljolagen foreskriver att arbetsgivaren ska utdva ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, d v s planera, leda och folja upp verksamheten ur
arbetsmiljosynpunkt. Tingsryds kommun ska f6lja de krav som stills pa
verksamheten genom lagstiftning och myndighetsforeskrifter.

Tingsryds kommuns uppdragstagare av foretagshélsovérd forvéntas
upprétthdlla en hog kvalitet 1 dtagandet av uppdraget och att utférandet ar 1
enlighet med inriktningen pa Tingsryds kommuns arbetsmilj6- och
rehabiliteringsarbete.

Krav pd tjdnsterna inom foretagshdlsovard och arbetsmiljostod

Fysisk arbetsmiljo och tekniska méitningar
Riskbedémningar

Krisstod

Konflikthantering

Stodsamtal/enskilda samtal

Samtal vid dterkommande korttidssjukfrdnvaro
Forstadagsintyg

Alkohol- och drogtest

Alkohol- och drogdrende
Horseltest/horselundersokning
Arbetslivsinriktad rehabilitering och anpassning
Arbetsforméagebeddmning

Medicinska kontroller

Utprovning av arbetshjilpmedel
Arbetsplatsinriktat rehabiliteringsstod
Kompetenshdjande insatser och utbildningar

Utover ovanstdende innefattar avtalet fyra optioner gillande timpriser pa
tjénster avseende:

e Utredning vid krinkande sdarbehandling/diskriminering
e Arbetsmiljokartliggning

e Samtalsterapeut

e Uppringning av beteendevetare

Justerare

Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott 2024-01-29

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse foretagshédlsovard 2024

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (14)

2024-01-29

§7

Andring i delegationsordningen av personalutskottet 2024
KS/2024:21

Beslut

Personalutskottet foreslar Kommunstyrelsen att &ndra 1
delegationsordningen avseende kapitel 4 HR-drenden, nr 4.5.3
Tjanstledighet utan 16n, som inte har stod i lag eller avtal samt nr 4.5.4
Tjanstledighet utan 16n for att prova annat arbete.

Sammanfattning av drendet

Enligt nuvarande delegationsordning ar det forvaltningschef som &r
delegat och saledes beviljar tjanstledighet utan 16n, som inte har stod i lag
eller avtal (4.5.3), overstigande en ménad. Om ledighetsansokan
understiger en manad dr det ndrmaste chef. Forslag till &ndring innebér att
narmaste chef utgor delegat och beviljar alla ledigheter utan 16n, som inte
har stod i1 lag eller avtal, oavsett ldngd.

For tjanstledighet utan 16n for att prova annat arbete (4.5.4) foreslds den
maximala ledigheten dndras till 6 manader (istéllet f6r 12 manader).

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse Andringar i delegationsordningen
Delegationsordning KS rev 230821

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (14)

2024-01-29

§ 8

Kompetensforsorjning utifrin Regionala
utvecklingsstrategin 2023

KS/2024:22
Beslut

Personalutskottet foreslar Kommunstyrelsen foresla Kommunfullméktige
att ta emot informationen.

Sammanfattning av drendet

I budget 2023 fick Kommunstyrelsen 1 uppdrag att ta fram atgarder i syfte
att starka kompetensforsorjning i kommunen och regionen utifran den
regionala utvecklingsstrategin.

Budgetuppdraget om att ta fram atgérder har bearbetats i relation till
insatserna 1 handlingsplanen.

Inom ramen for uppdraget har tva fragestdllning formulerats:

1. Finns det ndgon aktivitet i handlingsplanen som kan utvecklas/vixlas
upp med en konkret dtgdrd/insats for att forstirka Tingsryds kommuns
arbete med kompetensforsorjning?

2. Finns det ndgon en konkret atgdrd/insats som kan foreslas till regionala
handlingsplanen for att vaxla upp arbetet med kompetensforsorjning,
lokalt och regionalt?

Utifrén regionala utvecklingsstrategins prioriteringar redogors for
Tingsryds kommuns arbete.

Barnrittsperspektiv

En prioritering i den regionala utvecklingsstrategin ér / Kronoberg mdéter
vi ungas behov fran utbildning till arbete. 1 utredningen beskrivs
Tingsryds kommuns medverkan 1 projektet Samstart.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott 2024-01-29

Beslutsunderlag

Redovisning Budgetuppdrag 2023 — Kompetensforsorjning utifrdn RUS

Beslutet skickas till

HR-chef

Kommunchef

Avdelningschef Arbete- och larande

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2024-01-29

§9

HR-chefen informerar

KS/2024:7

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biillow informerar om:

e Nytt avtal for glasdgon for arbete vid bildskdrm
e Lonedversyn 2024

e Arbetsmiljo Lekbacken

e Medarbetarundersokning 2024

e Helg- och kvillstjanster forhandling

13 (14)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (14)

2024-01-29

§ 10

Minoritetspolitik

Beslut

Personalutskottet beslutar att ge HR-chefen i uppdrag att framdver titta pa
minoritetspolitik och minoritetssprik och att aterrapportera till nista
personalutskott.

Sammanfattning av drendet

Kommuner &r skyldiga att folja minoritetslagens allminna bestimmelser
och omfattar samtliga minoriteter och minoritetssprak.
Uppfoljningsmyndigheterna kan enligt 20 § ocksa begéra in uppgifter om
antagna mal och riktlinjer.

Syftet av minoritetslagen &r att 6ka medvetenheten om nationella
minoriteters rattigheter och efterlevnaden av Sveriges internationella
ataganden pa omrédet.

Beslutsunderlag

Anna Johansson (C) yrkar att HR-forvaltningen ska titta pa
minoritetspolitik och minoritetsspraken framover.

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 111742SE
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