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Instruktion for kommunchef

I Kommunallagen (2017 :725) 7 kap. regleras kommundirektdrens uppdrag enligt foljande:

1 § Styrelsen ska utse en direktor. Direktdren ska ha den ledande stdllningen bland de anstéllda och
vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen. Styrelsen far besluta att direktéren ska ha en
annan bendmning.

2 § Styrelsen ska i en instruktion faststdlla hur direktoren ska leda forvaltningen under styrelsen.
Instruktionen ska ocksa faststilla direktdrens ovriga uppgifter.

Kommunchefen i Tingsryds kommun &r kommunens ledande tjansteperson och anstélld av
kommunstyrelsen. Uppdrag for Kommunchefen faststills av kommunstyrelsen. Kommunchefen
rapporterar i forsta hand till kommunstyrelsens ordférande. Kommunchefen ér 4ven VD for
moderbolaget Tingsryds kommunforetag AB (TIKAB).

Kommunchefen ér ytterst ansvarig for beredningen av samtliga drenden till kommunstyrelsen och dess
utskott. Kommunchefen ska arbeta med stor integritet avseende information och underlag for beslut
och tjina bade majoritet och minoritet i styrelsen.

Allménna ansvarsomriaden

Overgripande ansvar for kommunens tjinstepersonsorganisation.

Infér kommunstyrelsen samt Tingsryds Kommunforetag AB svara for att drenden bereds och foredras
samt efter beslut, verkstills. Kommunchefen har nérvaro- och yttranderitt vid kommunstyrelsens och
dess utskotts sammantraden.

Verka for att kommunens ekonomi dr i balans och sikerstilla en god uppfoljning.

Utveckla kommunens verksamheter till en effektiv organisation.

Bidra till att utveckla kommunens attraktivitet for att 6ka antalet invénare och foretag.

Tillsammans med politisk ledning vara ansiktet utat.

I samverkan med det politiska styrets foretrddare har kommunchefen en drivande roll att utveckla och
effektivisera kommunens organisation och verksamheter.

Interna ansvarsomréiden

Vara bérare av de politiska mélen i organisationen och tydliggéra mal och visioner for kommunens
medarbetare.

Leda kommunens verksamheter s att verksamhetsmalen och de ekonomiska malen nés.

Vid behov genomfora viktigare fordndringar i organisation och dess verksamhet.

Vara forvaltningschef for kommunledningsforvaltningen.

Kvalitetssdkra kommunens verksamhet i samarbete med respektive forvaltningschef.

Verka for okat samarbete och samhdrighet mellan forvaltningar och bolag genom gemensamma
ledningstraffar och utvecklingsprojekt.

Ansvara for utvecklingssamtal och mél- och resultatsamtal for forvaltningschefer, VD och understélld
personal.

Tillsammans med ber6rt nimndspresidium ansvara for beslut i rekrytering av forvaltningschef.
Beslut enligt delegationslista.

Verka for att kommunen ska vara en attraktiv arbetsgivare med hog kompetensniva dér delaktighet,
engagemang, ansvar och respekt rader.

Ansvarig for sdkerhet och krisberedskap. Kommunchefen leder krisledningsarbetet i kommunen och
ansvarar vid hdndelse som aktiverar krisledningsndmnden att tillse sa dess beslut omsétts i handling.
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Externa ansvarsomriden

Marknadsfora kommunen bade internationellt och nationellt.

Anvinda och utveckla Tingsryds strategiska lige.

Ansvara for néringslivsfragor i syfte att skapa goda forutséttningar for befintliga foretag och att verka
for nyetablering av foretag, organisationer och myndigheter.

Genomfora omvirldsbevakning och kunskapsinhdmtning, bevaka och driva fragor.

Delta och samverka med region, kommuner i linet, lansstyrelsen m.m.

Leda och driva fragor for att 6ka samarbetet inom bl.a. teknik, skola/utbildning, besdksnéring, miljo,
administration m.m.

Massmedia
Kontakt med massmedia sker via kommunstyrelsens ordforande, i annat fall via 6verenskommelse.

Arbetsuppgifter i relation till koncernen
I kommunchefens uppdrag ingar uppgiften att samordna koncernens aktorer i forekommande fragor.
Kommunchefen leder koncernens VD-grupp.

Uppfoljning och aterkoppling

Uppféljningen av uppdraget ska goras vid utvarderingssamtal med kommunstyrelsens ordforande.
Denna ska ocks4, tillsammans med andra 16nekriterier, vara ett underlag for mal- och resultatsamtal.
Daér ska beaktas hur verksamheten utvecklas, resultat och méal uppnas.
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