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Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens
plats och tid

Under-
skrifter Sekreterare

Ordférande

Justerare

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesrum Asnen
Tisdag, 2023-12-11, kl. 08:30 — 11:35

Jorgen Kennedy (M), ordforande
Anna Johansson (C) via teams
Mikael Jeansson (S)

Alexandra Kallio (S)

Vendela Johansson, sekreterare

Cecilia Biilow, HR-Chef

Martin Hansson, vard- och omsorgschef § 49
Anette Gustavsson, verksamhetschef AO § 39
Christoffer Karlsson, verksamhetschef OF § 49
Johanna Widing, praktikant

Alexandra Kallio (S)

Digitalt justering, 2023-11-12, kl. 13:00

............................................................................ Paragraf §§ 43-54

Alexandra Kallio (S)

1(2)

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 104759SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (2)

KS Personalutskott

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits via anslag.

Organ KS Personalutskott

Sammantradesdatum 2023-12-11

Datum da Datum da

anslaget sitts upp 2023-12-12 anslaget tas ned 2024-01-03
Forvaringsplats

for protokollet Kommunledningsforvaltningen 1 Tingsryd

Underskrift

Vendela Johansson

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 104759SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 1 (14)

KS Personalutskott 2023-12-11

§ 43

Faststillande av dagordning

Beslut

Personalutskottet faststdller dagordningen enligt utsdnd kallelse.

Sammanfattning av drendet

Kallelse har sénts till ledamoter och ersittare i sedvanlig ordning.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 104759SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (14)

KS Personalutskott 2023-12-11

§ 44
Anmalan av jav

KS/2023:5

Beslut

Ingen ledamot anméler jév.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 104759SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 3 (14)

KS Personalutskott 2023-12-11

§ 45

Beslut om samt dterrapportering fran kurser, konferenser
och politikerbesok

KS/2023:8
Beslut

Det finns inget att rapportera under den hér punkten.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 104759SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (14)

2023-12-11

§ 46

Loneoversyn 2024
KS/2023:608

Beslut

Personalutskottet godkédnner information om analys infor 16nedversyn
2024 och beslutar om prioriterade grupper enligt reviderat forslag

e Bistandshandlaggare
e Lirare 7-9
e Drifttekniker VA

e Olika personalgrupper inom kommunledningsforvaltningen och
milj6- och byggnadsforvaltningen.

Sammanfattning av drendet

Loneavtalet forutsitter att arbetsgivaren bl.a. kartligger och analyserar
sina loner. Dirutdver kraver diskrimineringslagen kartldggning och analys
ur jamstéilldhetssynpunkt. Lonerelationerna mellan och inom olika
yrkesgrupper avspeglar arbetsgivarens stillningstaganden. Dérfor ar det en
viktig forutsittning att fortroendevalda diskuterar och tar stéllning till
rddande och 6nskvidrda 16nerelationer.

Kartldggning och analys av olika arbeten/yrken som visar
16nenivéer/16nespridningar mellan grupper och 16nespridningar inom
grupper har gjorts utifrdn 16nepolitisk synpunkt, samt utifran
diskrimineringslagens krav pé analys av 16neskillnader mellan mén och
kvinnor samt mans- och kvinnodominerade grupper. Analysen innefattar
ocksa en omvirldsbevakning med nérliggande kommuner,
forvaltningarnas forslag géllande prioriteringar i Ilonedversyn samt
eventuella fackliga yrkanden.

Kartldggning och analys ska enligt centrala avtal f6ljas av en plan grundad
pa arbetsgivarens stillningstaganden. Planen visar arbetsgivarens
onskvirda Ionerelationer och lonespridningar infér kommande
l6nedversyner utifrdn verksamhetens mal och behov. Det dr visentligt att
se analys av I6ner och planen tillsammans med arbetsgivarens dvriga

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 104759SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 5 (14)

2023-12-11

ambitioner och prioriteringar samt konsekvenser av
diskrimineringslagstiftning som en helhet.

Arbetsgivaren bor arbeta strategiskt med att 4stadkomma en 6nskvérd
l6nestruktur. Detta mdjliggor en 16neutveckling som premierar kompetens,
yrkeskunnande, specialistkunskap, resultat och bidrag till verksamhetens
mal sett over tid. Arbetsgivarens syn pa de dvergripande
lonestrukturfragorna blir dirmed en viktig del i diskussionen.

Infor l6nedversyn 2024 finns enbart ett gédllande centralt kollektivavtal
(AkademikerAlliansen), ovriga avtal 16per ut 2024-03-31 och nya kommer
att forhandlas under vintern. Forutsittningarna infor 2024 ars 16nedversyn
ar darfor oklara.

Barnrittsperspektiv

Ej relevant da inga barn paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse Lonedversyn 2024

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 104759SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (14)

2023-12-11

§ 47

Halsotal 2023
KS/2023:149
Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biillow informerar Personalutskottet om hélsotalen.

Barnrittsperspektiv

Ej relevant da inga barn paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag

1. Sammanstéllning av hilsotal for januari till oktober 2023.
2. Sjukfranvarostatistik manadsvis 2018 fram till oktober 2023.
3. Korttidsfranvaro méanadsvis 2018 fram till oktober 2023.

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 104759SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (14)

2023-12-11

§ 48

Riktlinjer friskvardsersittning
KS/2023:724

Beslut

Personalutskottet beslutar om riktlinje for friskvardsersittning for
kommunens anstillda.

Sammanfattning av drendet

Tingsryds kommun vill som arbetsgivare framja hélsa och vélbefinnande,
skapa trivsel och forebygga ohélsa for medarbetare. Att ha engagerande
och motiverande medarbetare bidrar till trivsel och produktivitet i
verksamheterna. En del ar att uppmuntra och motivera vara medarbetare
till att ha en hdlsosammare livsstil genom kommunens
friskvérdserséttning. Medarbetare 1 Tingsryds kommun har rétt till 2000 kr
1 friskvérdserséttning.

Barnrittsperspektiv

Ej relevant da inga barn paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag

Riktlinje for friskvardsersattning

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 104759SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (14)

2023-12-11

§ 49

Aterrapportering utviirdering bemanningshandboken
KS/2023:728

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

2022-01-12 fattade Personalutskottet beslut om att den tidigare framtagna
bemanningshandboken for vard- och omsorgsforvaltningen skulle
revideras. Véird- och omsorgsforvaltningen och HR-avdelningen fick ocksa
1 uppdrag att ta fram forslag pa ny period under vilken den reviderade
bemanningshandboken skulle f6ljas upp.

Under hosten 2023 har bemanningshandboken utvirderats genom tva olika
enkéter. En enkit har skickats till chefer och en enkit har skickats till
samtliga medarbetare inom dldreomsorg och omsorg funktionsnedséttning.
13 chefer och 298 medarbetare har besvarat enkéterna under september
ménad. Resultaten fran respektive omrade har presenterats for
medarbetarna under oktober och november och handlingsplaner har
arbetats fram utifrdn varje omrades resultat.

Enkitresultat och arbete med handlingsplaner redovisas under december,
dels till personalutskottet och dels till vard- och omsorgsnamnden.

Barnrittsperspektiv

Provning av barnets bésta ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt
rOr barn eller barn som nérstaende.

Beslutsunderlag

Enkétsvar Utvirdering Bemanningshandbok (Chef) hosten 2023
Enkitsvar Utvirdering Bemanningshandbok (Medarbetare) hosten 2023

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 104759SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 9 (14)

2023-12-11

Forslag till beslut p4 sammantrédet

Anna Johansson (C) yrkar att personalutskottet far en uppdatering kring
frdgorna som presenterades pa utskottet i kvartal tre.

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 104759SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (14)

2023-12-11

§ 50

Uppfoljning helg-och kvillstjanster
KS/2023:727

Beslut

Personalutskottet tar emot information om uppfdljning av helg- och
kvillstjénster inom vard- och omsorgsforvaltningen.

Sammanfattning av drendet

En uppfoljning av det lokala kollektivavtalet for helg- och kvéllstjanster
har genomforts under hosten genom muntliga och skriftliga intervjuer med
chefer och fackliga foretrddare for Kommunal. En presentation av
uppfoljningens resultat gjordes pa sammantradet. Uppfoljningen utgor ett
underlag for beslut om forlangning av det lokala kollektivavtalet och
inriktningen dr att forhandla med Kommunal om en forlingning av avtalet.

Barnrittsperspektiv

Ej relevant da inga barn paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag

Rapport uppfoljning helg- och kvillstjanster

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 104759SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (14)

2023-12-11

§ 51

Handlingsplan for lika rattigheter och mojligheter 2024
KS/2023:730

Beslut

Personalutskottet antar revidering av Handlingsplan for lika réttigheter och
mdjligheter 1 Tingsryds kommun 2024

Sammanfattning av drendet

Enligt tredje kapitlet i diskrimineringslagen har arbetsgivare krav pa sig att
vidta aktiva dtgarder med syfte att fradmja lika rattigheter och mojligheter
pa arbetsplatsen. Kravet pa aktiva dtgédrder innebér att Tingsryds kommun
som arbetsgivare ska arbeta forebyggande och framjande for att motverka
diskriminering samt verka for lika réttigheter och mgjligheter utifran
samtliga diskrimineringsgrunder. Flertalet atgérder ar terkommande och
kopplade till det systematiska arbetsmiljoarbetet. 2024 kommer det goras
en Overgripande kompetensinsats for chefer och medarbetare inom dmnet
Viald i néra relationer.

Handlingsplan for lika réttigheter och mdjligheter ar framtaget av HR-
avdelningen tillsammans med forvaltningarna. Handlingsplanen
godkindes 2023-12-07 i Centrala arbetsmiljokommittén och de fackliga
organisationerna informerades 2023-11-16.

Barnrittsperspektiv

Ej relevant da inga barn paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag

Handlingsplan for lika réttigheter och mdjligheter 2024

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 104759SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 12 (14)

2023-12-11

§ 52

Bruttoloneavdrag kollektivtrafik

KS/2023:726

Beslut

Personalutskottet foreslar Kommunstyrelsen foresld Kommunfullmiktige

att inte infora bruttoloneavdrag for kollektivtrafik for anstillda 1 Tingsryds
kommun.

Sammanfattning av drendet

Som ett uppdrag i budget 2023 foreslar Kommunfullméktige att
kommunens anstéllda ska ha mdjlighet att gora bruttoloneavdrag for
kollektivtrafik.

Fragan har utretts och belysts ur olika perspektiv. Fackliga organisationer
har getts mgjlighet att lamna synpunkter.

Barnrittsperspektiv

Ej relevant da inga barn paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag

Utredning Bruttoloneavdrag pa kollektivtrafik

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 104759SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 13 (14)

2023-12-11

§ 53

Kommunstyrelsens instruktioner till kommunchef
KS/2023:725

Beslut

Personalutskottet foreslar Kommunstyrelsen att fatta beslut om reviderad
instruktion till kommunchefen.

Sammanfattning av drendet

I Kommunallagen (2017 :725) 7 kap. regleras kommundirektorens
uppdrag enligt foljande:

1 § Styrelsen ska utse en direktor. Direktdren ska ha den ledande
stdllningen bland de anstdllda och vara chef for den forvaltning som finns
under styrelsen. Styrelsen far besluta att direktdren ska ha en annan
bendmning.

2 § Styrelsen ska i en instruktion faststilla hur direktoren ska leda
forvaltningen under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststilla
direktorens dvriga uppgifter.

Barnrittsperspektiv

Ej relevant da inga barn paverkas av beslutet.

Beslutsunderlag

Forslag Instruktion till kommunchef

Beslutet skickas till
HR-chef
Kansliavdelningen

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 104759SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 14 (14)

KS Personalutskott 2023-12-11

§ 54
HR-chefen informerar
KS/2023:7

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biillow informerar om:

e Upphandling foretagshélsovérd. Sista svarsdag for leverantorer ar
den 11 december.

e Flexibel arbetsplats
e Rekrytering kommunchef

e Medarbetarundersokning 2024

Beslutsunderlag

Information fran HR-chef Cecilia Bilow

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature Referensnummer: 104759SE
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