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1 Verksamhetsberattelse

1.1 Uppdrag

Bildningsnamnden ansvarar for kultur, bibliotek, fritidsgard, kulturskola, forskola, fritidshem, forskoleklass,
grundskola, anpassad grundskola, gymnasieskola och anpassad gymnasieskola.

1.2 Omvarld

Kompetensforsorjningen inom samtliga yrkeskategorier dr en utmaning.

Det kommer vara fortsatt brist pa behoriga larare och forskollarare fram till 2035. Det visar Skolverkets
lararprognos 2021 som utgar fran 2020 ars lararsituation och stracker sig fram till ar 2035. Cirka 12 000
nyutexaminerade larare och forskollarare vantas att saknas ar 2035.

Till skillnad fran tidigare prognoser vantas det totala behovet av larare att minska nagot. Under
prognosperioden fram till ar 2035 beréknas lararbehovet minska med drygt 5 000 heltidstjanster. En nedgang
med cirka 3 procent fran 2020 ars nivd om 192 000 heltidstjanster.

Antalet larare har de senast aren 6kat kontinuerligt i takt med att barn- och elevkullarna blivit allt stérre, en

utveckling som nu vantas vanda. Skillnaden mot foregadende lararprognos beror framst pa att nu anvands en

senare befolkningsprognos, som gor en lagre skattning av antalet barn och ungdomar i aldrarna upp till 18 ar
framover.

Likval ar rekrytering av pedagogisk personal utmanande och avgérande fér hur Tingsryds kommun kan erbjuda
alla barn och elever en likvardig undervisning av hog kvalitet.

Digitalisering skapar utmaningar i vara verksamheten.

Den 6kade anvdndningen av digitala verktyg och plattformar for undervisning och administration innebar att
skolor maste vara mycket medvetna om hur de samlar in, lagrar och hanterar elevers och personals
personuppgifter. Dataskydd och integritet ar avgérande och det kravs strikta rutiner for att skydda
informationen.

Larare behover kontinuerligt utveckla sin digitala kompetens for att kunna anvanda teknik pa ett meningsfullt
och effektivt satt i undervisningen. Det kan vara en utmaning att sékerstélla att alla larare har tillracklig
kompetens for att integrera digitala verktyg i sina lektioner.

Elever behover lara sig hur man anvander digitala medier och plattformar pa ett ansvarsfullt och etiskt satt.
Skolor maste integrera utbildning om digitalt medborgarskap, med fokus pa kallkritik, skydd mot natmobbning
och respektfullt onlinebeteende.

Teknik mojliggor distansundervisning och e-learning, vilket ger flexibilitet och tillgang till utbildning dven
utanfor klassrummet. Utmaningen &r att skapa en engagerande och effektiv inlarningsupplevelse pa distans.

Tekniska innovationer fortsatter att utvecklas i en snabb takt. Skolor maste vara redo att anpassa sig till nya
teknologier och méjligheter for att forbereda eleverna for en digitaliserad framtid.

Al-modeller som ChatGPT a&r har for att stanna och har stora potential for att revolutionera utbildning och
elevernas resultat. Det ar avgorande att larare skaffar sig Al-kunskaper och fardigheter att navigera i detta
snabbt foranderliga landskap.

Aven om anvidndningen av Al i skolor vicker oro, har den potentialen att férdndra utbildningssystemet och ge
eleverna personliga inlarningsmajligheter, forbattrad sdkerhet och forbattrad problemlésningsformaga.

Alla huvudman paverkas i stor utstrackning av Skolverkets statsbidrag Dess utformning, kortsiktighet och
oférutsagbarhet utmanar verksamheterna. Det ar en férhallandevis kortsiktig framforhallning som vi behéver
ta hansyn till i hur vi planerar var verksamhet och i vilken framférhallning vi behover ha, framférallt da det
géller anstéllningar.
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2 Verksamhetens mal och utveckling

2.1 Vision

Tingsryds kommun har féljande vision:

Tingsryds kommun &ar en attraktiv, hallbar och levande landsbygdskommun. Har finns engagerade och stolta
medborgare, ett framgangsrikt naringsliv och ett aktivt forenings- och idrottsliv. Har lever vi tillsammans med
god livskvalitet och bidrar gemensamt till en plats dar barn och unga utvecklas.

Bildningsnamndens vision ar:

Varje barn och elev blir sedda och utvecklas optimalt efter sina férutsattningar.
2.1.1 Medborgare

Alla vara barn och elever ges méjlighet att na de nationella malen

Grundskola

Mycket fokus laggs pa lasinlarningen i de tidiga skolaren och metoder for lasinlarning ar

implementerade i verksamheten och medel avsatts for att likvardigt forstarka lasinlarningen.

Vi identifierar fokus pa lasinlarningen som en direkt orsak till att vi har haft en 6kande andel

laskunniga elever i arskurs 1. 2023 sker tyvarr ett brott i den stigande trenden, da vi har lyckats ldra en lagre
andel elever att |dsa. Vi behdver fokusera p& att komma tillbaka till ett kat fokus pa |4sinlarningen. Aven
matematiken ar ett fokusomrade for grundskolans forsta ar och dven har har vi modeller for forstaelse och
automatisering.

| 3k 4-6 behover vi lagga fortsatt mycket fokus pa lasning och lasforstaelse. | 6vergangen till

arskurs fyra okar kraven pa god lasforstaelse markant i alla amnen. Begrepps- och

sprakforstaelse ar en stor utmaning att arbeta vidare med genomgaende i samtliga @mnen och

arskurser.

Vi behover fortsatt ha fokus pa @mnen svenska som andrasprak. Dels géller detta kontinuerliga och kvalitativa
bedémningar och dels maluppfyllelsen for elever som laser amnet. Rektor

behover organisera for sva-undervisning som fokuserar pa ordférradsbygge och utveckling av

saval aktivt som passivt ordférrad.

Pa grundskolan ser vi fortfarande att vi behover arbeta med fragan kring att "Skolarbetet gér mig sa nyfiken sa
att jag far lust att ldra mig mer". Detta genom att bland annat fortsatta att arbeta med undervisningsmoment
som har med vardeskapande att gora.

Gymnasiet

Pa Wasaskolan ser vi att liknande resultat pa fragan om elevers nyfikenhet och lust att lara och vi drar
slutsatsen att vi dven pa gymnasiet behover ge undervisning som i dnnu storre utstrackning syftar till att vacka
elevernas nyfikenhet och lust att lara.

Analysen visar kopplingen mellan elevfranvaro och resultat och har behéver Wasaskolan ett strukturerat
arbete kring att starka skolnarvaron.

Analysen visar vidare att 6vergangen mellan grundskolan och sprakintroduktionen behéver fortydligas och tas
ett gemensamt ansvar for. Wasaskolan behover fortsatt utveckla organisationen kring sprakintroduktionen for
att fa fler elever till nationella program.

Problematisk skolfranvaro

Avslutad skolgang med fullstandigt slutbetyg ar den mest avgérande skyddsfaktorn mot utanférskap och
psykisk ohalsa som vi kanner till. Att tidigt framja narvaro i skolan och forebygga problematisk franvaro ar
darfor viktigt ur ett individuellt saval som ett samhalleligt perspektiv. All omfattande franvaro, giltig som ogiltig,
innebar missad undervisning och kan paverka elevernas studieresultat.

Det behovs ofta manga och tidskravande atgarder for att skolan ska lyckas vanda en omfattande skolfranvaro,
oavsett vilka orsaker som ligger bakom. God larmilj6, tidiga insatser, samarbete och individanpassning ar
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viktiga delar i det arbetet. Elever ska vara saknade av skolan, oavsett skalen till franvaron.

Centrala riktlinjer for arbetet med att férebygga, utreda och atgarda problematisk franvaro ger ramar och en
overgripande vagledning for arbetet med att utreda och anmala, samt atgarda och félja upp problematisk
franvaro. Med riktlinjerna som grund upprattas lokala planer, som ger en mer verksamhetsnara och konkret
beskrivning av hur arbetet utformas pa respektive enhet, nar det galler t ex narvaroframjande insatser,
drendegangar och rutiner fér uppfoéljning av franvaro.

Samtliga skolor arbetar systematiskt med att registrera och félja upp narvaro, i samverkan med sina respektive
elevhélsoteam (EHT) och rektor. Klasslarare och mentorer foljer nogsamt varje elevs franvaro i syfte att
identifiera monster som kan indikera framtida problematisk skolfranvaro. | ett tidigt skede tar
klassldrare/mentor kontakt med vardnadshavare och elev, i ett sa kallat omsorgssamtal, for att framfora att
eleven ar saknad och att det ar viktigt for eleven att denna snarast majligt atervander till skolan.

Om en elevs skolfranvaro bedéms vara ”problematisk”, dvs i sddan omfattning att franvaron riskerar att ha
negativ inverkan pa elevens utveckling mot utbildningens mal, ska skolan skyndsamt utreda orsakerna, saval
utlésande som vidmakthallande, for att satta in narvarohdjande atgarder. Det har innefattar all franvaro, det
vill sdga bade giltig och ogiltig franvaro samt sammanhangande och upprepad franvaro. Nar sadan utredning
paborjas ska samtidig anmalan goras till huvudmannen.

Enheternas arbete med att forebygga, utreda och atgarda problematisk franvaro féljs upp regelbundet, pa
saval enhets- som huvudmannaniva. Rektors uppfoéljning genomfors fyra ganger per ar i avstamningar och
analyser i dialog med bildningsférvaltningen. Fokus ligger pa identifiering av och atgarder for elever med
problematisk skolfranvaro.

Matt Resultatmal Utfall Utfall 2022 Utfall 2021

. . . minst 100 % 89 89 84
Laskunnighet ak

1%

. . minst 73 % 65 % 65 %
Arskurs 3 NP

matematik andel elever
som klarat delproven av
de som deltagit. (%)

. . minst 86 % 66 % 66 %
Arskurs 3 NP

svenska och svenska
som andrasprak, andel
elever som klarat
delproven av de som
deltagit (%)

o minst 87,3 % 82,6 % 82,6 %
Arskurs 6 - andel

elever med lagst
betyget E i matematik

o minst 91,7 % 87 % 87 %
Arskurs 6 - andel

elever med lagst
betyget E i svenska

. . minst 90,1 % 13% 13%
Arskurs 6 - andel

elever med lagst
betyget E i svenska som
andrasprak

o minst72% 65,4% 65,4% 73%
Arskurs 9 andel

elever som
natt godkédnda resultati
alla @mnen

o minst224 212 212 215
Arskurs 9

genomsnittligt
meritvarde

‘. o minst14,5 15 15 14,1
Genomsnittligt

betygspoang efter
avslutad
gymnasieutbildning
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Matt Resultatmal Utfall Utfall 2022 Utfall 2021

. minst 46 % 53,8 % 53,8 %
Andel

gymnasieelever med
examen inom 4 ar

. minst 14 % 50 % 50 %
Andel

gymnasieelever som
Overgatt fran IM till
nationellt program

Biblioteket ska sprida folkbildning genom tillgang till litteratur och digitala medier

Andelen aktiva lantagare ligger i det dvre skiktet i den nationella statistiken och antalet fysiska besok ligger mitt
i i den nationella statistiken.

Matt Resultatmal Utfall Utfall 2022 Utfall 2021
. ] B minst 2,7 st 4,4 st 5,5 st 6,2 st
Antal fysiska besok
pa folkbibliotek per
invanare
minst 231 st 239 st 231 st

. Aktiva lantagare i
vara folkbibliotek,
antal/1000 inv.

Det finns kreativa och 6ppna moétesplatser med bra bemoétande och hog kvalitet pa
vara fritidsgardar

Senaste matningen gjordes av SCB 2020 och utfallet kommer fran den matning som gjordes vid det tillfallet.

Matt Resultatmal Utfall Utfall 2022 Utfall 2021

. minst 60 % 46 % 46 % 46 %
N6jd Medborgar-

Index - Kultur

2.1.2 Sambhalle

Skolans kontakt med det lokala naringslivet skall 6ka

Ett val fungerande och inspirerande samarbete ar givande for bada parter. Samarbetet ska bidra till att skapa
kunskap och 6msesidig forstaelse for foretagen i kommunen samt skapa fler foretagsamma unga manniskor
bade i och utanfor skolan. Insatserna ska bidra till att presentera det breda och varierande lokala naringslivet i
Tingsryds kommun och fa undervisningen tydligt férankrad i verkliga situationer och arenor utanfor skolan.

Matt Resultatmal Utfall Utfall 2022 Utfall 2021

minst 2,91 2,8%
Skolans kontakt

med det lokala
naringslivet enligt
Svenskt Naringsliv

2.1.3 Ekonomi

Helarsprognosen for bildningsndmnden baserar sig pa prognos fran samtliga chefer och budgetansvariga i vara
verksamheter, fran forskola till gymnasieskola, elevhilsa och bibliotek. Darutéver har prognos gjorts inom de
som centrala verksamheterna, sa som kop- och forsaljning av utbildning, skolskjuts, central administration och
namnd. Prognosen visar en negativ budgetavvikelse pa -5 081 tkr totalt for bildningsnamnden, ett underskott
pa 1,5% i férhallande till budget.

Riktpunkt fér forbrukning t o m augusti manad ar 66,7%. Ackumulerat utfall, d v s vad som hittills forbrukats i
redovisningen uppgar till 69,3% (66,2% fg dr). Periodens utfall visar att intdkterna ligger pa 68,6% (75,4%),
personalkostnaderna pa 70,3% (68,4%) och 6vriga kostnader pa 67,8% (66,0%) av budget.

Delarsprognosen ar nastintill oférandrad i jamforelse med april manads prognos vilket beror pa fortsatt hoga
personalkostnader inom verksamheterna forskola och grundskola i forhallande till budget. Per augusti manad
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har 68,6% av intakterna tillfallit namnden vilket kan forklaras med 6kade intdkter fran Migrationsverket och
Skolverket i form av utokat statsbidrag for forskola.

Verksamheten forskola prognostiserar ett underskott pa -3 700 tkr och grundskola ett underskott pa -2 468 tkr.
Verksamheterna fritidshem, forskoleklass och grundskola prognostiserar tillsammans ett underskott pa -533 tkr
i jamforelse med budget.

Gymnasieverksamhetens prognostiserade underskott beror till storsta del pa 6kade kostnader for kop av
utbildningsplatser.

Okat elevantal i verksamheten anpassad grundskola gér att dven denna verksamhet beriknas éverskrida
budget. Vi ser att bade personalkostnader och 6vriga kostnader 6kar i takt med att vi blir fler elever.

Med anledning av att prognosen i februari visade underskott och en férsamring i april manad har namnden
beslutat om (reviderad) atgardsplan for budget i balans enligt gallande regelverk.

Namnden redovisar bade positiva och negativa avvikelser inom verksamhetsomradena, nedan féljer en
detaljerad redovisning av respektive verksamhet:

Driftuppféljning netto per verksamhet

Avvikelse f g Avvikelse
Kod Vht/Avd/Enhet Budget Ack utfall P Prognos (Budg-Prog)
100 Namnd- och 786 494 18 738 48
stryrelseverksamhet
315 Allman kulturverksamhet 100 100 0 100 0
320 Bibliotek 9407 5825 800 8461 946
331 Kulturverkstan 2 685 2041 200 2985 -300
350 Fritidsgardar 721 351 31 605 116
407 Forskola 77 046 57 216 -3486 80 746 -3700
412 Pedagogisk omsorg 376 271 5 454 -78
425 Fritidshem 11732 7775 838 10498 1234
435 Forskoleklass 8617 4758 5 7916 701
440 Grundskola 149 965 103 597 -1647 152433 -2 468
443 Anpassad grundskola 12108 9674 -587 14 394 -2286
450 Gymnasieskola 63 048 43116 -2198 64 264 -1216
453 Anpassad gymnasieskola 4562 2488 -201 4037 525
490 Central administration BN 6048 2874 1055 4651 1397
Summa 347 201 240580 -5167 352 282 -5081
Driftuppféljning intikt/kostnad
Brutto intdkt/kostnad Budget Ack utfall AL Prognos AL
prognos (Budg-Prog)
Intakter -46 054 -31594 1607 -49 396 3342
Personalkostnader 220493 155016 -5218 227217 -6724
Ovriga kostnader 172762 117 158 -1556 174 461 -1699
Summa 347 201 240580 -5167 352 282 -5081
Investeringsuppféljning
Kod Projekt Budget Ack utfall LARILEEBHT Prognos LIRS
prognos (Budg-Prog)
90561 Akustikanpassning 125 70 0 125 0
Trojaskolan
90573 Inventarier/ombyggnad 125 548 0 125 0
Anpassad grundskola
90574 ]I(r;l\(/entarler Myrstackens 500 4194 0 500 0
90582 Inventarier moduler 250 236,3 0 250 0
Nyckelpigans fsk
Summa 1000 780,5 0 1000 0

Namndens investeringsbudget pa 1 000 tkr férvantas bli férbrukad tillfullo.
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2.1.4 Medarbetare

Matt Resultatmal Utfall Utfall 2022 Utfall 2021
80 78 80 76
KF - Resultat
Hallbart
Medarbetarengagemang,
HME-index

All var personal har adekvat utbildning och ar behériga inom sitt arbetsomrade
Grundskolans lararbehorighet ligger nagot under (tre procentenheter) den nationella nivan .

Lararbehorigheten pa gymnasieskolan (88,8 %) ligger nagot hogre an riksgenomsnittet (86,7%).

Matt Resultatmal Utfall Utfall 2022 Utfall 2021

. ) 71,8 68,8 84,6 84,6
Behdrig personal i

grundskolan Larare
(heltidstjanster) med
lararlegitimation och
behorighet i minst ett
amne i grundskola ak 1-
9, kommunala skolor,
andel %

. L , 86,7 88,8 75,5 76,4
Behorig personal i

gymnasieskolan, Larare
(Arsarbetare) med
lararlegitimation och
behdrighet i minst ett
amne i gymnasieskola,
kommunala skolor,
andel %

60 % forskollarare och 40 % barnskotare i forskolan

Tingsryds kommuns andel forskollarare i forskolan ligger nagot under rikets genomsnittliga andel (44 %).
Mattet avser ambitionen att 60% av var personal ska vara utbildade férskollarare och 40% utbildade
barnskotare i forskolan.

Matt Resultatmal Utfall Utfall 2022 Utfall 2021

. . 60 41 46 49
Andel personal i

forskolan med
forskollararutbildning %

Personal i fritidshem

Andelen behoriga larare i fritidshem ligger nagot under rikets andel behériga medarbetare i fritidshemmet.
Observera att ingen statistik finns publicerat for innevarande lasar och att utfallet &r fran 2021.

Matt Resultatmal Utfall Utfall 2022 Utfall 2021

. ) 39 39 39 43
Andel personal i

fritidshemmen med
pedagogisk
hogskoleutbildning, %

Var personal mar bra och har ett hogt halsolage

Halsolaget for samtliga i Tingsryds kommun ligger pa 93,78 %, vilket gor att halsoldget i bildningsférvaltningen
ar hogre an genomsnittet for Tingsryds kommun. Bildningsférvaltningen ar uppe i samma niva som innan
pandemin vad galler halsolaget.

Matt Resultatmal Utfall Utfall 2022 Utfall 2021

B Halsolse % 94 95,02 93,71 93,71
dlsolage %
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Bibliotekspersonal med adekvat utbildning

En liten personalgrupp ger stora procentuella skillnader vid forandringar i personallaget.

Matt Resultatmal Utfall Utfall 2022 Utfall 2021
) 80 67 80 75
Andel personal i
biblioteken med
adekvat utbildning, %
2.1.5 Process
Matt Resultatmal Utfall Utfall 2022 Utfall 2021
minst 87 % 77 % 85 %

™= KF - Andelen
avgangselever i dk 9
med behdrighet till
gymnasiet

Skolledare ska fa tid for det pedagogiska uppdraget
Skolinspektionen definierar begreppet rektors pedagogiskt ledarskap pa foljande satt:

Pedagogiskt ledarskap ar allt som handlar om att tolka malen samt beskriva aktiviteter fér en god
maluppfyllelse i relation till de nationella malen i skolan och for att férbattra skolans resultat sa att varje elev
nar sa langt som majligt i sitt larande och sin utveckling. Det betyder att rektor maste ha kunskap om och
kompetens for att tolka uppdraget, omsatta det i undervisning, leda och styra larprocesser, samt skapa
forstaelse hos medarbetare for samband mellan insats och resultat.

Med det direkta pedagogiska ledarskapet menar man ofta ett ledarskap nara klassrummen och undervisningen,
medan det indirekta ledarskapet mer beskrivs som att skolledare ska skapa férutsdttningar for den
pedagogiska verksamheten. Det kan da handla om att skapa en organisation dar det finns majlighet for larare
att reflektera 6ver den pedagogiska verksamheten eller att 16sg6ra sig fran administrativa sysslor for att 4gna
sig at larande i och om verksamheten.

Matt Resultatmal Utfall Utfall 2022 Utfall 2021
. 75 64 % 64 % 64 %
Andelen tid
skolledare anvander for
pedagogiskt
ledarskap, %

2.2 Balans mellan perspektiven

Perspektiv Nimndsmal

Alla vara barn och elever ges mojlighet att na de nationella malen

Medborgare . Biblioteket ska sprida folkbildning genom tillgang till litteratur och digitala medier

Det finns kreativa och 6ppna métesplatser med bra bemétande och hég kvalitet pa vara fritidsgardar

Samhille Skolans kontakt med det lokala naringslivet skall 6ka

Ekonomi ™ En budget i balans kopplat till god kvalitet i vara verksamheter

All var personal har adekvat utbildning och &r behdriga inom sitt arbetsomrade

. 60 % forskolldarare och 40 % barnskotare i forskolan

Medarbetare . Personal i fritidshem

. Var personal mar bra och har ett hogt halsolage

Bibliotekspersonal med adekvat utbildning

Process Skolledare ska fa tid for det pedagogiska uppdraget

Delarsrapport 2 2023 Namnd, TINGSRYDS KOMMUN 212000-0621, Bildningsnamnd

Sida 2avi1t




3 Framtid

Budget i balans

Kommunens ekonomiska forutsattningar har forsdamrats pa grund av faktorer i var omvarld. Arbetet med en
budget i balans staller stora krav pa organisationen och forutsattningarna for fortsatt skolutveckling.
Gymnasieskolan i Tingsryd, Wasaskolan, har under ett antal ar haft svag elevtillstromning vilket lett till
svarigheter att finansiera verksamheten inom tilldelad budgetram.

Bildningsforvaltningen soker ett relativt stort antal statsbidrag varav statsbidraget for Likvardig skola ar det
mest omfattande (ca 10 miljoner kronor per ar). Statsbidragens inriktning ser olika ut och sa dven kraven pa
utvardering och redovisning. Utmaningen ar ocksa att skapa en langsiktighet och en stabil grund i
organisationen.

Undervisning

Vi ska initiera och driva ett evidensbaserat pedagogiskt utvecklingsarbete dar vi knyter aktuell forskning till
prioriterade utvecklingsomraden med syfte att stimulera barns utveckling och larande och 6ka elevernas
maluppfyllelse.

Kultur

Kulturen har en stor betydelse for en orts attraktionskraft och identitet, fér manniskors hélsa och
valbefinnande och for en socialt hallbar utveckling. Vi ska, tillsammans med kommunens kulturféreningar
bredda och utveckla utbudet for att na fler medborgare. Vi ska starka kommunens biblioteksverksamhet saval
inom skolan som de offentliga folkbiblioteken. Folkbiblioteken ska erbjuda kulturella upplevelser och verkar for
det demokratiska samhallets utveckling och ska finnas tillgangligt for alla.

Likvardighet

Forskolan/ Skolans kompensatoriska uppdrag blir allt viktigare. Vi ska skapa en likvardig skola genom att
kompensera for skillnader i forutsattningarna for alla barn/elever. Flersprakiga barn och elever ska ges st6d i
form av modersmalsundervisning, studiehandledning pa sitt hemsprak och undervisning i svenska som
andrasprak. Likvardigheten handlar ocksd om jamstallhet och genusperspektiv samt elevinflytande.

Utveckling av biblioteksverksamheten

Vi fortsatter att arbeta malmedvetet och aktivt med lasframjande och sprida litteratur och bidra till
sprakinlarning, folkbildning, informationsinhamtning och kallkritik. Vi ser en framtid dar vi fortsatter att arbeta i
den riktningen vi ar pa vag nu med att fanga upp och nad manga olika malgrupper, skapa meningsfulla
aktiviteter och moéten for invanarna, fa fler invanare att forsta att biblioteket ar till for dem samt att sprida
folkbildning och arbeta med ldsframjande aktiviteter pa manga olika nivaer.

Digitalisering

Vi maste utveckla nya arbetssatt och forhalla oss till den senaste digitala tekniken. Artificiell intelligens ger
bade mojligheter men ocksa utmaningar och kommer att forandra forutsattningar for larares undervisning och
elevernas larande. Inforandet av digitaliseringen i vara laroplaner medfor att Tingsryds kommun maste gora
satsningar pa utbyggnad av digital infrastruktur pa vara skolor och forskolor och att vi maste géra stora
investeringar i digitala verktyg samt kompetensutveckling av var personal.

Kompetensférsorjning

Som ndmnts under omvarld ovan minskar andelen behoriga och legitimerade forskollarare samt larare i
fritidshem, grund- och gymnasieskola Vi ser framfor oss att vi kommer att ha en fortsatt utmaning i att
rekrytera behorig personal till samtliga verksamheter och befattningar.

Lokalférandringar

Fluktuationen med bade ett 6kat och minskat barnantal inom organisationen gér planeringen svar. Vi har det
trangt i vara forskolor, fritidshem och skolor och behovet av en langsiktig lokalférsorjningsplan ar stort. Vi
behover framover vara uppmarksamma pa lokalernas behov av underhall for andamalsenlighet, tillganglighet
och kvalitet.
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4 Planeringsmatt

Planeringsmatt Arsbudget 2023 Utfall 2023 Utfall 2022 Utfall 2021 Utfall 2020
Antal placerade 980 958 925 986
barn totalt

varav i forskola 562 557 554 557
(inkl enskild

forskola)

varav i fritidshem 412 396 371 421
varav i enskilda 6 5 8 8
familjedaghem

Antal barn per 51 51 5,4 5,4
arsarbetare

forskolan

Antal barn per 18,3 18,3 18,3 18,3
arsarbetare

fritidshem

Antal elever i 129 126 123 125
forskoleklass

Antal larare per 6,7 6,7 7,3 7,3
100 elever i

forskoleklass

Grundskola, elever 1061 1074 1105 1118
Grundskola, antal 8,4 8,4 8,4 8,4
larare per 100

elever

Gymnasieskola 191 206 245 254

elever, Wasa

Delarsrapport 2 2023 Namnd, TINGSRYDS KOMMUN 212000-0621, Bildningsnamnd
1haviii

Sidattav




UNDERSKRIFTSSIDA

Detta dokument har undertecknats med elektroniska underskrifter:

NAMN: Mikael Andersson
TID: 2023-10-03 11:56:27 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46731535398)
IDENTIFIKATIONS-ID: 902e85b484f84268a67721c4302e981c¢
NAMN: Anette Weidenmark
TID: 2023-10-03 12:57:32 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46730705579)
IDENTIFIKATIONS-ID: b43fdd49df424168ad8f189390c814b2
NAMN: Emelie Eriksson
TID: 2023-10-03 13:01:16 +02:00
IDENTIFIKATIONSTYP: SMS (+46728892289)
IDENTIFIKATIONS-ID: ce09f71a712a43359097c6f20335c4d7
Certifierad av Comfact Signature Qv"'T s'c”q,\
Accepterad av alla undertecknare 3" F\ "g‘
2023-10-03 13:01:21 +02:00 @
Ref: 94200SE %" 0 &
www.comfact.se s g

Validera dokumentet | Anvéndarvillkor

COMFACT %)

Comfact Signature Referensnummer: 94200SE NERVA



https://app.comfact.se/signingwebsite/validate?language=sv-SE
https://app.comfact.se/signingwebsite/home/termsofuse?language=sv-SE

	1 Verksamhetsberättelse
	1.1 Uppdrag
	1.2 Omvärld

	2 Verksamhetens mål och utveckling
	2.1 Vision
	2.1.1 Medborgare
	Alla våra barn och elever ges möjlighet att nå de nationella målen
	Biblioteket ska sprida folkbildning genom tillgång till litteratur och digitala medier
	Det finns kreativa och öppna mötesplatser med bra bemötande och hög kvalitet på våra fritidsgårdar

	2.1.2 Samhälle
	Skolans kontakt med det lokala näringslivet skall öka

	2.1.3 Ekonomi
	2.1.4 Medarbetare
	All vår personal har adekvat utbildning och är behöriga inom sitt arbetsområde
	60 % förskollärare och 40 % barnskötare i förskolan
	Personal i fritidshem
	Vår personal mår bra och har ett högt hälsoläge
	Bibliotekspersonal med adekvat utbildning

	2.1.5 Process
	Skolledare ska få tid för det pedagogiska uppdraget


	2.2 Balans mellan perspektiven

	3 Framtid
	4 Planeringsmått
	Underskriftssida

		2023-10-03T11:01:23+0000
	Comfact AB




