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Inledning

Bakgrund

Pensionspolicyn giller for anstillda inom Tingsryds kommun. Policyn redogor vilka
kollektivavtalade pensionsavtal som medarbetare 1 Tingsryds kommun omfattas av samt
beskriver de pensionslosningar kommunen valt att tillimpa.

Fortroendevaldas pensioner regleras 1 bestimmelser om ekonomisk erséttning till
fortroendevalda 1 Tingsryds kommun.

Syfte

I kommunens strdvan att vara en attraktiv arbetsgivare och dirmed skapa fortsatt goda
mojligheter att rekrytera och behélla anstillda, dr det viktigt med langsiktiga och tydliga
riktlinjer for pensionsrelaterade fragor. Pensionspolicyn beskriver pé ett samlat satt
kommunens dtaganden i1 pensionshinseende gentemot anstillda.

Uppdatering

Pensionspolicyn ska ses dver da det finns behov och om det skett storre forandringar i lagar
och kollektivavtal som paverkar pensionsomradet.

Beslutsordning

Kommunfullméktige beslutar om pensionspolicy.
Kommunstyrelsen dr kommunens personalorgan, anstillnings-, 16ne- och pensionsmyndighet.

Pension for anstallda

Frén januari 2023 géller pensionsavtalet AKAP-KR (Avgiftsbestimd Kollektiv-Avtalad
Pension) for alla anstélla inom kommunal sektor. Anstillda upp till 65 &r med inkomst
som dverstiger 7,5 inkomstbelopp omfattats antingen av AKAP-KR eller av KAP-KL
beroende individens val. Vid nyanstéllning av medarbetare som tidigare inte arbetat inom
kommun/region tillimpas AKAP-KR. I vissa enskilda fall kan fortfarande dldre
pensionsavtal gilla pa grund av sirskilda omsténdigheter.

AKAP-KR

Helt avgiftsbestimd Alderspension

Arbetsgivaren betalar en pensionsavgift pd 6 % upp till och 7,5 inkomstbasbelopp, utifrén
arbetstagarens pensionsgrundande inkomst. P4 inkomst som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp
upp till 30 inkomstbasbelopp avsitts 31,5%.

Utbetalning av avgiftsbestdmd &lderspension kan ske som tidigast vid 60 ars alder,
mdnadsvis och livsvarigt.

Arbetstagare som nyanstills eller ateranstills till sektorn ska, oavsett alder, frdn och med
tidpunkten for ikrafttradandet omfattas av AKAP-KR.
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For medarbetare som valt att kvarsti i avtalstillhorighet KAP-KL efter 2023-
01-01

Avgiftsbestimd alderspension
Arbetsgivaren betalar en arlig pensionsavgift pa 4,5 % utifran arbetstagarens
pensionsgrundande arsinkomst fr.o.m. kalenderméanaden efter 21 ars alder.

KAP-KL giller inte for arbetstagare som tilltrdder en anstédllning efter det att han eller hon har
fyllt 67 ar.

Formansbestimd alderspension

For inkomster dverstigande 7,5 inkomstbasbelopp kan en formansbestdmd alderspension
intjanas, fran 28 ars alder och langst t.o.m. 65 ar. Formansbestimd &lderspension motsvarar
en del av 16nen. Den formansbestimda dlderspensionen har Tingsryds kommun valt att
forsékra. Forsdkringslosningen innebdr att Tingsryds kommun betalar en premie som baseras
pa den forsdkrades intjanande av dlderspension. Den formansbestimda alderspensionen
forvaltas i traditionell forvaltning och betalas in nir pensionskostnaden uppstar.

Alternativ KAP-KL
Avtal om Alternativ KAP-KL kan inte nytecknas efter 2023-01-01. Alla avtal tecknade innan
dess giller fortsatt tillsvidare.

Allmint

Alternativ KAP-KL innebir att den formansbestimda alderspensionen (FAP) enligt KAP-KL
byts mot en premiebestimd &lderspension. Ovriga pensionsformaner inom KAP-KL behills
ofordndrade eller foljer kommunens pensionspolicy.

Jamfort med den ordinarie forménsbestdmda alderspensionen innebdr Alternativ KAP-KL
storre flexibilitet och mojlighet till individuell anpassning.

Kostnadsneutralitet

Alternativ KAP-KL é&r kostnadsneutral for kommunen. Pensionsformanen tryggas genom
tjdnstepensionsforsakring med lopande premiebetalning. Premien for Alternativ KAP-KL
motsvarar den som kommunen skulle ha betalat om den formansbestimda alderspensionen
tryggats med forsikring.

Anstillda som omfattas

Anstilld som fore 2022-12-31 valt att omfattas av Alternativ KAP-KL kan inte aterga till
ordinarie KAP-KL si ldnge anstdllningen i kommunen bestér. Detta giller dven tidigare anstélld
som 1 kommunen omfattats av Alternativ KAP-KL och som sedan aterkommer i anstillning 1
kommunen.

Eget val

Premien for Alternativ KAP-KL betalas l6pande av kommunen till den f6rsékring den
anstéllde valt. Den anstéllde véljer om premien ska placeras i traditionell forsikring eller
fondforsékring, samt om forsdkringen ska innehélla aterbetalningsskydd eller e;j.
Aterbetalningsskydd innebir att det samlade pensionskapitalet betalas ut till de insatta
formanstagarna som en ménadsvis pension om den anstillde avlider.
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Sarskild avtalspension enligt 6verenskommelse

Med sirskild avtalspension avses pension fore 65 ar. Sarskild avtalspension &r inte en
rattighet for den anstillde utan anvidnds som ett verktyg av arbetsgivaren efter sérskilt beslut
vid overtalighet eller vid synnerliga skél. Sdrskild avtalspension ska anvéndas med stor
restriktion.

Beroende pa vilket pensionsavtal den anstéllde omfattas av giller KAP-KL:s respektive
AKAP-KR:s regler nér sa hinvisas.

Lonevixling till pension

Tingsryds kommun erbjuder samtliga tillsvidareanstillda mojlighet att 16nevéxla till
tjdnstepensionsforsakring. Lonevéxling innebér att den anstédllde avstar en del av sin bruttolon
som i stéllet forvaltas i en tjdnstepensionsforsékring.

Syftet med 16nevixlingen dr att ge medarbetaren mojlighet att forstdrka sin pension och att
jamna ut skillnaden mellan 16n och kommande pension.

Anstéllda som loneviaxlar far ett premietilligg pa bruttoloneavdraget, som tillsammans med
det 6verenskomna Ionevixlingsbeloppet betalas av kommunen till en
tjdnstepensionsforsakring. Premietilldgget motsvarar skillnaden mellan sociala avgifter och
sarskild loneskatt pa pensionspremier.

Premietillaggets storlek faststills rligen av kommunen och upphor vid ingangen av det &r
man fyller 66 ar.

Den anstélldes pensionsgrundande 16n for ordinarie tjinstepension ska utgdras av den
ovixlade l6nen. Den anstédllde har eget ansvar betrdffande forvaltning av kapitalet i form av
traditionell livforvaltning eller fondf6rvaltning. Den anstéllde véljer 4ven forsdkring med eller
utan aterbetalningsskydd.
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