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KS Personalutskott

Plats och tid

Beslutande

Ovriga narvarande

Justerare

Justeringens
plats och tid

Under-
skrifter Sekreterare

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesrum Asnen
Mandag, 2023-05-15, k1. 08:30 -10:40

Jorgen Kennedy (M), ordforande

Anna Johansson (C)

Mikael Jeansson (S)

Alexandra Kallio (S)

Bileam Nilsson (SD) ersitter Ann-Louise Viking (SD)

Vendela Johansson, sekreterare
Cecilia Biilow, HR-chef
Christer Kratz, kommunchef §§ 16-19

Mikael Jeansson (S)

Digital justering, 2023-05-17, kl. 15:00
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1(1)

Ordforande e
Jorgen Kennedy (M)
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Mikael Jeansson (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits via anslag.
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Sammantradesdatum 2023-05-15
Datum da Datum da
anslaget sitts upp 2023-05-17 anslaget tas ned 2023-06-08

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

Kommunledningsforvaltningen 1 Tingsryd

Vendela Johansson

Justerare

Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-05-15

§16

Faststillande av dagordning

Beslut

Personalutskottet faststdller dagordningen enligt reviderad kallelse.

Sammanfattning av drendet

Kallelse har sénts till ledamoter och ersittare i sedvanlig ordning.

Kommunchefen foreslar att punkten HR-chefen informerar flyttas till
punkt 5.

1.(8)

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 2(8)

KS Personalutskott 2023-05-15

§17

Anmalan av jav

Beslut

Ingen ledamot anméler jév.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 77266SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(8)

KS Personalutskott 2023-05-15

§18

Beslut om samt dterrapportering fran kurser, konferenser
och politikerbesok

Beslut

Det finns inget att rapportera under den hér punkten.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 77266SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (8)

KS Personalutskott 2023-05-15

§ 19

Utbildning for ledamoterna

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

HR-chefen Cecilia Biilow ger personalutskottet utbildning i
kompetensforsorjning och rekrytering.

Kommunfullmiktiges mal: Att Tingsryds kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare med engagerade och stolta medarbetare.

Plan framéat for kompetensforsorjning:
- Filmer for larande organisation

- Rensa bland styrdokument for béttre stdd till chefer inom
rekrytering och introduktion (nya intranitet)

- Ny rutin for rekrytering
- Utbildning i rekrytering for chefer

- Omstillingsfonden

Handlingsplan for lika réttigheter och mojligheter

Beslutsunderlag

Utbildningsunderlag fran HR-chef Cecilia Biilow.

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 77266SE



KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(8)

2023-05-15

§ 20
Halsotal 2023
KS/2023:149

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar personalutskottet om hélsotalen.

Beslutsunderlag
1. Sammanstillning av hilsotal for januari till mars 2023.
2. Sjukfrénvarostatistik manadsvis 2018 fram till mars 2023.

3. Korttidsfranvaro méanadsvis 2018 fram till mars 2023.

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare

Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (8)

KS Personalutskott 2023-05-15

§ 21
Riktlinje for systematiskt arbetsmiljoarbete 2023
KS/2023:291

Beslut

Personalutskottet beslutar om reviderad riktlinje for systematiskt
arbetsmiljoarbete.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar om den reviderade riktlinjen for
systematiskt arbetsmiljoarbete 1 Tingsryds kommun. Riktlinjen har
reviderats med anledning av att kommunens processer for det systematiska
arbetsmiljoarbetet har forindrats. Arbetsmiljéronder och riskbedomningar
dokumenteras i det webbaserade verktyget Stratsys.

Beslutsunderlag

Riktlinje for systematiskt arbetsmiljoarbete

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande
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KS Personalutskott

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-05-15

§ 22

HR-chefen informerar
KS/2023:77

Beslut

Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biillow informerar om:

e Rekryteringen av bildningschef fortgar och &r i ett bra lige.

7(8)

e Rekryteringen av miljo- och byggnadschef har precis gétt ut och

dven det ser bra ut.
e Kvills- och helgtjénster inom vard- och omsorg
e Ung resurs inom vard- och omsorg
e Tidplan {f6r uppfoljning av bemanningshandboken
e Feriearbetare
e Nuldge friskvardsersittning
e Information om medarbetarundersokning for bolagen
e Mall for medarbetarsamtal

e (Genomgang for plan for arbetsmiljé och hilsa

Pa gang:
e 11 timmars dygnsvila
e Rekryteringar

e (Chefsdag 1 juni

Justerare

Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 77266SE



SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (8)

KS Personalutskott 2023-05-15

e Arbetsmiljoverket granskning av hot och véld i skolor under 2023-
2024.

Beslutsunderlag

Information frdn HR-chef Cecilia Biilow

Justerare Utdragsbestyrkande

Comfact Signature|Referensnummer: 77266SE
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