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Justerare Utdragsbestyrkande

Plats och tid Sammanträdesrummet Åsnen, Torggatan 12, Tingsryd
Måndag, 2022-11-07, kl. 08:30 – 12.10

Beslutande Patrick Ståhlgren (-), ordförande
Magnus Carlberg (S)
Cecilia Cato (C)
Håkan Karlsson (S)
Mikael Andersson (C)

Övriga närvarande Christer Kratz, kommunchef
Jörgen Wijk, kommunsekreterare
Sofia Kumlin Rylow, Chef Arbete och lärandeavdelning § 204
Karin Berggren, lokalstrateg § 204
Jonas Weidenmark, teknisk chef § 204
Daniel Gustafsson, ekonomichef §§ 206-210
Jan-Henrik Lothigius, ekonom §§ 206-207
Rebecca Elmforsen, kanslichef § 209, 212-214
Jens Carlzon, beredskaps- och säkerhetssamordnare §§ 213-214
Patrik Runesson, beredskaps- och säkerhetssamordnare §§ 213-214

Justerare Håkan Karlsson (S)

Justeringens 
plats och tid Kansliavdelningen, fredag den 11:e november, kl. 14.30

Under-
skrifter Sekreterare ............................................................................ Paragraf §§ 203-218

Jörgen Wijk

Ordförande ............................................................................
Patrick Ståhlgren (-)

Justerare ............................................................................
Håkan Karlsson (S)

Comfact Signature Referensnummer: 53707SE



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 2 (29)

       KS Arbetsutskott
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ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits via anslag.

Organ KS Arbetsutskott

Sammanträdesdatum 2022-11-07

Datum då Datum då
anslaget sätts upp 2022-11-14 anslaget tas ned 2022-12-06
Förvaringsplats
för protokollet Kommunledningsförvaltningen i Tingsryd 

Underskrift ............................................................................
Vendela Pihlgren 
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§ 203

Fastställande av dagordning

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott för upp ärendet ” Begäran om 
yttrande gällande överklaganden av energimarknadsinspektionens 
beslut om nätkoncession för en ledning i sträckan Nybro-Hemsjö”.

2. Med det tillägget fastställer kommunstyrelsens arbetsutskott utsänd 
dagordning.

Förslag till beslut på sammanträdet

Kommunstyrelsens förste vice ordförande Patrick Ståhlgren (-) yrkar att 
ärendet ” Begäran om yttrande gällande överklaganden av 
energimarknadsinspektionens beslut om nätkoncession för en ledning i 
sträckan Nybro-Hemsjö” förs upp till dagordningen för sammanträdet. 

Beslutsgång

Ordförande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller Patrick 
Ståhlgrens (-) yrkande. 

___________________
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§ 204

Information från kommunledningsförvaltningen
KS/2022:34

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen. 

Sammanfattning av ärendet

Chef för arbete- och lärandeavdelning Sofia Kumlin Rylow uppger de 
anvisningstal som Migrationsverket givit Tingsryds kommun, vilka 
stämmer överens med de fördelningstal myndigheten tidigare angivit. De 
är 5 nyanlända och asyl samt 1 ensamkommande ungdom. 
Kommunledningsförvaltningen säger ok till de anvisningarna. 

Lokalstrateg Karin Berggren för en dialog med kommunstyrelsens 
arbetsutskott kring alternativ för det ansvar som ska åvila Tingsryds 
kommun respektive arrendator vid Korrö Hantverksby avseende 
renovering under återstoden av innevarande arrendetid. 

Karin Berggren uppger vidare att teknisk avdelning kommer att lyfta ett 
ärende på kommunstyrelsens arbetsutskott gällande förändrad tid av hyra 
av ishallen, för att bättre matcha en eventuellt nybyggd arena.

Teknisk chef Jonas Weidenmark har en dialog med kommunstyrelsens 
arbetsutskott kring den tomt i Urshult som ska bebyggas efter den nu 
genomförda arkeologiska undersökningen.  

Beslutsunderlag

Muntlig information vid sammanträdet

______________________
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§ 205

Beslut om samt återrapportering från kurser, konferenser 
och politikerbesök
KS/2022:29

Inget rapporteras under punkten. 

___________________
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Justerare Utdragsbestyrkande

§ 206

Arbetsprocess för budget 2024
KS/2022:1177

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta:

1. 2023 års arbetsprocess för budget och bokslut fastställs enligt 
protokollsbilaga.

2. Budgetberedningen och kommunledningsförvaltningen ges i uppdrag att 
löpande utfärda mer detaljerade anvisningar och tidplaner för budget- och 
bokslutsarbetet under året.

Sammanfattning av ärendet

Enligt fullmäktiges riktlinjer för budget och redovisning ska 
kommunstyrelsen fastställa anvisningar och tidplan för det kommande 
årets budget- och bokslutsarbete. I riktlinjerna framgår att 
årsredovisningen för det gångna året ska behandlas av kommunfullmäktige 
senast i april månad, medan budgeten för nästkommande år ska fastställas 
av kommunfullmäktige i juni månad. 

Förslag till arbetsprocess redovisas i bilaga. Förslaget ryms inom 
fullmäktiges riktlinjer och har budgetmodellen ”Budgetprocess med 
prislappar” som utgångspunkt.

Följande delar i förslaget kan särskilt noteras:

 Nämnderna informerar om bokslut i kommunfullmäktige 27 
februari

 Bolag och stiftelser informerar om bokslut i kommunfullmäktige 
11 april

 Budgetdag 1 genomförs 2-3 februari och budgetdag 2 genomförs 
27 april

 Bolagsstämmor samt ägardialog mellan Tikab och dotterbolagen 
äger rum 20 april

 Nämnder, bolag och stiftelser beslutar om verksamhetsplan och 
(intern)budget senast 30 november

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse 2023 års arbetsprocess för budget och bokslut
2. Förslag till 2023 års arbetsprocess för budget och bokslut
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KS Arbetsutskott 2022-11-07

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 206 fortsättning

3. Fullmäktiges riktlinjer för budget och redovisning (KF 2017-11-27 § 
169)

Förslag till beslut på sammanträdet

Magnus Carlberg (S) och Patrick Ståhlgren (-) yrkar bifall till förslag till 
beslut i tjänsteskrivelsen.

Beslutsgång

Ordförande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller Magnus 
Carlbergs (S) yrkande.

________________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen 
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Justerare Utdragsbestyrkande

§ 207

Lägesrapport om internbudget och verksamhetsplan 2023 
för Kommunstyrelsen
KS/2022:1178

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen.

Sammanfattning av ärendet

Arbete med kommunstyrelsens internbudget och verksamhetsplan för 2023 
pågår hos kommunledningsförvaltningen. På sammanträdet ges en muntlig 
lägesrapport för det pågående arbetet av kanslichef Rebecca Elmforsen. 
ekonom Jan-Henrik Lothigius och ekonomichef Daniel Gustafsson.

Beslut om internbudget och verksamhetsplan ska fattas av 
kommunstyrelsen vid sammanträdet 2022-12-19.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse Lägesrapport för kommunstyrelsens internbudget och 
verksamhetsplan 2023
2. Powerpoint, arbetsmaterial, mål och mått för kommunstyrelsen 2023

____________________
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KS Arbetsutskott 2022-11-07

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 208

Överskottshantering 2022
KS/2022:1175

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta:

1. Kommunstyrelsen beslutar att använda del av 2022 år prognostiserade 
överskott i resultaträkningen till att försäkra tidigare pensionsåtaganden 
genom engångsinbetalning av premie till Skandia om ca 12 mnkr 
exklusive löneskatt.

2. Ekonomichefen får i uppdrag att verkställa beslutet före årsskiftet.

Sammanfattning av ärendet

I delårsrapport 2:2022 uppgår prognosen för kommunens årsresultat +42 
mnkr, medan budgeterat resultat för 2022 uppgår till +18 mnkr. Det 
budgeterade resultatet motsvarar 2% av skatteintäkter, generella 
statsbidrag och kommunal utjämning och prognosen innebär således ett 
överskott på ca 24 mnkr jämfört med budget och kommunfullmäktiges 
långsiktiga resultatmål på 2%. Den goda marginalen till budget och 
resultatmål ger möjlighet att under redovisningsåret genomföra kloka 
ekonomiska åtgärder som ger positiva effekter i kommunens ekonomi på 
lite längre sikt. Under hösten har t ex den stärkta likviditeten använts till 
amortering av lån om 15 mnkr. 

Förslag till ytterligare åtgärd är att genomföra förtidsinlösen/försäkring av 
gamla pensionsåtaganden, vilket innebär att kommunen genom en 
engångsinbetalning ”amorterar” på sin ansvarsförbindelse för 
pensionsåtaganden som intjänats t o m år 1997 och därigenom minskar de 
framtida pensionskostnaderna i resultaträkningen. Inlösen av pensioner 
kan göras hos Skandia inom gällande ramavtal och föreslås omfatta 
pensionsutbetalningar som redan påbörjats (s k Smart utbetalning). 
Lämplig nivå bedöms vara ca 12 mnkr exklusive löneskatt, vilket innebär 
en kostnad i 2022 års resultaträkning på ca 15 mnkr inklusive löneskatt. 
Vid inriktning mot de äldsta pensionstagarna bedöms en inbetalning i den 
storleksordningen motsvara kommunens pensionsåtaganden för ca 50 f d 
anställda och ge en årlig kostnadsminskning i framtida resultaträkningar 
om ca 1 mnkr plus löneskatt. Den årliga kostnadsminskningen motsvarar 
då ca 9% av premieinbetalningen. Ansvaret för pensionsutbetalningarna 
till pensionstagarna lämnas livsvarigt över till pensionsförvaltaren 
(Skandia). 
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KS Arbetsutskott 2022-11-07

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 208 fortsättning

Premier för indexering enligt kollektivavtalet tillkommer dock årligen, 
vilka kan bekostas av kollektiv överskottsfond om överskott uppstår i 
förvaltningen. För pensionstagaren innebär kommunens förtida 
premieinbetalning ingen skillnad.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse Överskottshantering 2022
2. Bilaga Finansiell strategi av pensionsskuld och kostnader, Skandia

______________________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 209

Borgensavgifter för helägda kommunala företag
KS/2022:1176

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta:

1. Borgensavgifter för helägda kommunala företag ska från och med år 
2023 vara marknadsmässiga och individuella för respektive företag.

2. Beslut om fastställande av årliga borgensavgifter för respektive företag 
delegeras till kommunstyrelsen.

3. Tidigare beslut om borgensavgifter, KF 2015-10-26 § 163, upphör att 
gälla från och med 2023-01-01.

Sammanfattning av ärendet

När kommunens helägda företag upptar lån lämnar kommunen ett 
borgensåtagande som ger de kommunala företagen bättre villkor för lånet. 
Det innebär i sin tur att det kommunala företaget får en ekonomisk fördel i 
förhållande till motsvarande privata företag. För att kompensera – och 
säkra neutrala konkurrensförhållanden – ska kommunen ta ut en 
borgensavgift, som motsvarar denna fördel, av det kommunala företaget. 
Att det behövs en borgensavgift utöver den faktiska upplåningskostnaden 
beror på EU:s lagstiftning avseende statsstöd. Det är inte tillåtet att ge 
offentligt ägda företag en konkurrensfördel genom att subventionera deras 
finansiering. Företagens villkor för finansieringen ska vara 
marknadsmässiga och motsvara de villkor som företagen skulle erhålla om 
de hade varit ett fristående företag. Vid sidan av EU:s lagstiftning måste 
också Skatteverkets regler för internprissättning tas i beaktande. 
Borgensavgiften får varken vara för hög eller för låg, då det skulle kunna 
ses som skatteplanering och överföring av vinstmedel. Även ur detta 
perspektiv måste således borgensavgiften vara marknadsmässig.

Efter beslut i kommunfullmäktige 2015-10-26 §163 uppgår nuvarande 
årliga borgensavgifter i kommunkoncernen till 0,5% av borgensåtagandena 
för samtliga helägda kommunala företag. Frågan hade då utretts i 
uppdraget Hållbar ekonomi och innebar en höjning från den tidigare nivån 
0,35%. 
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§ 209 fortsättning

Den höjda nivån var en egen uppskattning av marknadsmässig nivå vid 
den tidpunkten och det konstaterades i utredningen att då gällande 
vägledning kring beräkning av marknadsmässiga och individuella 
borgensavgifter inte var möjlig att tillämpa i praktiken, bl a eftersom 
lokala bankkontakter signalerat stora svårigheter att ge oss tillgång till 
nödvändiga lokala marknadsuppgifter för att kunna göra korrekta 
beräkningar enligt vägledningen.

SKR, Sveriges Allmännytta och Kommuninvest har i september 2021 givit 
ut en uppdaterad vägledning kring borgensavgifter för kommunala 
bostadsbolag, som med fördel ska tillämpas även för kommunala företag 
inom andra branscher. Kommunen har anlitat konsulter (Söderberg & 
Partners) för att göra beräkning av borgensavgifter för de helägda 
kommunala företagen utifrån den nya vägledningen. Beräkningen visar att 
kommunens nuvarande generella borgensavgift om 0,5% ligger något i 
underkant, men inte jättelångt ifrån, i förhållande till den marknadsmässiga 
nivån. Däremot är skillnaderna större för den beräkande individuella 
marknadsmässiga borgensavgiften för respektive företag. Sammantaget 
innebär den nya beräkningen att kommunens totala intäkt blir något högre 
och att företagens totala kostnader därmed också blir något högre, dock 
med variationer för de olika företagen. Siffrorna sammanfattas i 
nedanstående tabell:

För att följa den nya vägledningen, och därmed lagstiftningen, behöver 
kommunens borgensavgifter vara marknadsmässiga och individuella för 
respektive företag. Det föreslås därför att det nu gällande beslutet (KF 
2015-10-26 §163) upphör att gälla från och med 2023-01-01 och att 
borgensavgifterna istället beräknas och fastställs utifrån marknadsmässiga 
och individuella grunder enligt ny modell. Fastställande av årliga 
borgensavgifter föreslås att delegeras till kommunstyrelsen. För 2023 
behöver nya borgensavgifter fastställas senast i december 2022 och för 
framtida år fastställs lämpligen de årliga borgensavgifterna i 
budgetprocessen när kommunstyrelsen föreslår kommande budgetårs 
borgensram för respektive företag. Lämpligt intervall för uppdatering av 
beräkningarna är vartannat år.

Lån med borgen Förändring
2022-08-31 (tkr) avgift % årsavgift tkr avgift % årsavgift tkr ny modell, tkr

Stiftelsen Tingsrydsbostäder* 271 275 0,62% 1682 0,50% 1356 326
Tingsrydsbostäder AB 64 000 0,38% 243 0,50% 320 -77
Tingsryds Industristiftelse 12 000 0,41% 49 0,50% 60 -11
TEAB 68 000 0,38% 258 0,50% 340 -82
TUFAB 142 000 0,64% 909 0,50% 710 199
Summa 557 275 3141 2786 355

* för Stiftelsen Tingsrydsbostäder (allmännytta) har beräkning av borgensavgift ny modell har gjort utifrån marknadsmässiga fastighetsvärden.

Ny modell Nuvarande modell
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Justerare Utdragsbestyrkande

§ 209 fortsättning

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse Borgensavgifter för helägda kommunala företag
2. Analys Tingsryds kommun – borgensavgifter sept 2022 (Söderberg & 
Partners)
3. Borgensavgift för kommunala bostadsbolag – en uppdaterad vägledning 
(Sveriges Allmännytta, SKR och Kommuninvest)

_______________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 210

Delårsrapport Räddningstjänsten Östra Kronoberg
KS/2022:1116, KS/2022:1102

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att ta emot och godkänna Delårsrapport 2022-08-31 
för Räddningstjänsten Östra Kronoberg.

Sammanfattning av ärendet

Direktionen för kommunalförbundet Räddningstjänsten Östra Kronoberg 
har upprättat delårsrapport för perioden januari till augusti 2022 med 
helårsprognos för 2022.

Det ekonomiska resultatet för bokslutsperioden uppgår till -0,3 mnkr (+1,8 
mnkr), medan helårsprognosen visar ett resultat på -0,5 mnkr (+1,2 mnkr). 
Budgeterat resultat för år 2022 uppgår till 0,0 mnkr. Den huvudsakliga 
orsaken till det negativa resultatet är höga kostnader i samband med 
sommarens ovanligt höga larmfrekvens gällande bränder i skog och mark.

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse Delårsrapport 2022-08-31 Räddningstjänsten Östra 
Kronoberg
2. Delårsrapport 2022-08-31 Räddningstjänsten Östra Kronoberg, 2022-
10-06 §27
3. Utlåtande avseende delårsrapport 2022, förbundets revisorer
4. Granskning av delårsrapport 2022, PWC
5. Granskning av god ekonomisk hushållning 2022, PWC

_________________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Comfact Signature Referensnummer: 53707SE



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL    15 (29)

KS Arbetsutskott 2022-11-07

Justerare Utdragsbestyrkande

§ 211

Vård- och omsorgsnämndens omsorgstaxor och avgifter 
2023
KS/2022:1173

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige fastställa nedanstående avgifter fr.o.m. 2023-01-01, i 
enlighet med vård- och omsorgsnämndens beslut VON 2022-10-27 § 97:

Matavgifter inom vård- och omsorgsnämnden
Middag/lunch 63 kr
Frukost 31 kr
Kvällsmat 31 kr
Kaffe 13 kr
Matabonnemang (per månad) 4169 kr
Solglimten/Solgläntan (frukost/middag/kaffe) 108 kr
Distributionsavgift hemsänd mat per adress 18 kr

Matavgifter inom vård- och omsorgsnämnden (barn och unga)
Middag/lunch 45 kr
Frukost 22 kr
Kvällsmat 22 kr
Mellanmål 9 kr

Samma matavgifter debiteras också vid korttidsvistelser samt 
daglig verksamhet.

Timpris och följande avgifter 413 kr
- Kommunal hälso- och sjukvård
- Trygghetslarm/telefonkontakt
- Tillfälliga insatser enligt socialtjänstlagen
- Bostadsanpassningsintyg
- Ledsagning 

Resor daglig verksamhet 54 kr
(motsvarar periodkort)

Korttidsavgift motsvarar 1/30 av maxtaxan och matabonnemanget 

Avlösning av anhörigvårdare 12 timmar/månad avgiftsfritt, 
därefter 100 kr/tillfälle.
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§ 211 fortsättning

Sammanfattning av ärendet

Bestämmelserna om kommunernas rätt att ta ut avgifter inom vård- och 
omsorg finns i Socialtjänstlagen 8 kap. (2001:453). Kommunen får enligt 8 
kap § 2 ta ut skäliga avgifter enligt grunder som kommunen bestämmer, 
för hemtjänst (ordinärt och särskilt boende) samt annan liknande 
socialtjänst. Avgifterna får inte överskrida kommunens självkostnader. 

Den högsta avgift kommunen får ta ut inom vård- och omsorg regleras i 
Socialtjänstlagen 8 kap § 5 som innebär att den enskildes avgifter 
tillsammans med avgifter 17 kap. § 8 första stycket 1 och 2 samt Hälso- 
och sjukvårdslagen (2017:30), per månad, får uppgå till högst en 12-del av 
0,5392 prisbasbeloppet f.n. 2170 kr/månad (2022). Förbehållsbelopp och 
den högsta avgiften (maxtaxan) justeras årligen via prisbasbeloppet där 
översyn sker under december månad årligen.

Matavgifter och timpris omräknas inte via prisbasbeloppet, utan kräver 
politiskt beslut. Om höjningen inte överstiger normal uppräkning beslutar 
vård- och omsorgsnämnden om avgiftsförändringar (Kf §227/2019).

Förändringar 2023

En intern matprishöjning med i genomsnitt 7 % samt en beräknad 
lönekostnadsökning med i genomsnitt 6,6 % gör att matavgifterna och 
timpriset föreslås bli höjda inför 2023. 
Under förutsättning att det finns avgiftsutrymme, påverkar det avgiften för 
service- och omvårdnadsinsatser under 6 timmar per månad samt ovan 
nämnda avgifter som följer timpriset. Eftersom de förslagna höjningarna är 
att betrakta som avsteg från normal uppräkning beslutar 
kommunfullmäktige om avgiftsförändringarna.

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag vård- och omsorgsnämnden 2022-10-27 § 97
2. Tjänsteskrivelse från vård- och omsorgschef

_____________________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen 
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§ 212

Återkoppling dataskyddsefterlevnad
KS/2022:1052

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att ta 
emot informationen om dataskyddsefterlevnaden i Tingsryds 
kommun.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
begära en ny återkoppling gällande dataskyddsefterlevnad under 
kvartal fyra år 2023.

Sammanfattning av ärendet

Dataskyddsförordningen, Dir. 2016:15, mest känd som GDPR är 
en europeisk förordning som reglerar behandlingen av personuppgifter. I 
en kommun eller kommunalt bolag är varje nämnd och styrelse 
personuppgiftsansvarig (PUA) för sin verksamhet. 

Tingsryds kommun har under de senast åren byggt en intern struktur för 
arbetet med efterlevnad av dataskyddsförordningen. Arbetet har varierat i 
intensitet men aldrig stannat upp. Spridning av information och utbildning 
i organisationen har lett till att allt fler dataskyddsrelaterade frågor 
adresseras och hanteras. Incidenter kommer arbetsgruppen för dataskydd 
till känna och kan utredas och rapporteras till dataskyddsombud och vid 
behov även till Integritetsskyddsmyndigheten (IMY). De två senaste åren 
har kommunkoncernen höjt den grundläggande kunskapen i allmänhet och 
arbetsgruppens kunskap i synnerhet vilket leder till ett mer korrekt 
behandling av personuppgifter. Ännu finns åtgärder kvar att vidta men 
kommunledningsförvaltningens bedömning är att implementeringen av 
arbetet enligt dataskyddsförordningen ska vara slutförd under år 2023. 
Därefter kvarstår ett löpande underhållsarbete.

Barnrättsperspektiv

Enligt GDPR ska barns personuppgifter ha särskilt skydd eftersom barn 
kan vara mindre medvetna om eventuella risker och följder samt om sina 
rättigheter när det gäller behandling av personuppgifter. För barn och unga 
har digitaliseringen av skolan och tillgången till uppkopplade enheter stor 
påverkan på deras vardag. Tingsryds kommun arbetar i dagsläget inte 
specifikt med barnperspektivet inom dataskyddsförordningen.
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§ 212 fortsättning

Beslutsunderlag

1. Tjänsteskrivelse från kanslichef
2. Utredning gällande återkoppling av dataskyddsefterlevnad år 2022 

i Tingsryds kommun

_______________________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen 
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§ 213

Återkoppling av arbete med arbete med beredskap- och 
säkerhet
KS/2022:1062

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att ta 
emot informationen avseende beredskap- och säkerhetsarbetet i 
Tingsryds kommun.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
begära en ny återrapportering under andra kvartalet 2023.

Sammanfattning av ärendet

I en återrapportering från beredskap- och säkerhetsområdet framgår att 
flertalet arbeten har kunnat avslutas under andra och tredje kvartalet 2022. 
Bland annat har de av kommunstyrelsen prioriterade områdena, besiktning 
av skyddsrum och ansökan om Hesa Fredrik, färdigställts. En återgång till 
ett normalläge utan pandemi eller stabsläge har föranlett arbetsro som lett 
till högre produktivitet. Inhyrda konsultinsatser har dessutom ökat 
framdriften med vissa arbetsuppgifter vilket påverkat resultatet i sin helhet.

Utökningen med ytterligare en beredskap- och säkerhetssamordnare 
kommer att underlätta det framtida arbetet inom området och minska 
sårbarheten för kommunen i sin helhet. Fler områden kommer att kunna 
hanteras, exempelvis informationssäkerhet och andra områden kommer att 
kunna hanteras mer omfattande såsom det brottsförebyggande arbetet.

Mycket arbete återstår inom beredskap- och säkerhetsområdet men 
kommunen är på god väg och har en tydlig planering för det kommande 
arbetet under 2022 och 2023.

Barnrättsperspektiv

Barnrättsperspektivet har inte specifikt beaktats i det löpande beredskap- 
och säkerhetsarbetet. Inom det brottsförebyggande arbetet ingår samverkan 
med skolorna och individ- och familjeomsorgen i kommunen där det finns 
ett tydligt barnfokus.

Beslutsunderlag

Power Point som föredras 
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§ 213 fortsättning

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen 
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§ 214

Revidering av plan för extraordinära händelser
KS/2022:783

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att anta Plan för hantering av extraordinära 
händelser i Tingsryds kommun perioden 2022-2023.

2. Kommunstyrelsen arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att 
avsätta 150 tkr för att anlita extern konsult för tre dagars 
stabsutbildning under första kvartalet 2023 med finansiering 
genom arbetsutskottets utvecklingspott. 

Sammanfattning av ärendet

Under våren 2022 aktiverades kommunens krisledningsstab med anledning 
av Rysslands invasion av Ukraina. Staben arbetade aktivt under perioden 
14 mars till 11 april utifrån befintlig plan för hantering av extraordinära 
händelser i Tingsryds kommun mandatperiod 2019–2022. Den aktiverade 
krisledningsstaben aktualiserade behovet av en förbättrad 
krisledningsorganisation. Den befintliga krisledningsorganisationen skiljer 
sig i väsentliga delar från den funktionsbaserade staben som merparten av 
kommuner och region i länet till största del antagit. Det finns en 
överenskommelse mellan kommunerna i länet att, om möjligt, arbeta i 
enligt med ovan angivna modell för att kunna samverka enhetligt vid 
kriser. 

Kommunledningsförvaltningen presenterar således en reviderad plan för 
hantering av extraordinära händelser i Tingsryds kommun mandatperiod 
2019–2022 innehållande en krisledningsstab i form av en funktionsbaserad 
stab. Planen kommer i sin helhet revideras under nästa mandatperiod där 
den nya krisledningsorganisationen kvarstår.

I samband med ett förändrat arbetssätt av krisledningsarbetet kommer 
flertalet anställda och förtroendevalda utan tidigare utbildning och 
erfarenhet engageras i den nya staben och nämnden. 
Kommunledningsförvaltningen bedömer därför att det kommer uppstå ett 
stort behov av att utbilda både krisledningsstab och krisledningsnämnd i 
det nya arbetssättet. Krisledningsnämnden som med anledning av ny 
mandatperiod har en ny konstellation från januari 2023 hade behövt 
utbildas oavsett förändringar av organisationsstruktur. Även centrala 
chefsgruppen påverkas då de inte längre har en central roll i 
krisledningsorganisationen, således behöver även cheferna få kunskapen. 
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Med anledning av att kriser kan inträffa när som helst behöver 
utbildningen hållas skyndsamt efter årsskiftet när ny krisledningsnämnd 
tillträtt.

Barnrättsperspektiv

Barnrättsperspektivet är viktigt även i krissituationer. Om möjligt ska 
barnperspektivet inkluderas i utbildningen gällande krisledning för att 
bibehålla perspektivet i det löpande arbetet. 

Beslutsunderlag

1. Plan för hantering av extraordinära händelser i Tingsryds kommun 
Mandatperioden 2019 – 2022

2. Tjänsteskrivelse från kanslichefen

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen 
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§ 215

Beslut om Personliga ombud
KS/2022:1179

Beslut

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 
att permanent inträda i Personliga ombud Kronoberg.

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att överföra ansvar och budgetmedel för 
Personliga ombud till Vård- och omsorgsnämnden från den 1:e 
januari 2023.

Sammanfattning av ärendet

I augusti 2021 beslutade Kommunstyrelsen att tidigare utträdesbeslut 
skulle upphöra och att ansöka om ett tidsbegränsat inträde tom 2023-12-
31. Syftet var att följa upp verksamheten samt att se över målsättning och 
systematisk samverkan. En utvärdering av verksamheten skulle göras inför 
beslut om permanent deltagande i verksamheten.

Sedan beslutet har Personliga ombud ökat till två ombud och antalet 
klienter som får stöd har vuxit, särskilt gäller det unga personer. Kö finns. 
Uppföljning av enskilda visar att flera unga saknar myndighetskontakter. 
De personliga ombuden arbetar för att klienterna ska ta emot insatser som 
man behöver och har rätt till. Samverkan sker närmast med Vård- och 
omsorgsförvaltningens handläggare SoL/LSS samt personal inom 
boendestöd. 

Det tidsbegränsat 2-åriga inträde föreslås bli ett permanent inträde i 
Personliga ombud Kronoberg. För att få kontinuitet och närhet i 
samarbetet föreslås också att ansvar och budgetmedel för Personliga 
ombud övergår från kommunstyrelsen till vård- och omsorgsnämnden från 
den 1 januari 2023. Ärendet har beretts gemensamt av arbete- och 
lärandeavdelningen och vård- och omsorgsförvaltningen.

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse från chef arbete- och lärandeavdelning och vård-och 
omsorgschef

Förslag till beslut på sammanträdet

Magnus Carlberg (S) yrkar bifall till förslag till beslut i tjänsteskrivelsen.
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§ 215 fortsättning

Beslutsgång

Ordförande finner att kommunstyrelsens arbetsutskott bifaller Magnus 
Carlbergs (S) yrkande.

_________________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen 
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§ 216

Beslut om inkallelseordning för ersättare i Tingsryds 
kommun
KS/2022:1174

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott överlämnar ärendet till kommunstyrelsen 
för beslut.

Sammanfattning av ärendet

Kommunstyrelsens ordförande Mikael Jeansson (S) tar initiativ till en 
revidering av inkallelseordning då kommunalvalet 2022 lett till nya 
konstellationer beträffande valteknisk samverkan i kommunfullmäktige i 
Tingsryds kommun. Ännu har inte alla partier angett sin inkallelseordning, 
varför ärendet lämnas över till kommunstyrelsen för beslut. 

Beslutsunderlag

Tjänsteskrivelse från kommunsekreterare

__________________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
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§ 217

Svar på revisionens granskning av skolmåltidsverksamheten
KS/2022:961

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott lämnar över ärendet till kommunstyrelsen 
för beslut. 

Sammanfattning av ärendet 

När det gäller innehållet i själva granskningen har måltidsenheten endast 
synpunkter på avsnittet om enkäter. Enkäterna skickades ut till åk 2,5,8 
och åk 2 på gymnasiet. Detta framgår dåligt av den presentation av 
enkäten som låg till grund för uppgifterna i rapporten. Ambitionen är att 
göra en årlig enkät men det har inte kunnat göras de senaste åren.

Måltidsenheten har för övrigt valt att fokusera på de rekommendationer 
som revisionen ger. Nedan listas detta följt av måltidsenhetens svar i 
kursiv stil. 

4.1 Rekommendationer

Utifrån granskningen, iakttagelser och bedömningar lämnas följande 
rekommendationer:

● Att kommunstyrelsen och bildningsnämnden skapar förutsättningar för 
samverkan
mellan måltidsenheten och skolmåltidspersonal, personal och elever 
gällande bl a hälsosamma matvanor och näringsriktig mat i enlighet med 
antagenpolicy/måltidsprogram.

Måltidsenheten tror att det kanske inte handlar så mycket om 
förutsättningar från enhetens sida. Om gemensamt intresse finns det 
förutsättningar att arbeta med tex matsvinn, hälsosamma måltider och 
hållbara måltider. Detta kräver dock större samverkan mellan 
förvaltningarna och ett arbetssätt som ger förutsättningar för denna 
samverkan. Hur detta arbetssätt behöver se ut måste förvaltningarna 
komma överens om tillsammans.

Syftet med de pedagogiska måltiderna behöver förtydligas.

● Att kommunstyrelsen årligen säkerställer uppföljning av antagna 
miljömål samt måltidsenhetens verksamhet.
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Det ekologiska målet och uppföljningen av det finns att följa i Stratsys. 
Även uppföljning av matsvinn och mängd co2 går att redovisa i Stratsys på 
liknande sätt. Här kan kommunstyrelsen ta del av uppgifterna.

● Att bildningsnämnden säkerställer uppföljning av 
skolmåltidsverksamheten, förslagsvis inom ramen för det systematiska 
kvalitetsarbetet.

Fokusgrupp som grund för systematisk uppföljning inom ramen för det 
systematiska kvalitetsarbetet planeras. Arbetssättet efterfrågas gemensamt 
av kostorganisationen och bildningsförvaltningen. 

● Att kommunstyrelsen och bildningsnämnden tar del av resultat av 
genomförd enkätundersökning som rör skolmåltidsverksamheten.

Enkäter gjorda sedan 2019 har redovisats vid olika tillfällen och för olika 
instanser. Den senaste enkäten redovisades endast för 
bildningsförvaltningens ledningsgrupp. Nya verktyg kommer också 
utvärderas och eventuellt implementeras, tex Skolmat Sverige. Allt för att 
få så träffsäkra mätpunkter och enkäter som möjligt.

● Att elevernas synpunkter på skolmåltidsverksamheten i högre grad 
beaktas vid planering av verksamheten.

Det är genom matråd och enkäter som måltidsenheten får veta vad 
eleverna tycker och vill. Förvaltningarna tillsammans måste vara lyhörda 
och hitta metoder för att förklara och beskriva vad som är genomförbart 
och vad som kanske inte går att göra. Det viktiga är nog inte att göra 
exakt så som eleverna vill utan att föra en diskussion om varför vi gör på 
ett visst sätt och vilka möjligheter som ev. finns för att förändra. Vi 
kommer också gemensamt över förvaltningarna göra en översyn av 
kostpolicyn och skapa gemensamma diskussionsytor för att kunna mötas 
bättre i en samlad syn för både personal och barn.
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Beslutsunderlag 

1. Revisionens granskning av skolmåltidsverksamheten
2. Missiv gällande revisionens granskning av 

skolmåltidsverksamheten
3. Tjänsteskrivelse från chef för måltidsverksamheten

___________________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen 
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§ 218

Begäran om yttrande gällande överklaganden av 
energimarknadsinspektionens beslut om nätkoncession för 
en ledning i sträckan Nybro-Hemsjö
KS/2019:1370

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott lämnar över ärendet till kommunstyrelsen 
för beslut. 

Sammanfattning av ärendet

Information lämnas från landsbygdsutvecklare Jörgen Larsson att ett 
förslag till yttrande i ärendet ska behandlas vid kommunstyrelsens 
sammanträde 2022-11-28.

Beslutsunderlag

Energimarknadsinspektionens beslut om nätkoncession för en ledning i 
sträckan Nybro Hemsjö. 

____________________

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen 
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