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kommun
KS Personalutskott

Plats och tid Sammantriadesrummet Asnen, Torggatan 12, Tingsryd
Mandag, 2022-09-26, kl. 08:30 — 10.50

Beslutande Mikael Jeansson (S), ordférande
Magnus Carlberg (S)
Hakan Karlsson (S)
Cecilia Cato (C)
Patrick Stahlgren (-)

Ovriga narvarande Cecilia Biilow, HR-chef
Christer Kratz, kommunchef §§ 28-33
Jorgen Wijk, kommunsekreterare

Justerare Cecilia Cato (C)

Justeringens

plats och tid Kansliavdelningen, omedelbar justering
O\ v A1

Under- 1. f

skrifter  Sekreterare Paragraf §§ 28-36

Ordférande
Justerare
Cecilia Cato (C)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits via anslag.
Organ KS Personalutskott
Sammantradesdatum 2022-09-26
Datum da Datum da
anslaget sitts upp 2022-09-27 anslaget tas ned 2022-10-19
Forvaringsplats
for protokollet Kommunledningsforvaltningen i Tingsryd

Underskrift

Vendela Pihlgren

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 28

Faststillande av dagordning
Beslut

Personalutskottet faststéller dagordningen.

Sammanfattning av drendet

Kallelse och dagordning har sénts till ledaméter och ersittare i sedvanlig
ordning.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 29

Anmilan av jiv
KS:2022:20

Ingen ledamot anméler jdv vid sammantradet.

Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 30

Beslut om samt aterrapportering fran kurser, konferenser
och politikerbesok

Inget rapporteras under punkten.

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§ 31

Revidering av lonepolicy
KS/2022:1012

Beslut

Personalutskottet foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige
att anta reviderad l6nepolicy.

Sammanfattning av drendet

I Tingsryds kommuns l6nepolicy formuleras den grundsyn och de
vérderingar som personalpolitiken i Tingsryds kommun utgar ifran. Infor
lonedversyn 2023 har vissa foréndringar gjort géllande 16nedversyn och
l6nekriterierna, vilket har resulterat i att &ven kommunens l6nepolicy
behover uppdateras.

Det uttalade maélet &r att Tingsryds kommuns l6nepolitik ska bidra till att
arbetsgivaren nér malen for sin verksamhet. Den ska stimulera till goda
arbetsinsatser, engagemang och intresse samt bidra till
arbetstillfredsstéllelse och utveckling av verksamheten. Lonepolitiken ska
ocksa verka som ett incitament for att kunna rekrytera, behélla och

Beslutsunderlag

1. Forslag lonepolicy
2. Tjénsteskrivelse fran HR-chef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare ' Utdragsbestyrkande

C/k__
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§ 32

Lonekartliggning 2022
KS/2022:1007

Beslut
Personalutskottet tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Enligt diskrimineringslagen skall samtliga arbetsgivare med minst tio
anstdllda, arligen genomfora en lonekartldggning. Syftet med
lonekartlédggningen dr att upptécka, atgérda och férhindra osakliga
loneskillnader mellan kvinnor och mén som utfor lika eller likvérdigt
arbete.

I &rets lonekartlaggning finns inga osakliga l6neskillnader utifran
konsperspektiv.

Framat ar det viktigt att fortsétta belysa vikten av jamstéllda I6ner saval i
l6nedversynen som i det vardagliga arbetet. Tingsryds kommuns
l6nepolicy anger att 16nesittningen ska vara konsneutral. Arliga
lonekartlédggningar resulterar i god kontroll 6ver radande 16nelége samt
skapar forutsdttningar for en jamstélld utveckling av organisationens l6ner.

Beslutsunderlag

1. Lonekartldggning 2022
2. Tjansteskrivelse frdn HR-chef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare

Utdragsbestyrkande
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§33

Loneoversyn 2023
KS/2022:1011

Beslut

Personalutskottet startar I6neversyn 2023.

Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow redogor for 2023 ars [6nedversyn och tidplan for
arbetet redovisades. Infor 16nedversyn 2023 finns centrala kollektivavtal
med samtliga fackliga organisationer vilket skapar goda forutséttningar for
att halla tidplanen. Foér Kommunals avtalsomrade behdver dock resultatet
fran centrala parters forhandlingar invéntas innan l6neséttning kan goras.

Under hosten kommer arbete dgnas at analys av 16neutfall i 2022 ars
l6nedversyn, lonenivaer, l6nespridning m m samt resultatet av
l6nekartliggningen i enlighet med HOK bilaga 5. Samtal om lonedversyn
kommer att héllas i CCG, med cheferna i kommunen samt med de fackliga
organisationerna.

Beslutsunderlag
1. Tidplan l6nedversyn 2023

2. Tjansteskrivelse fran HR-chef

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 34

Information om feriearbete
KS/2022:1008

Beslut
Personalutskottet tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

Sommaren 2022 har 111 ungdomar getts mojlighet att arbeta i kommunens
verksamheter samt inom foreningslivet. HR-chef Cecilia Biilow redogor
for hur fordelning av feriearbetare i de olika verksamheterna har varit.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran HR-chef

Beslutet skickas till
HR-chef

Justerare Utdragsbestyrkande

L A




SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(10)

kommun

KS Personalutskott 2022-09-26

§ 35

Information om héilsotal
KS/2022:551

Beslut
Personalutskottet tar emot informationen.

Sammanfattning av irendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar personalutskottet om hélsotalen.

Beslutsunderlag

1. Sammanstéllning av hélsotal for perioden januari till juli 2022
2. Sjukfranvarostatistik manadsvis 2018 fram till juli 2022
3. Korttidsfrdnvaro manadsvis 2018 fram till juli 2022

Beslutet skickas till
HR-chef
Justerare Utdragsbestyrkande
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§ 36

HR-chefen informerar
KS/2022:135

Beslut
Personalutskottet tar emot informationen.
Sammanfattning av drendet

HR-chef Cecilia Biilow informerar om:

Arbetsmiljoverket har i augusti gjort ett aterbesok efter en inspektion som
gjordes i februari 2021. Uppfoljning gjordes d& avseende de brister som
hade noterats vid det forsta besoket och som Tingsryds kommun dtgérdat
under 2021-2022. Arbetsmiljoverket har gett sitt godkénnande till
kommunens hantering.

Den nyligen inforda rutinen for begéran om registerutdrag for personal
inom vard- och omsorgsférvaltningen.

Handlingsplan for arbetsmiljé och rehabilitering 2022.
Nyheter inom HR-omréadet:
e Nytt pensionsavtal frdn 2023-01-01.
e Ny lag om anstéllningsskydd (LAS) frdn och med 2022-10-01.

e Reviderad kollektivavtal (Allménna bestdmmelser) fran och med
2022-10-01.

e Reviderat omstédllningsavtal (KOM-KR).
e Sirskild AGS-KL upphor.

Vidare har HR-avdelningen fokus pé: bonus till anstéllda inom vérd- och
omsorgsforvaltningen, foljder av valet 2022, digitala anstillningsavtal,
anstdllda som arbetat 25 &r samt handlingsplan for lika réttigheter och
mojligheter 2022

Beslutet skickas till
HR-chef
Justerare Utdragsbestyrkande
L —



