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Beslutande 

Övriga närvarande 

Juste rare 

Justeringens 

plats och tid 

Under-
skrifter Sekreterare 

Ordförande 

Justerare 

Justerare 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Sammanträdesrummet Åsnen, Torggatan 12, Tingsryd 
Måndag, 2022-05-30, kl. 08:30- 14.00 

Mikael Jeansson (S), ordförande 
Håkan Karlsson (S) 
Mikael Andersson ( C) 
Cecilia Cato (C) 
Patrick Ståhlgren (-) 

Christer Kratz, kommunchef 
Jörgen Wijk, kommunsekreterare 

1 (33) 

Jens Carlzon, beredskaps- och säkerhetssamordnare § 128, 138 
Sofia Kumlin-Rylow, Chef Arbete och lärandeavdelning§§ 131-135 
Tony Lundström, rektor vuxenutbildningen§ 131 
Ros-Marie Svensson, näringslivsutvecklare § 131 
Rebecca Elmforsen, kanslichef§§ 136-138 
Sara Lorentzson, projektledare Aktivera§ 139 
Kenth Axelsson, fritidssamordnare § 13 9 
Jonas Weidenmark, teknisk chef§ 140 
Daniel Gustafsson, ekonomichef§§ 141-147 
Jan-Hemik Lothigius, ekonom§§ 141-142 (via länk) 

Patrick Ståhlgren (-) 

Omedelbar justering 

w 
.... . .... ..... ·· ·········· ··· ··· ··"··· ······ Paragraf§§ 126-147 

Jö 

Mikael Jeansson (S) 

Patrick Ståhlgren (-) 

Utdragsbestyrkande 
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ANSLAG/BEVIS 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits via anslag. 

Organ 

Sammanträdesdatum 

Datum då 

anslaget sätts upp 

Förvaringsplats 

för protokollet 

Underskrift 

Justerare 

KS Arbetsutskott 

2022-05-30 

2022-05-31 
· Datum då 

anslaget tas ned 

Kommunledningsförvaltningen i Tingsryd 

.O(~.w~'le1J. ............... ................. ........ . 
Oskar Widell 

2022-06-22 

Utdrags bestyrkande 
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Justerare 

2022-05-30 

§ 126 

Fastställande av dagordning 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott fastställer dagordningen. 

Sammanfattning av ärendet 

Kallelse och dagordning har sänts till ledamöter och ersättare i sedvanlig 
ordning. 

I Utdrngsbesty,kande 
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§ 127 

Anmälan av jäv 
KS/2022:20 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 

2022-05-30 

Ingen ledamot anmäler jäv under punkten. 

Justerare 

l--
I Utdragsbosty,kande 
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Justerare 

2022-05-30 

§ 128 

Information om beredskapen i kommunens verksamheter 
gällande kriget i Ukraina samt nulägesrapport 
KS/2022:258 

Beslut 

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot info1mationen. 

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott noterar att denna 

informationspunkt enbart tas upp vid behov framöver. 

Sammanfattning av ärendet 

De samhällso1m·åden som granskas av länsstyrelsen i Kronobergs län lyser 
grönt, det finns med andra ord ingen direkt negativ påverkan på länets 
kommuner just nu med anledning av kriget i Ukraina. 

Tingsryds kommun har från Migrationsverket krav på sig att ordna ett 
fyrtiotal lägenheter till den 1 :e juli. Kommunchef Christer Kratz ser det 
som en svår uppgift. Det finns många frågetecken i statens krav på 
kommunerna och heller inget besked om den ekonomiska 
kompensationen. 

Beslutsunderlag 

Muntlig information på sammanträdet 

I Utdrngsbestyckand, 
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Justerare 

lA 

2022-05-30 

§ 129 

Information från kommunledningsförvaltningen 
KS/2022:34 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunchef Christer Kratz informerar: 

Miljö- och byggnadsnämnden meddelar att det finns behov av 
kompletteringar i de ansökningar som den nya ägaren till Kunebo har 
lämnat in för bygglov. Imorgon har miljö- och byggnadsnämndens 
ordförande, miljö- och byggnadschef, kommunstyrelsens ordförande och 
kommunchef en dialog med ägaren i de frågor som uppstått. 

På fredag den 3 :e juni är det en chefsdag för berörda chefer. 

Beslutsunderlag 

Muntlig information på sammanträdet 

I Utdrngsbcstyckande 
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Justerare 

2022-05-30 

§ 130 

Beslut om samt återrapportering från kurser, konferenser 
och politikerbesök 
KS/2022:29 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunstyrelsens arbetsutskott var den 23 :e maj på besök hos ett 
lantbruk i Skarmansmåla, Älmeboda. Besöket arrangerades av 
Lantbrukarnas Riksförbund. 

Kommunstyrelsens ordförande Mikael Jeansson (S) invigde förra veckan 
vuxenskolans nya lokaler. 

Beslutsunderlag 

Muntlig infmmation på sammanträdet 

Utdragsbestyrkande 
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Justerare 

L 

2022-05-30 

§ 131 

Uppdrag Kompetensförsörjning - en återkoppling från 
vuxenutbildningen tillsammans med utvecklingsavdelningen 
KS/2022:601 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen om arbetet med 
kompetensförsö1jning. 

Sammanfattning av ärendet 

Vid arbetsutskottets sammanträde medverkar Chef för Arbete och lärande 
Sofia Kumlin-Rylow, rektor för vuxenutbildningen Tony Lundström och 
näringslivsutvecklare Ros-Marie Svensson. 

Kompetensförsörjning är en angelägen fråga för kommunens näringsliv 
och offentliga aktörer. Årshjulet för inf01mation om uppdragen inom 
arbete- och lärandeavdelningen, syftar till att lyfta angelägna uppdrag, 
kompetensförsöijningen är en sådan. 

I arbetet med kompetensförsö1jning samarbetar näringslivsutveckling och 
vuxenutbildning. Informationen vid sammanträdet omfattar Region 
Kronobergs prognos över kompetensförsörjning till 2035, samverkan och 
dialog med näringslivet i Tingsryds kommun samt vuxenutbildningens 
utbud. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse från chef för Arbete- och lärandeavdelning 

~ 
I Utdragsbosty,kande 
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Justerare 

2022-05-30 

§ 132 

Uttag av medel ur Tingsryds kommuns socialnämnds 
samfond 
KS/2022:600 

Beslut 

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 
att i enlighet med kriterierna för uttag av medel ur Stiftelsen 
Tingsryds socialnämnds samfond, bevilja barnfamiljer som uppbär 
försöijningsstöd i maj månad ett extra kontantbidrag (sommarpeng) 
om 200 kr /barn (0-17 år) enligt uppsatta kriterier. 

2. Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 
att i enlighet med kriterierna för uttag av medel ur Stiftelsen 
Tingsryds socialnämnds samfond, bevilja barnfamiljer som uppbär 
försöijningsstöd i november, ett extra kontantbidrag (julpeng) om 
200 kr /barn (0-17 år), enligt uppsatta kriterier. 

3. Stödet finansieras av Stiftelsen Tingsryds socialnämndens 
samfond. 

4. Stödet beviljas årligen fram till dess att Stiftelsen Tingsryds 
socialnämnds samfonds medel är förbrukade och upphör då att 
utbetalas. 

Sammanfattning av ärendet 

Stiftelsen Tingsryds socialnämnds samfond har efter ansökan permuterats 
av Kammarkollegiet (KS/2020:1679). Det finns i samfonden drygt 500 tkr 
som får förbrukas för stiftelsens ändamål inom såväl vård- och 
omsorgsförvaltningen som arbete- och lärandeavdelningen. 

Tidigare år har dåvarande socialnämnd och utskott för arbete och lärande 
beviljat medel från Socialnämndens samfond till barnfamiljer som uppbär 
försöijningsstöd som ett extra kontantbidrag till jul. Då samfonden inte 
haft medel att dela ut har kontantbidraget beviljats av försöijningsstödet. 

Genom åren är det avdelningens erfarenhet att det extra biståndet till 
barnen är betydelsefullt. Försö1jningsstöd får regelbundet ansökningar om 
extra bidrag från barnfamiljer för en sommaraktivitet. Därför förslås ett 
extra kontantbidrag till barnfamiljer om 200 kr/barn 0-17 år som utbetalas 
till barnfamiljer som uppbär försö1jningsstöd i maj månad (sommarpeng) 
respektive i november månad (julpeng). För att kontantbidraget ska 

I Utdrngsbestyckande 
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Justerare 

2022-05-30 

§ 13 2 fo1isättning 

utbetalas ska familjen ha varit aktuell för försöijningsstöd minst sex 
månader i följd. 

I genomsnitt har 141 barn varit aktuella per månad från januari 2020 till 
april 2022, som högst 168 barn och som lägst 110 barn. Kostnaden 
uppskattas till cirka 28 200 kr för julpeng respektive sommarpeng, cirka 
56 400 kr årligen, beroende på aktuellt antal barn. 

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteskrivelse Extra sommarpeng respektive julpeng från 
Stiftelsen Tingsryds socialnämnds samfond till barnfamiljer som 
uppbär försörjningsstöd 

2. Kammarkollegiet, beslut 2021-03-02, Permutation av Stiftelsen 
Tings1yds socialnämnds samfond 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

I Utdrngsbcstyckande 
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Justerare 

2022-05-30 

§ 133 

Beslut om tillfällig förändring av tillämpning av riktlinjer 
för försörjningsstöd 
KS/2022:599 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta att 
tilläggsbidraget till barnfamiljer med bostadsbidrag inte tas med som 
inkomst i beräkningen av ekonomiskt bistånd under perioden juli till 
december 2022. 

Sammanfattning av ärendet 

Regeringen lämnade i mitten av maj 2020 ett förslag om ett tidsbegränsat 
tilläggsbidrag till bostadsbidraget som omfattar barnfamiljer med låga 
inkomster. Orsaken till detta var den ekonomiska situation som uppstått på 
grund av covid-19 och att många hushåll fått eller riskerade att få kraftigt 
sänkta disponibla inkomster. 

Regeringen har nu åter bestämt att införa tilläggsbidraget till 
bostads bidraget för barnfamiljer under perioden juli till december 2022. 
Orsaken är ökade priser på bland annat el, drivmedel och livsmedel. Detta 
ökar risken för många hushåll att få en mer ansträngd ekonomi. 

Tilläggsbidraget beräknas på 25 procent av det befintliga bostads bidraget 
en familj har och kan som mest omfatta ett tillägg på 1325 kr per månad. 
Tilläggsbidraget betalas ut under perioden juli till december 2022. 

I regeringens lagförslag är intentionen att hela tilläggsbidraget ska räknas 
som inkomst vid beräkningen av ekonomiskt bistånd vilket i praktiken 
innebär att barnfamiljer som uppbär ekonomiskt bistånd undantas från att 
ta del av detta extra tilläggsbidrag. Konsekvensen av detta blir att dessa 
familjers ekonomiska situation förblir oförändrad eftersom det ekonomiska 
biståndet minskas i samma utsträckning som tilläggsbidraget de får 
utbetalat från Försäkringskassan. 

De barnfamiljer som är aktuella på ekonomiskt bistånd lever under knappa 
ekonomiska resurser, ibland under en längre tid. I mars 2022 beviljades 47 
barnfamiljer ekonomiskt bistånd och samtliga med något undantag har 
bostadsbidrag. I regeringens bedömning av tilläggsbidragets konsekvenser 
för barn skriver man att:" vissa föräldrar får en förbättrad ekonomisk 
situation, vilket också bör innebära en förbättring för berörda barn, bl.a. i 
förhållande till barnets rätt till liv, överlevnad och utveckling." Att inte 
räkna med tilläggsbidraget som en inkomst skulle i egentlig mening inte 
medföra ökade kostnader för försöijningsstödet. Frågan handlar mer om att 

I Utdragsbostyckande 
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Justerare 

2022-05-30 

§ 13 3 fotisättning 

kommunen ska minska sina kostnader för försö1jningsstödet i förhållande 
till om barnfamiljerna som uppbär försöijningsstöd under 6 månader får en 
något bättre ekonomi med som mest 1325 kr i månaden per familj. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse från Chef Arbete och lärandeavdelning 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

I Utdrngsbostyckande 
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Justerare 
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§ 134 

Årsredovisning 2021 Samordningsförbundet Värend 
Dm KS/2022:579 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta: 

1. Kommunfullmäktige godkänner årsredovisning 2021 
Samordningsförbundet Värend 

2. Kommunfullmäktige beviljar enskilda förtroendevalda samt ersättare i 
Samordningsförbundet Värend ansvarsfrihet för 2021 års verksamhet. 

Sammanfattning av ärendet 

I enlighet med Lagen om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser 
(FinsamL) har Samordningsförbundet Värend översänt beslutsunderlag till 
fö rbundsmedlemmarna. 

Förbundsmedlemmarna skall var för sig pröva frågan om årsredovisningen 
kan godkännas och om styrelsen skall beviljas ansvarsfrihet. 

Beslutsunderlag 

1. Årsredovisning för 2021 
2. Granskning av årsredovisning 2021 
3. Revisionsberättelsen för 2021 
4. Brev till förbundsmedlemmarna 
5. Tjänsteskrivelse från Chef för Arbete- och lärandeavdelning 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

I Utdrngsbesty,kande 
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§ 135 

Revidering av förbundsordning samordningsförbundet 
Värend 
KS/2022:579 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta: 

Kommunfullmäktige godkänner reviderad Förbundsordning för 
Samordningsförbundet Värend. 

Sammanfattning av ärendet 

Förbundsmedlemmarna ombeds av samordningsförbundet Värend att ta 
ställning till föreslagen revidering av förbundsordningen. Den största 
förändringen i förbundsordningen är § 8 Förbundsstyrelsen. I den tidigare 
versionen stod det att "Samordningsförbundet skall ledas av en styrelse. 
Förbundsstyrelsen skall bestå av sju ledamöter och sju ersättare. Vaije 
förbundsmedlem utser vardera en ledamot och en ersättare. " Värends 
parter är åtta och inte sju och därav ändringen. Med den tidigare 
förbundsordningen så har det inneburit att en part inte haft rösträtt. 

Beslutsunderlag 

1. Brev till förbundsmedlemmarna 
2. Tjänsteskrivelse från Chef för Arbete- och lärandeavdelning 
3. Förslag Förbundsordning Samordningsförbundet Värend 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

Utdragsbestyrkande 
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Justerare 

§ 136 

Framtid Tingsryd 
KS/2021:70 

Beslut 

2022-05-30 

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen och ställer sig 
positiv till de tre värdeorden delaktighet, engagemang och respekt. 

Sammanfattning av ärendet 

Det kommunövergripande projektet Framtid Tingsryd syftar till att 
möjliggöra ett mer långsiktigt och kommungemensamt arbetssätt för att 
möta framtida utmaningar. Projektet ska i sin första del koppla vision, 
värdegrund, ledarskap och medarbetarskap till varandra. Den tredje och 
sista projektdelen ska genom en policy skapa effektivitet i mål- och 
resultatstymingen då mål mäts, följs upp och utvärderas tydligare. 
Projektet startades i januari 2021 och planeras kunna avslutas under år 
2024. 

Arbetet med revidering av kommunens värdegrund har återupptagits med 
full kraft under våren 2022. Två enkätundersökningar har skickats ut till 
kommunens medarbetare där ett fle1ial värdeord föreslagits som 
kommunens nya värdegrund. De tre ord som fått flest röster är 
delaktighet, engagemang och respekt. Arbetsgruppen för 
värdegrundsarbetet föreslår att dessa tre ord utgör grunden för det vidare 
arbetet mot Tingsryds kommuns reviderade värdegrund. 

Under september och oktober månad kommer fokusgrupper fylla de tre 
orden med innehåll och skapa en ram för agerande och beteende för 
organisationens medarbetare, chefer och fö1iroendevalda. Orden kan 
komma att verka solitä1i eller utgöra stommen i en eller flera meningar. 
Fokusgruppema kommer bestående av fö1iroendevalda, medarbetare, 
fackliga företrädare, chefer samt invånare vilka nyttjar kommunens 
tjänster. Ett fullgott förslag beräknas kunna antas av kommunfullmäktige 
innan årsskiftet 2022/2023 . 

Tings1yd lite bättre är det tredje delprojektet som utgår från en policy 
avseende mål- och resultatstyming för kommunkoncernen. Förslaget 
skrivs klaii under sommaren och även här kommer fokusgrupper vara 
behjälpliga med input. Policyn planeras kunna antas av 
kommunfullmäktige innan årsskiftet 2022/2023 . Under år 2023 kommer 
implementeringen av policyn ske i fo1m av förändringar i 
ledningssystemet Stratsys och utbildning av chefer och fö1iroendevalda. 

I Utdrngsbostyckand, 
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§ 136 

Barnrättsperspektiv 

Barn och unga har fått möjlighet att tänka och tycka runt visionsarbetet. 
Både skolklasser och elevråd har fått komma med inspel. I 
värdegrundsarbetet kommer elever i skolorna kunna ges möjlighet att 
påverka i fokusgrupper. I övrigt berör projektet internt arbetet där 
barnperspektivet inte är möjligt att tas i beaktande. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse från kanslichef 

Beslutet skickas till 
Kanslichef 

I Utdragsbestyckande 
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§ 137 

Slutrapport visionsarbete Framtid Tingsryd 
KS/2021 :70 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att godkänna 
slutrappmiering av visionsarbetet inom projektet Framtid Tings1yd. 

Sammanfattning av ärendet 

Den reviderade visionen är en del av arbetet med Framtid Tings1yd och 
arbetet staiiade vid kommunstyrelsens arbetsutskott i februari 2021 . Där 
presenterades en projektplan för visionsarbetet. Kanslichef Rebecca 
Elmforsen blev ansvarig för projektet och tillsatte en ai·betsgrupp 
tillsammans med utvecklingsledare Maria Daniels, 
integrationshandläggare Anna Pastom, kommunikatör Annie Henningsson 
och kvalitetsstrateg Kristine Lorentzson. 

Under våren 2021 kommunicerades visionsprojektet ut till medborgare, 
medarbetare och omvärld. Ett förslag på reviderad vision arbetades fram i 
samråd med kommunstyrelsens arbetsutskott och centrala chefsgruppen. 
För att få in tankar och synpunkter genomfördes ett antal fokus grupper där 
politiker, företagare, elever, medarbetare och fackförbund samt 
medborgare deltog. Beslut om reviderad vision beslutades på 
kommunfullmäktige i juni 2021. 

För att göra visionen känd gjordes ett antal lanseringar under hösten 2021: 
• Presentation för Vi företagare. 
• Samtal med medborgare i kommunen. 
• Samtal med utrikesfödda svenskar. 
• Besök i klass 5 Väckelsång 
• Deltagande vid Kura gryning med vuxensär 
• Diskussion på äldreboende 
• Presentation och workshop vid chefsdagar 
• Arbeten i personalgrupper 

Projektgruppen anser att arbetet med den reviderade visionen är genomfört 
och därmed avslutas delprojektet. 

Beslutsunderlag 

Tjänsteskrivelse från kvalitetsstrateg 

I Utdrngsbosty,kande 



~Tingsryds 
\;!!)kommun 

KS Arbetsutskott 

Justerare 

§ 13 7 fortsättning 

Beslutet skickas till 
Kommunsekreterare 

(:Ds 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 18 (33) 

2022-05-30 

I Utdrngsbestyckande 



~Tingsryds 
\:.!:}kommun 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 19 (33) 

KS Arbetsutskott 

Justerare 

2022-05-30 

§ 138 

Krigsplacering i Tingsryds kommun 
KS/2022:635 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att besluta att 
krigsplacera viss tillsvidarepersonal inom Tingsryds kommun med 
spetskompetens för att kommunen ska fungera i höjd beredskap. 

Sammanfattning av ärendet 

Med anledning av den säkerhetspolitiska utvecklingen i Sveriges 
närområde beslutade regeringen 2015 att Försvarsmakten, Myndigheten 
för samhällsskydd och beredskap (MSB) och övriga berörda civila 
myndigheter ska återuppta en sammanhängande planering för 
totalförsvaret. Totalförsvar består av militär verksamhet (militärt försvar) 
och civil verksamhet (civiltförsvar). 

Genom överenskommelse mellan staten (genom MSB) och kommunerna 
(genom SKR) har sedan bland annat överenskommits om att kommuner 
och regioner ska påböija arbetet med krigsorganisation och krigsplacering. 

Krigsorganisering innebär att viktiga verksamheter ställs om från fredstida 
imiktning, reglering och organisering till höjd beredskap och imiktning på 
uppgifter som har betydelse för totalförsvaret. Vid höjd beredskap ställs 
andra krav på organiseringen av samhällets verksamhet än vid fredstid, 
bland annat träder andra författningar i kraft, verksamheters fokus skiftas 
och nationella prioriteringar måste kunna göras. 

Arbetsgivare har med stöd av anställningsavtalet rätten att krigsplacera den 
personal som krigsorganisationen behöver. Krigsplacering är ett 
planeringsinstrurnent för att säkra tillgång till personal samt att ingen 
person tas i anspråk hos mer än en aktör inom totalförsvaret. 

Att vara krigsplacerad innebär att en person är ianspråktagen i en 
organisation för att tjänstgöra under höjd beredskap. Skyldigheten att 
tjänstgöra inträder först när regeringen beslutar om höjd beredskap och om 
allmän tjänsteplikt. 

Då allmän tjänsteplikt gäller all personal i kommunen vid höjd beredskaps 
så görs bedömningen att enbait personer med viss spetskompetens och 
systernspecifik kunskap behöver krigsplaceras för att säkerställa att dessa 
personer inte kan ianspråktas av andra myndigheter. 

I Utdragsbcstyckand, 



~Tingsryds 
\:!:)kommun 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 20 (33) 

KS Arbetsutskott 

Justerare 

2022-05-30 

§ 138 

Besluts underlag 

1. Överenskommelse om kommunernas arbete med civilt försvar -
MSB och SKR 

2. Lag ( 1994: 1809) om totalförsvarsplikt 
3. Tjänsteskrivelse från beredskaps -och säkerhetssamordnare 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

I Utdragsbesty,kand, 



~Tingsryds 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 21 (33) 

KS Arbetsutskott 

Justerare 

L 

2022-05-30 

§ 139 

Information om Aktivera 
KS/2022:143 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Fritidssamordnare Kenth Axelsson och projektledare Sara Lorentzon 
inf01merar arbetsutskottet om Aktivera. 

Verksamheten påböijades i januari 2022 och har kommit att locka i första 
hand mellanstadieelever med ett genomsnitt på 40 besökare per dag, med 
en jämn fördelning mellan flickor och pojkar. Verksamheten är i gång 
mellan måndag till torsdag och handlar mest om spontanidrott och i någon 
mån prova-på-verksamhet. Det sker en utökad verksamhet på loven. 
Projektet finansieras i år av medel från KSAU:s utvecklingspott. 

Barnrättsperspektiv 

Ärendet rör helt och hållet barn och ungdomar och arbetssättet är präglat 
av deras behov av motion och aktivering. 

Beslutsunderlag 

Muntlig info1mation på sammanträdet 

I Utdrngsbestyckande 
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KS Arbetsutskott 

Justerare 

2022-05-30 

§ 140 

Information från skolskjutsupphandling Region Kronoberg 
KS/2022:670 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott tar emot info1mationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Mikael Andersson (C) är ledamot i Trafiknämnden, Region Kronoberg. 
Han informerar arbetsutskottet om arbetet med att ta fram 
upphandlingsunderlag, vilket slutförs den 30 juni. En styrgrupp finns för 
skolskjutsupphandling och en styrgrupp för serviceresor. Teknisk chef 
Jonas Weidenmark, medverkar också under punkten. 

Den 31 :e maj tar trafiknämnden ställning till valbara val gällande bland 
annat mattransporter samt andra transporter, teknikkrav gällande trådlöst 
nätverk och/ eller GPS samt även krav på drivmedel. 

Arbetsutskottet kommer att behandla ärendet åter den 27:e juni. Till dess 
förbereder transportsamordnaren ett underlag. 

Beslutsunderlag 

Muntlig information vid sammanträdet 

Beslutet skickas till 
T ranspmtsamordnaren 

I Utdrngsbosty,kande 
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KS Arbetsutskott 

Justerare 

2022-05-30 

§ 141 

Delårsrapport 1 :2022 kommunstyrelsen 
KS/2022:583 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen besluta 

1. Delårsrappmi 1 :2022 för kommunstyrelsen godkänns. 

2. Tidigare beslut om handlingsplan för budget i balans 2022 gäller fo1isatt 
året ut (KS 2022-05-02 § 126 pkt 2). 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunledningsförvaltningen har upprättat delårsrappmi för 
kommunstyrelsens verksamhetsområde avseende perioden januari till april 
2022. Som bilagor till rappmien redovisas även mer detaljerade rappmier 
för arbete- och lärandeavdelningen samt tekniska avdelningen. Bilagorna 
kommer inte att redovisas till fullmäktige, utan ska ses som en fördjupad 
information till kommunstyrelsen. 

Den totala årsprognosen för kommunstyrelsen visar ett underskott mot 
budgeten på-5 ,4 mnkr för den skattefinansierade verksamheten. 
Underskottet är till mycket stor del hänförbaii till kraftigt ökade priser för 
el, drivmedel och livsmedel. Underskottsprognoser redovisas för tekniska 
avdelningen (-5,2 mnlu) och arbete- och lärandeavdelningen (-1,1 mnlu), 
medan övriga avdelningar redovisar nollresultat eller mindre överskott. 
Mer infmmation om orsakerna till budgetavvikelserna finns i de bifogade 
rappmierna. 

Prognosen som upprättades efter februari månads redovisning uppgick till 
-6,5 mnkr. Den nu aktuella prognosen innebär således en 
prognosförbättring på+ 1, 1 mnlu. Förbättrade prognoser syns främst för 
teknisk avdelning, HR-avdelning och gemensamt, medan prognosen för 
arbete- och lärandeavdelningen har försämrats något. 

För den taxefinansierade verksamheten (VA-verksamheten) visar 
årsprognosen ett resultat på -2,2 mnkr. Tillsammans med föna årets 
ackumulerade underskott (-3,0 mnkr) beräknas VA-verksamheten dätmed 
ha ett ackumulerat underskott om -5,2 mnkr vid årets slut, vilket enligt 
lagstiftningen ska återställas inom tre år. 

Mot bakgrund av underskottsprognosen efter februari månads redovisning 
beslutade kommunstyrelsen 2022-05-02 om en handlingsplan för att 

I Utdrngsbesty,kande 



~Tingsryds 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 24 (33) 

KS Arbetsutskott 

Justerare 

L-

2022-05-30 

§ 141 f mtsättning 

begränsa årets underskott. En ny bedömning av behovet av åtgärder ska 
göras i samband med den nu aktuella delårsrappmten. 

Barnrättsperspektiv 

Prövning av barnets bästa ej aktuellt då beslutet inte påtagligt och direkt 
rör barn eller barn som närstående. 

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteskrivelse Delårsrapport 1 :2022 Kommunstyrelsen 
2. Delårsrappmt 1 :2022 Kommunstyrelsen 
3. Delårsrappmt 1 :2022 Arbete- och lärandeavdelningen (bilaga) 
4. Delårsrappmt 1 :2022 Tekniska avdelningen (bilaga) 
5. KS 2022-05-02 §126 Ekonomisk rappo1t februari 2022 för 
kommunstyrelsen 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

I Utdrngsbestyckande 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 25 (33) 

KS Arbetsutskott 

Justerare 

L__ 

2022-05-30 

§ 142 

Delårsrapport 1:2022 Tingsryds kommun 
KS/2022:584 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta: 

Kommunfullmäktige godkänner delårsrapport 1 :2022 för Tingsryds 
kommun. 

Sammanfattning av ärendet 

Kommunledningsförvaltningen har upprättat delårsrappmi för perioden 
januari till april 2022 med resultatprognos för helåret 2022. 

Resultatet för bokslutsperioden uppgår till +27 mnkr (+30 mnkr) och 
prognosen för helåret uppgår till +42 mnlu (+60 mnkr). Budgeterat resultat 
för helåret uppgår till+ 18 mnkr. För mer information och analys hänvisas 
till delårsrappmien. 

Delårsrappmien har inte granskats av kommunens revisorer. 

Nämndernas delårsbokslut redovisas som bilagor till delårsrappmien. 

Barnrättsperspektiv 

Prövning av barnets bästa ej aktuellt då beslutet inte påtagligt och direkt 
rör barn eller barn som närstående. 

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteskrivelse Delårsrapport 1 :2022 Tingsryds kommun 
2. Delårsrappmi 1 :2022 Tingsryds kommun 
3. Delårsbokslut Kommunstyrelsen 
4. Delårsbokslut Miljö- och byggnadsnämnden 
5. Delårsbokslut Bildningsnämnden 
6. Delårsbokslut Vård- och omsorgsnämnden 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

I Utdrngsbestyckande 
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KS Arbetsutskott 

Justerare 

L 

2022-05-30 

§ 143 

Delårsrapport 1 :2022 stiftelsen Tingsryds bostäder 
KS/2022:585 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att ta emot delårsrapp01i 1 :2022 för Stiftelsen 
Tings1ydsbostäder. 

Sammanfattning av ärendet 

Styrelsen för Stiftelsen Tings1ydsbostäder har upprättat delårsrapp01t för 
periodenjanuari till april 2022 med helårsprognos för 2022. 

Periodens resultat (före bokslutsdispositioner och skatt) uppgår till -0,6 
mnkr och årsprognosen för motsvarande resultat uppgår till + 1, 1 mnkr. 

Barnrättsperspektiv 

Prövning av barnets bästa ej aktuellt då beslutet inte påtagligt och direkt 
rör barn eller barn som närstående. 

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteskrivelse Delårsrapp01t 1 :2022 Stiftelsen Tings1ydsbostäder 
2. Delårsrapp01t 1 :2022 Stiftelsen Tings1ydsbostäder 
3. Protokollsutdrag Stiftelsen Tings1ydsbostäder 2022-05-24 § 32 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

I Utdrngsbesty,k,nde 
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Justerare 

2022-05-30 

§ 144 

Delårsrapport 1 :2022 Tingsryds industristiftelse 
KS/2022:586 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att ta emot delårsrappmi 1 :2022 för Tingsryds 
Industristiftelse. 

Sammanfattning av ärendet 

Styrelsen för Tingsryds Industristiftelse har upprättat delårsrapp01i för 
periodenjanuari till april 2022 med helårsprognos för 2022. 

Periodens resultat (före bokslutsdispositioner och skatt) uppgår till -0,3 
mnkr och årsprognosen för motsvarande resultat uppgår till -0,5 mnkr. 

Barnrättsperspektiv 

Prövning av barnets bästa ej aktuellt då beslutet inte påtagligt och direkt 
rör barn eller barn som närstående. 

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteskrivelse Delårsrapport 1 :2022 Tingsryds Industristiftelse 
2. Delårsrappo1i 1 :2022 Tingsryds Industristiftelse 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

I U tdrngsbesty,kande 
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Justerare 

t____ 

2022-05-30 

§ 145 

Information om koncernföretagens preliminära 
affärsplaner och borgensramar 
KS/2022:587 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige att ta emot informationen. 

Sammanfattning av ärendet 

Enligt fullmäktiges styrdokument för kommunens företag (ägarpolicy och 
ägardirektiv) ska företagens förslag till affärsplaner godkännas av 
fullmäktige. Likaså ska företagen begära borgensram för nästkommande 
år. 

Fullmäktige har att sammanväga och ta ställning till företagens 
investerings- och lånenivåer utifrån bl a de fastställda 
kommunövergripande målen samt fullmäktiges riktlinjer om god 
ekonomisk hushållning. 

För att ge möjlighet till översikt och styrning av kommunkoncernens totala 
investeringar, låneskuld och borgensramar redovisas nedanstående bilagor 
avseende de kommunala företagens förslag till affärsplaner och 
borgensramar. 

I bilaga 1 redovisas en sammanställning över de av företagen föreslagna 
preliminära affärsplanerna 2023-2026 avseende investeringar, 
försäljningar och låneskuld. 

I bilaga 2 redovisas beräkning av föreslagna preliminära borgensramar för 
2023 . 

Ärendet har handlagts hos Kommunledningsförvaltningen. Affärsplaner 
för bolagen har beretts av moderbolaget Tikab. Affärsplaner för 
stiftelserna bereds av ksau och kommunstyrelsen. 

Barnrättsperspektiv 

Prövning av barnets bästa ej aktuellt då beslutet inte påtagligt och direkt 
rör barn eller barn som närstående. 

I Utdrngsbestyckande 
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Justerare 

§ 145 fotisättning 

Besluts underlag 

2022-05-30 

1. Tjänsteskrivelse Information om kommunkoncernens affärsplaner och 
borgensramar 
2. Sammanställning Preliminär Flerårsplan koncernen 2023-2026 
3. Sammanställning Förslag preliminära borgensramar 2023 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

o3 
I Utdragsbesty,kande 
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Justerare 

2022-05-30 

§ 146 

Preliminär affärsplan 2023-2026 och borgensram 2023 
Stiftelsen Tingsrydsbostäder 
KS/2022:588 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 

kommunfullmäktige besluta: 

1. Kommunfullmäktige godkänner preliminär affärsplan 2023-2026 för 
Stiftelsen Tingsrydsbostäder. 

2. Kommunfullmäktige beviljar Stiftelsen Tings1ydsbostäder en preliminär 
borgensram om 288 mnkr för år 2023 .. 

3. Tings1yds kommun ingår därmed preliminärt såsom för egen skuld 
borgen för Stiftelsen Tings1ydsbostäders samtliga låneförpliktelser upp till 
ett totalt högsta lånebelopp om 288 miljoner kronor jämte därpå löpande 
ränta och kostnader. 

Sammanfattning av ärendet 

Styrelsen i Stiftelsen Tings1ydsbostäder har fastställt förslag till preliminär 
affärsplan 2023-2026 samt ansökt om preliminär borgensram för 2023. 

Enligt fullmäktiges styrdokument för kommunens företag (ägarpolicy och 
ägardirektiv) ska företagens förslag till affärsplaner godkännas av 
fullmäktige. Likaså ska företagen begära borgensram för nästkommande 
år. 

Fullmäktige har att ta ställning till godkännande av företagens affärsplaner 
utifrån de fastställda ägardirektiven. Fullmäktige ska även sammanväga 
och ta ställning till företagens investerings- och lånenivåer utifrån bl a de 
fastställda kommunövergripande målen samt fullmäktiges riktlinjer om 
god ekonomisk hushållning. 

Ärendet har handlagts hos Kommunledningsförvaltningen. Affärsplaner 
och borgensramar för bolagen har beretts av moderbolaget Tikab genom 
ägardialog. Affärsplaner och borgensramar för stiftelserna bereds av ksau 
och kommunstyrelsen. Justering av belopp för borgensrarnar har gjmis för 
några av företagen efter kontrollberäkning hos ekonomiavdelningen. 

I Utdrngsbosty,kande 



~Tingsryds 
\:.!;Jkommun 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 31 (33) 

KS Arbetsutskott 

Justerare 

§ 146 f 01tsättning 

Barnrätts perspektiv 

2022-05-30 

Prövning av barnets bästa ej aktuellt då beslutet inte påtagligt och direkt 
rör barn eller barn som närstående. 

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteskrivelse Preliminär Affärsplan 2023-2026 och borgensram 2023 
för Stiftelsen Tingsrydsbostäder 
2. Stiftelsen Tingsrydsbostäder 2022-04-26 § 24 Affärsplan 2023-2026 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

I Utdragsbostyckande 
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Justerare 

2022-05-30 

§ 147 

Preliminär affårsplan 2023-2026 och borgensram 2023 
Tingsryds industristiftelse 
Dnr KS/2022:589 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen föreslå 
kommunfullmäktige besluta: 

1. Kommunfullmäktige godkänner preliminär affärsplan 2023-2026 för 
Tingsryds industristiftelse. 

2. Kommunfullmäktige beviljar Tingsryds industristiftelse en preliminär 
borgensram om 13 mnkr för år 2023. 

3. Tingsryds kommun ingår därmed preliminärt såsom för egen skuld 
borgen för Tingsryds industristiftelse samtliga låneförpliktelser upp till ett 
totalt högsta lånebelopp om 13 miljoner kronor jämte därpå löpande ränta 
och kostnader. 

Sammanfattning av ärendet 

Styrelsen i Tingsryds industristiftelse har fastställt förslag till preliminär 
affärsplan 2023-2026 samt ansökt om preliminär borgensram för 2023. 

Enligt fullmäktiges styrdokument för kommunens företag (ägarpolicy och 
ägardirektiv) ska företagens förslag till affärsplaner godkännas av 
fullmäktige. Likaså ska företagen begära borgensram för nästkommande 
år. 

Fullmäktige har att ta ställning till godkännande av företagens affärsplaner 
utifrån de fastställda ägardirektiven. Fullmäktige ska även sammanväga 
och ta ställning till företagens investerings- och lånenivåer utifrån bl a de 
fastställda kommunövergripande målen samt fullmäktiges riktlinjer om 
god ekonomisk hushållning. 

Ärendet har handlagts hos Kommunledningsförvaltningen. Affärsplaner 
och borgensramar för bolagen har beretts av moderbolaget Tikab genom 
ägardialog. Affärsplaner och borgensramar för stiftelserna bereds av ksau 
och kommunstyrelsen. Justering av belopp för borgensramar har gjorts för 
några av företagen efter kontrollberäkning hos ekonomiavdelningen. 

I Utdrngsbestyrkande 
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Justerare 

§ 14 7 fortsättning 

Barnrättsperspektiv 

2022-05-30 

Prövning av barnets bästa ej aktuellt då beslutet inte påtagligt och direkt 
rör barn eller barn som närstående. 

Beslutsunderlag 

1. Tjänsteshivelse Preliminär Affärsplan 2023-2026 och borgensram 2023 
för Tingsryds industristiftelse 
2. Preliminär Affärsplan 2023 -2026 Tings1yds industristiftelse 

Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 

I Utdragsbestyckandc 


