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kommun

Arbete- och valfardsnamnden

Plats och tid Sammantriddesrum Asnen, Torggatan 12, Tingsryd
Torsdag, 2025-11-27, k1. 09:00 -12:00

Beslutande Maria Petersén (C), Ordforande
Marie Fransson (S)
Tommy Fransson (-)
Markus Morlund (S)
Charlotta Gustavsson (SD)

Ovriga narvarande Tina Hjerpe (Sekreterare)
Elisabet Ekberg (Sekreterare)
Azad Khadiri (Enhetschef individ- och familjeomsorg)
Matilda Herngren (Verksamhetsutvecklare) §196-198
Jan-Henrik Lothigius (Ekonom) §196
Serhat Aslan (Socialsekreterare) §199
Emmy Johansson (Socialsekreterare) §200-205
Kerstin Andersson (Socialsekreterare) §202-205
Petra Karlsson (Socialsekreterare) §206

Justerare Markus Morlund (S)

Justeringens

plats och tid Kansliavdelningen, tisdag 2025-12-02, k1. 09:00

Under /\ — H/ oty

skrifter Sekreterare ..M B — §189-194, 196-197, 199-212
Tina Hjerpe =

Ordférande @/C(/‘/\\ )*"/6__» .............

Justerare L 0/ ...... ({ .........................................
Malkus Mor lund S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkéannagivits via anslag.
Organ Arbete- och vilfardsndmnden
Sammantradesdatum 2025-11-27
Datum da Datum da
anslaget satts upp 2025-12-02 anslaget tas ned 2025-12-29
Forvaringsplats
for protokollet Kommunledningsforvaltningen i Tingsryd
= PN
Underskrift B r R
Tina Hjerpe #
Justerare Utdragsbestyrkande
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Arbete- och valfardsnamnden

Plats och tid Sammantridesrum Asnen, Torggatan 12, Tingsryd
Torsdag, 2025-11-27

Beslutande Maria Petersén (C), Ordférande
Marie Fransson (S)
Tommy Fransson (-)
Markus Morlund (S)
Charlotta Gustavsson (SD)

Ovriga narvarande Tina Hjerpe (Sekreterare)
Elisabet Ekberg (Sekreterare)
Azad Khadiri (Enhetschef individ- och familjeomsorg) §195, 198
Matilda Herngren (Verksamhetsutvecklare) §195, 198
Jan-Henrik Lothigius (Ekonom) §195, 198

Justerare Marie Fransson (S)
Justeringens
plats och tid Omedelbar justering
Unde // —
naer- 7 : =N, \ o
skrifter Sekreterare .. \\\/\Q ............ R §195, 198
Tma Hjelpe =
Ordférande .|/ V{OV\"\ ...... - ....................... _—
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Justerare ... 2T 4 A AR AR A T 7
Marie Fransson (S)
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Datum da Datum da
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Underskrift ... L &Y\{ A
Tina Hjerpe
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TillgSI'y dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(28)

kommun

Arbete- och vélfardsnamnden 2025-11-27

§ 189

Faststillande av dagordning

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnimnden faststéller dagordningen enligt utsénd
foredragningslista.

Sammanfattning av drendet

Foreligger forslag till dagordning enligt utsind foredragningslista.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ti ngsryds SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (28)
kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-27

§ 190

Anmilan av jav
AVN/2025:12

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndmnden noterar att ingen ledamot anmaler j&v.

Sammanfattning av drendet

Arbete- och vilfirdsnimndens ledaméter har mojlighet att anméla om de
4r jéviga i forhallande till ndgot drende pé dagordningen.

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tingsryds

kommun

Arbete- och valfardsnamnden

§ 191

Meddelanden
AVN/2025:13

Beslut

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2025-11-27

3 (28)

1. Arbete- och vilfirdsnimnden godkdnner redovisningen av inkomna
meddelanden for perioden 2025-10-10 —2025-11-13.

Sammanfattning av drendet
Foljande meddelanden har inkommit ill arbete- och vilfirdsndmnden
under perioden 2025-10-10 — 2025-11-13:

2025-10-20 § 224
2026 ars
arbetsprocess for
budget och bokslut

Avsindare/ Handling Diarie- Handlings-
Mottagare nummer nummer
Inspektionen for Beslut fran IVO AVN/2025:362 | 2025:972
véard och omsorg gillande anmélan
(IvO) lex Sarah
Inspektionen for Beslut fran IVO AVN/2025:363 | 2025:973
vard och omsorg gillande anmélan
(IVO) lex Sarah
Inspektionen for Beslut fran IVO AVN/2025:361 | 2025:971
vard och omsorg gillande anmilan
(IVO) lex Sarah
Kommunstyrelsen | Faststdlld version AVN/2025:442 | 2025:915
av arbetsprocess
budget 2027
Kommunstyrelsen | Kommunstyrelsen AVN/2025:442 | 2025:914

Justerare

W
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Utdragsbestyrkande




Tingsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (28)

kommun

Arbete- och vélfardsnamnden 2025-11-27

§ 191 fortséttning

Avsindare/ Handling Diarie- Handlings-
Mottagare nummer nummer

Kommunstyrelsen | Kommunstyrelsen AVN/2025:224 | 2025:875
2025-08-25 §170
Kommunévergripande
intern kontroll 2025

Kommunstyrelsen | Kommunstyrelsen AVN/2025:443 | 2025:916
2025-10-20 § 225
Kommunstyrelsens
uppf6ljning av
arbete- och
viilfirdsndmnden

Justerare Utdragsbestyrkande
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o SAMMANTRADESPROTOKOL 528
Tingsryds TRADESPROTOROLL 320
kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-27

§ 192

Delegationsbeslut
AVN/2025:14

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnimnden godkénner redovisningen av
delegationsbeslut for perioden 2025-10-01 —2025-10-3 1.

Sammanfattning av drendet
Foljande delegationsbeslut har inkommit till arbete- och vilfirdsndmnden
under perioden 2025-10-01 —2025-10-31:

Beslutsnummer | Delegat Beslut Besluts- | Diarie-
datum | nummer
AVN Del/2025 | Néamndens Delegations- | 2025- AVN/2025:14
§ 12 ordférande, beslut 10-31
enhetschefer 2025-10-01
och -
socialsekreterare | 2025-10-31
IFO
Justerare Utdragsbestyrkande
% W o




TingSI‘y dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 6 (28)

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-27

§ 193

Information fran forvaltningen
AVN/2025:15

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndmnden tar emot informationen fran
forvaltningen.

Sammanfattning av idrendet

Enhetschef Individ- och familjeomsorg informerar om:

- nyckeltal for individ- och familjeomsorgen och vuxenutbildningen till
och med oktober 2025.

- nytt avtal for socialjour.

- arbetsmiljokartliggningen pa vuxenutbildningen.

Beslutsunderlag

1. Nyckeltal individ- och familjeomsorgen och vuxenutbildningen till
och med oktober 2025.

Utdragsbestyrkande

| Justerare
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Tingsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 7 (28)

kommun

Arbete- och valfardsndmnden 2025-11-27

§ 194

Beslut om samt aterrapportering fran kurser, konferenser

och politikerbesok
AVN/2025:16

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnimnden tar emot informationen.

Sammanfattning av drendet

Nimndens ledaméter informerar om den digitala framtidsdialogen inom
projektet SKRUVAS, som genomfordes den 7 november 2025. Alla
ledaméter som deltog var eniga om att det var en intressant dialog och ser
fram emot kommande triff inom projektet, som dr en fysisk traff den 3
december 2025.

Justerare Utdragsbestyrkande




Tingsryds
kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(4)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-27

§ 195

Ekonomisk uppféljning
AVN/2025:27

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndmnden godkénner helarsprognosen per den 31
oktober enligt bilaga 1.

Sammanfattning av drendet

Arbete- och vilfirdsnimnden rapporterar den ekonomiska rapporten for
perioden januari till och med oktober med helarsprognos for aret.

Arbete- och vilfirdsnimnden redovisar ett ekonomiskt utfall pa 57 089 tkr
i forhallande till en arsbudget pa 80 483 tkr, en forbrukning pa 70,9 % till
och med oktober. Riktpunkten (RP) &r 83,3 %. Personalkostnaderna
uppgér till 41 282 tkr och utfall 76,5 %, Gvriga kostnader till 29 522 tkr
och utfall 65,7 %. Intékter har influtit med 13 715 tkr, utfall 74,7 %. Varje
enhets utfall och kostnad for personal ligger under riktpunkten, dven for
vuxenutbildningen, dir effekten av den forédndrade personalorganisationen
redan fatt genomslag.

Efter nu kinda forhallanden och bedémningar prognostiserar forvaltningen
med ett verskott mot budget pa + 6 091 tkr, och budgeten &r ddrmed i
balans.

I delérsrapport 2 for april till kommunstyrelsen redovisades ett samlat
overskott pa + 3 125 tkr, varav vuxenutbildningen redovisade ett
underskott, men ddr underskottet inom vuxenutbildningen kompenserades
fullt ut av ett dverskott inom individ- och familjeomsorgen (IFO).
Prognosen i oktober dr vésentligt forbattrad jamfort den 1 delar 2 augusti.
Det #r frimst prognosen for IFO som stérkts ytterligare, dven 6vriga
enheter redovisar forbittrade prognoser, utom vuxenutbildningen som
redovisar en forsimrad prognos. Arbetet med atgérdsplan pagar fortsatt i
vuxenutbildningen. Den sammantagna prognosforbattringen uppgdr till + 2
966 tkr.

Justerare

%

Utdragsbestyrkande



TillgSl'de SAMMANTRADESPROTOKOLL 2 (4)
kommun

Arbete- och valfardsndmnden 2025-11-27

§195 fortsdttning

Barnriittsperspektiv

Provning av barnets bésta ér ej aktuellt d& beslutet inte pétagligt och direkt
16r barn eller barn som nérstdende.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran forvaltningschef, 2025-11-25.
2. Ekonomisk rapport per oktober.

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen
Ekonomiavdelningen

Justerare Utdragsbestyrkande

% 1/




Bilaga 1 AVN §195 2025-11-27

Ekonomisk manadsrapport 2025 *’%‘fﬁﬂg@ﬁnyd%

>
Arbete- och vilfardsndmnden ;g@}ﬁz’ﬂmnmlﬂ
Januari-oktober
Rapport till AoVn och KS Manad nr: 10
' Riktpunkt % manad: 83,3%
Budget Ack Utf  Forbrukat FgPrognos Prognos

Ansvar 2025 2025-10 % 2025-09 Budg-FgProg 2025-10  Budg-Prog
11500 Chef Arbete & ldrande 2571 1230 47,9% 2469 102 2010 561
11511 Chef individ- & familj (IFO) 48 244 30372 63,0% 42 708 5536 40 288 7 956
11521 Rektor vuxenutbildning 11136 11416 102,5% 13950 -2 814 14 580 -3444
11531 Chef AME- & forsorjning 18 532 14 071 75,9% 17 515 1017 17514 1018
80483 57.089 70;9% 76642 3841 74392 6091

Budget Ack Utf  Forbrukat FgPrognos Prognos
KKAT Manadsuppfolining 2025  2025-10 % 202509 Budg-FgProg 2025-10  Budg-Prog

Intakter -18 366 -13715 74,7% -15526 -2 840 -16 007 -2359
Personalkostnader 53933 41282 76,5% 51134 2799 49 878 4 055
Ovriga kostnader 44 916 29522 65,7% 41034 3882 40521 4395

80483 57.089 70,9% 761642 31841 741392

Ekonomisk utfall och prognos for arbete- och vélfardsndmnden for oktober

Arbete och vilfirdsnamnden redovisar ett ekonomiskt utfall pa 57 089 tkr i forhallande till en arsbudget
pa 80 483 tkr, en forbrukning pa 70,9 % tom oktober. Riktpunkten (RP) &r 83,3 %. Personalkostnaderna
uppgar till 41 282 tkr och utfall 76,5 %, dvriga kostnader till 29 522 tkr och utfall 65,7 %. Intdkter har
influtit med 13 715 tkr, utfall 74,7 %. Varje enhets utfall och kostnad for personal ligger under riktpunkten,
sven for vuxenutbildningen, dar effekten av den fordndrade personalorganisationen redan fatt genomslag.

Prognos helar 2025

Efter nu kinda forhallanden och bedémningar prognostiserar férvaltningen med ett dverskott mot budget
pa + 6 091 tkr, och budgeten &r darmed i balans. | delarsrapport 2 fér april till kommunstyrelsen
redovisades ett samlat dverskott pa + 3 125 tkr, varav vuxenutbildningen redovisade ett underskott, men
dir underskottet inom vuxenutbildningen kompenserades fullt ut av ett 6verskott inom individ- och
familjeomsorgen (IFO). Prognosen i oktoober dr vasentligt forbattrad jamfort den i delar 2 augusti. Det ar
framst prognosen for IFO som starkts ytterligare, dven 6vriga enheter redovisar forbattrade prognoser,
utom vuxenutbildningen som redovisar en forsamrad prognos. Den sammantagna prognosforbattringen
uppgar till + 2 966 tkr.

Individ- och familjeomsorgen (IFO), redovisar en ytterligare forbattrad prognos med ett dverskott pa + 7
956 tkr. Det stora dverskottet forklaras i huvudsak av bedémt lagre personalkostnader, de lagre
kostnaderna fér personal beror pa sjukfranvaro, féraldraledigheter och vakanta tjanster i glapp mellan
tillsattningar, vilket inte &r bra ur verksamhetssynpunkt. Vidare lsgre placeringskostnader huvudsakligen
inom institutionsvard barn- och unga, inom missbruk och vuxenvarden, samt for insatser inom
funktionsnedsattning. Nar det géller placeringar barn- och unga och inom missbruk finns alltid en
osikerhetsfaktor. Viss héjd har tagits i prognosen fér nagon tillkommande placering inom verksamheten.
Aven tillkommande statsbidrag, fraimst subventionering av placeringar i den sociala barn- och
ungdomsvarden samt brottsforebyggande socialtjanst, har bidragit.

.Informationsklassning: Intern



Arbetsmarknad och férsérjning redovisar en budget i balans med ett totalt dverskott pa + 1 018 tkr. Inom
enheten redovisas verksamheten forsorjningsstéd och ekonomiskt bistand. I linje med forra arets sénkta
kostnader har budgeten minskats. Enheten prognostiserar ett visst éverskott inom verksamheten
forsorjningsstdd, men ett underskott beddms inom utbetalt ekonomiskt bisténd pa - 500 tkr, dér
kostnaden prognostiseras till 12 000 tkr jamfort budget pa 11 500 tkr. Enheten prognostiserar ddremot ett
overskott inom flyktingverksamheten, vilket ar kopplat till ett hogre utfall av erséttning fran
Migrationsverket. Okningen av erséttningen ar en justering for tillkommande kostnader for
forsorjningsstod som uppstod vid lagédndringen 2024 om krav pa folkbokféring av massflyktingar.

Fran budget 2025 tilldelades vuxenutbildningen teknisk ram. Budgetramen innebar, efter tillskott i
budgetprioriteringen om 2 600 tkr, ett besparingskrav om 2 867 tkr, foljt av ytterligare 800 tkr for planar
2026-2028, totalt 3 667 tkr. | slutet av 2024 syntes tecken pa att antalet genomforda arsstudieplatser var
minskande. | internbudgeten 2025 budgeterades yrkesvuxintdkten motsvarande 2024 &rs nivad mot
bakgrund av da kanda férutséttningar. Bokslutet 2024 visade positivt resultat om 3 672 tkr, men efter
engangsintikter framkom ett underliggande driftsunderskott om -3 991 tkr.

Vuxenutbildningen redovisar prognos med ett underskott pa - 3 444 tkr och en budget som inte &r i balans.

Prognosen har forsamrats med - 491 tkr jamfort delar 2 i augusti, och forklaras i stort av en nagot
nedreviderad prognos for personalkostnaderna. Prognosen har dock forbéattrats betydligt mellan deléren
och sedan prognosen i februari manad till kommunstyrelsen. Omstéaliningen av organisation och personal
har fatt en tidig effekt pa personalkostnaderna, men dven for de prognostiserade kostnaderna nér det
giller kopt utbildning. En god kostnadskontroll och aterhallsamhet i inkdp av material och tjénster har
4dven paverkat prognosen. En fortsatt utmaning ar intékterna via yrkesvux och KVBT (kommunerna i
Blekinge och Tingsryd, tidigare Grinslost) och soktalen géllande de utbildningar som erbjuds. Aven utfallet
och omfattningen pa séald/kdpt yrkesutbildning till/fran andra kommuner péverkar vuxenutbildningen.

Den centrala administrationen redovisar i prognos en budget i balans med ett 6verskott pa + 561 tkr.
Namndens 6verférda budget var for 1ag, vilket medfor ett underskott pa - 92 tkr. Den centala
gemensamma administrationen redovisar ett 6verskott pa + 652 tkr p g a bedémt ldgre kostnader, framst
inom personal.

Atgirder vid underskott inom vuxenutbildningen:

Arbete och valfardsforvaltningen redovisar en budget i balans pa totalnivan med ett 6verskott. Alla
enheter utom vuxenutbildningen redovisar budget i balans. Vuxenutbildningens prognostiserade
underskott har 6kat nagot och redovisas till - 3 444 tkr. Osdkerhet betrédffande intdkter fran yrkesvux inom
ramen for KVBT &r stor.

Vuxenutbildningen har en pagaende atgardsplan for budget i balans, frémst:

« Forandrad organisation for att mota ny prislapp. Organisationsforandring dr genomférd. Vakanser som
uppstar provas noga eller ersatts inte.

« Genomgang av arsarbetstid, undervisningstid och arbetsformer for att klargora férutsdttningar och
arbetssitt, samt ta fram jamférande statistik som underlag till beslut om arbetstidsmodell, inklusive
planeringsforutsattningar for hosten 2025 ar genomford. En ny arbetstidsorganisation med évergéng
fran ferietjanster till semestertjanster ar beslutad och genomférd.

 Insatser for att 6ka rekryteringen av elever, bl a inventeringar av potentiella elever i olika
verksamheter.

o Insatser for att aterstarta barn- och fritidsprogrammet med yrkespaket Personal inom
funktionshinderomradet &r paborjade.

+ Lokalomflyttning med Wasaskolan &r genomford med resultat att lokalkostnaden minskar fran 2026.

* Generella besparingsinsatser sker.

.Informationsklassning: Intern




Sammanfattning och jamforelse f g prognos:

Arbete och vilfardsnamnden prognostiserar en budget i balans pa totalnivan dar overskottet beréknas tilll
+6 091 tkr. Ndmndens forbattrade resultat sedan deldr 2 i augusti uppgar till + 2 966 tkr vilket i stort
forklaras av ligre personalkostnader och kostnader for placeringar inom IFO, men &ven av tillkommande
statsbidrag och ersattningar fran Migrationsverket. Atgarder géllande organisation och personal inom
vuxenutbildningen har inneburit sdnkta kostnader under aret. Arbetet fortsatter for en balanserad budget
inom vuxenutbildningen i enlighet med atgérdsplanen.

Investeringsbudget prognos

Till den nybildade arbete och vélfardsndmnden dverfordes 250 tkr i investeringsbudget fran
kommunstyrelsens centrala konto for investeringar. Prognosen ar att 157 tkr kommer att utnyttjas for
inkép av arbetsstolar, vilket uppfyller kriterierna for investering. Vissa inkdp av inventarier och las kommer
att finansieras inom ramen for driftbudgeten, da dessa inte fullt ut uppfyller kravet pa investering.

.Informationsklassning: Intern



Tillgsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 8 (29)

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-27

§ 196

Verksamhetsplan, internbudget och upphandlingsplan 2026
AVN/2025:170

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndmnden faststéller internbudget samt
verksamhetsplan for 2026 och upphandlingsplan 2026-2027.

2. Arbete- och vilfardsndmnden beslutar att upphandlingsunderlag for
upphandlingar i upphandlingsplan 2026-2027 inte behover godkénnas
av nimnden fore annonsering.

Sammanfattning av firendet

Enligt den beslutade arbetsprocessen for budget 2026 ska varje ndmnd
senast i november manad faststilla verksamhetsplan, internbudget och
upphandlingsplan for det kommande aret. Arbete- och
vilfirdsforvaltningen har arbetet fram forslag for arbete- och
vilfiardsnamnden, vilka redovisas i bilagor.

Forslaget utgar frén fullméktiges beslut 2025-06-16 § 96. Budgeterade
prioriteringar har arbetats in 1 verksamhetsplan och internbudget.
Verksamhetsmélen har formulerats med utgdngspunkt frén de
kommundvergripande mal som fullméaktige faststallt 1 2026 ars budget.
Forslaget till internbudget dverensstammer med den budgetram som
kommunfullmiktige faststéllt, 80 647 tkr.

Gillande upphandlingsplanerna ska arbete- och vilfirdsndmnden besluta
om vilka upphandlingar som ska behandlas politiskt fére annonsering.

§ 11 MBL har genomforts 2025-11-24 med fackliga parter.

Barnriittsperspektiv

Prévning av barnets bésta ej aktuellt da beslutet inte pétagligt och direkt
161 barn eller barn som nérstdende.

Beslutsunderlag

Tjdnsteskrivelse frén forvaltningschef. 2025-11-11
Verksamhetsplan och internbudget 2026
Upphandlingsplan 20262027

Justerare Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 9(29)

Tingsryds
kommiun

Arbete- och vélfardsndamnden 2025-11-27

§ 196 fortsittning

Forslag till beslut pa sammantriidet

Ordférande yrkar att besluta att upphandlingsunderlag for upphandlingar i
upphandlingsplan 20262027 inte behdver godkénnas av ndmnden fore
annonsering.

Beslutsgang

Ordfsrande Maria Petersén (C) stiller sitt yrkande for beslut och finner att
namnden bifaller forslaget.

Justerare Utdragsbestyrkande
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1 Namndens uppdrag

Arbete- och valfardsnamnden inrattades 1 januari 2025. Arbete- och valférdsforvaltningen
har tre enheter:

Enheten for Individ- och familjeomsorgen omfattar socialtjanstens uppdrag fér barn och familj
samt vuxna. Barn och familj arbetar mot barn och féraldrar som &r i behov av stod pa olika
satt. Vuxen arbetar mot vuxna i beroendeproblematik samt vald i néra relationer.

Enheten for arbetsmarknad och forsérjning arbetar med handldggning av ekonomiskt
bistand, budget- och skuldradgivning, sociala bostadsfragor samt arbetsmarknadsinsatser. |
enheten ingar ocksa integrationsuppdraget.

Enheten vuxenutbildning verkar for att héja kompetensnivan hos vuxna kommuninvanare
och erbjuder svenska fér invandrare (SFl), grundldggande vuxenutbildning, gymnasial
vuxenutbildning, yrkesutbildningar, anpassad utbildning fér vuxna samt uppdragsutbildning.

Utover detta har férvaltningen ansvar fér kommunens krisstéd och arbetar inom
kommunstyrelsens folkhalsouppdrag.
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2 Omvirld och forutsattningar infor 2026

Lokalt och regionalt

Férvaltningen samverkar med andra férvaltningar inom kommunen och i olika regionala
projekt eller samverkansfragor. Tillsammans med 6vriga kommuner i l&net och med Region
Kronoberg finns en gemensam ledningsgrupp for samordning. Syftet &r att utveckla
evidensbaserad och likvéardiga insatser i hela lanet, for den enskilde och medborgarens
basta. Barnahus och integrerad mottagning ar exempel pa gemensamma verksamheter inom
lanet. | fragor géllande familjeratt samarbetar namnden med Lessebo-, Uppvidinge- och
Vaxjo kommun dar namnden i Véaxjo ansvarar for handlaggningen. Fran 1 januari 2026
kommer Tingsryd tillsammans med samtliga kommuner i Kronoberg tillhdéra en gemensam
socialjour dar namnden i Vaxjo ansvarar for arbetet.

Namnden samverkar inom vissa ansvarsomraden tillsammans med Vard- och
omsorgsnamnden samt med Bildningsnémnden. Exempel pa samverkan ar skolsocialt
arbete, boendeteam och kommunens familjecentralsliknande verksamhet. Vidare pagar ett
forvaltningsovergripande arbete for att stérka det framjande och férebyggande arbetet inom
psykisk halsa, suicid, vald och ANDTS och brott.

Utifran namndens ansvar fér vuxenutbildningen & namnden delaktig i vard- och
omsorgscollege samt teknikcollage. Arbetet syftar bland annat till att férbattra status pa
berorda yrken, marknadsféring for att forbattra rekrytering, framtida personalférsérjning,
handledarutbildning, sakerstéllande av en likvérdig kompetens samt kvalitetssakring av
utbildningen.

Vuxenutbildningen i Tingsryd samverkar med kommunerna i Blekinge utifran natverket
Kommunal Vuxenutbildning Blekinge Tingsryd (KVBT). Syftet ar genom strategisk
utbildningsplanering och dimensionering erbjuda allsidigt utbud av utbildning for vuxna,
skapa maximalt antal utbildningsplatser utifrdn kommunala medel och statsbidrag, féretrada
vuxenutbildningarna vid kompetensférsorjnings- och utbildningsfragor savél regionalt som
nationellt, skapa 6kad kvalitet i verksamheterna genom samordnad kompetensutveckling och
erbjuda ett tillgéngligt utbildningsutbud for alla dar kommungrénsen i sa liten utstrackning
som méjligt utgor ett hinder att studera.

Nationellt

Tingsryd kommun deltar i SKR:s initiativ Handslaget for att samordna och stéarka den digitala
utvecklingen. Arbete och valfardsnémnden finns representerade i de handslag som
inkluderar namndens verksamheter. Samverkan i kommunen som helhet &r viktigt for att
mojliggoéra digitala forflyttningar.

Verksamheterna inom namnden paverkas &ven under 2026 av flertalet nya lagar och
lagforslag, bland annat

1. Socialtjansten. Férutom den nya Socialtjanstlagen fran juli 2025, har under hésten
tratt ikraft ny lagstiftning avseende okat informationsutbyte till brottsbekdmpande
myndigheter, &ndringar i offentlighet och sekretesslagen samt nya verktyg for
uppgiftsinhamtning inom ekonomiskt bistand. | slutet av aret ar aviserat beslut om
lagandringar for stérkt skydd for barn som riskerar att fara illa for ikrafttrédande i
januari 2026.

Stérre reformer dar implementeringen paborjats &r aktivitetskrav inom
férsérjningsstédet — for arbete, egenférsérjning och nationell likformighet, samt andra
tillhérande férslag sasom kvalificering till socialférsékringarna och bidragstak,
samsjuksjuklighetsutredningen/-delegationen och ny socialtjénstdataregisterlag.

2. Vuxenutbildningen. Férutom dmnesbetygsreformen (Komvux2025) frén juli 2025, har
andringar i skollagen avseende nya krav pa beredskap och sékerhet trétt ikraft.

M
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Under hésten 2025 har ocksé beslutats om ny lagstiftning som trader ikraft 2026
avseende skérpta lagkrav pa svenska for invandrare (SFI), vilket bland att innebar
forandringar i hur utbildningen ska laggas upp och ratten att delta i SFI begransas till
tre ar, samt forbéttrat informationsutbyte mellan Arbetsférmedlingen och kommuner,
vilket innebar att Arbetsférmedlingen ska ha ratt till de uppgifter om en arbetssokande
som behovs for ett drende inom den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

) Ak

Verksamhetsplan och mal fér 2026, TINGSRYDS KOMMUN 212000-0621, Arbete och valfardsnamnd

Sida 5 av 15




3 Vision, verksamhetens mal och utveckling

3.1 Vision

Tingsryds kommun har foljande vision:

Tingsryds kommun &r en attraktiv, héllbar och levande landsbygdskommun. Hér finns
engagerade och stolta medborgare, ett framgangsrikt naringsliv och ett aktivt férenings- och
idrottsliv. Har lever vi tillsammans med god livskvalitet och bidrar gemensamt till en plats dar
barn och unga utvecklas.

3.2 Tingsryds kommuns skolor erbjuder inkluderande och likvérdig
utbildning av god kvalitet (Mal nr 1)

3.2.1 Namnden erbjuder utbildning som skapar mojlighet for alla att
lyckas utifran sina personliga férutsattningar och férmagor.

(Kvalitetsmal)

Utbildningen utformas s att alla elever fullféljer sin studieplan, med

minst godkint betyg, utifran personligt uppsatta mal.
(Kvalitetsmal)

Matt Utfall 2024 Utfall 2025 Resultatmal 2025

579 minst 58 ¢
" Kursdeltagare i sfi som . st 5670

har avslutat kurs med
godkiénda betyg, i
huvudmannens skolenheter,
andel av de som avslutat
eller avbrutit kurs under aret
(%)

(5] 68 % minst 69 %
Kursdeltagare i komvux ’ ?

péa grundldggande niva som
har avslutat kurs med
godkanda betyg, i
huvudmannens skolenheter,
andel av de som avslutat
eller avbrutit kurs under aret
(%)

P2 . 72 % minst 73 %
Kursdeltagare i komvux

pa gymnasial niva som har

avslutat kurs med godkénda

betyg, i huvudmannens

skolenheter, andel av de

som avslutat eller avbrutit

kurs under aret (%) N18945

“ Andel omotiverade
studieavbrott

“ Etableringsstatus for
elever som avslutat
yrkesutbildning komvux

Matten saknar delvis uppgifter da de ar nya fran 2026.

Yrkesutbildningen utvecklas sa att den stérker arbetsmarknaden utifran
verksamhetens forutsattningar

(Kvalitetsmal)

//L AL\
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Matt Utfall 2024 Utfall 2025 Resultatmal 2025

“ Utoka yrkesutbildningen
med barn- och fritid med
inriktning mot funktionsstdd

Mattet saknar uppgifter da det &r nytt fran 2026.

Utbildningen utformas for 6kad kostnadseffektivitet.

Matt Utfall 2024 Utfall 2025 Resultatmal 2025
94 267 kr hogst 94 266 kr

“ Kostnad komvux,
kr/heltidsstuderande

3.3 Tingsryds kommun tar sitt klimatansvar och méjliggér god
tillgang till hallbar och modern energi (Mal nr 3)

3.3.1 Namnden ska arbeta for att minska kommunens klimatpaverkan

(Kvalitetsmal)

Verksamheterna inom namnden ska enligt kommunens fordons policy
striva efter att i forstahand cykla eller dka kollektivt.
Matt Utfall 2024 Utfall 2025 Resultatmal 2025

" Antalet bilresor minskar
till forman for andra
transportmedel.

Mattet saknar uppgifter da det sammanstélls férsta gngen for helaret 2025.

3.4 Tingsryds kommun skapar forutsattningar fér hélsosamma liv
och framjar god livskvalitet for alla aldrar (Mal nr 4)

3.4.1 Nimnden ska arbeta fér att kommuninvanare nas av
férebyggande, tidiga och samordnade insatser.

(Kvalitetsmal)
Verksamheterna ska arbeta for att barn och vardnadshavare far tillgang
till stod pa hemmaplan for att tillgodose sina barns behov.

(Kvalitetsmal)

Matt Utfall 2024 Utfall 2025 Resultatmal 2025
2 st 19 st minst 3 st

= Okade insatser utan
behovsprévning

= 87 st 74 ho
““ Insatser med ) st Mgst St

foregaende behovsprovning

[ 97 90
Sambesok med st sl

regionen pa BHV- bestken

troskelaktiviteter
och gruppverksamheter

- 2 st minst 3 st
“ Oka antalet genomforda ns

foraldrautbildningar, och
antalet olika aldersgrupper

Wy A A
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Matten saknar delvis uppgifter da de &r nya fran 2025 samt 2026. Antalet sambesok foljer
omfattningen pa besok, vilket &r en foljd av antal fédda barn i kommunen. Det har ddrmed
inget resultatmal.

Verksamheten ska arbeta for att minska placeringstiden for placerade

barn och ungdomar

(Kvalitetsmal)
Matt Utfall 2024 Utfall 2025 Resultatmal 2025

“* Genomférda planeringar
for hemgang mellan
oppenvard, handlaggare och
foraldrar.

Mattet saknar uppgifter da det ar nytt fran 2026.

Verksamheterna ska arbeta for att 6ka barnréttsperspektivet och att alla
barn kanner delaktighet i beslut som direkt och indirekt rér dem.

(Kvalitetsmal)

Matt Utfall 2024 Utfall 2025 Resultatmal 2025
- . . 629 799
~ BBIC variablerna i VIVA % %
angéende att samtal har
genomforts med barnet i
utredningsskedet.

— minst 100 %
" samitliga utredningar °

dér barn finns inom familjen
inom verksamheten bor en
bedémning kring
barnperspektivet framgé

Mattet saknar uppgifter d& det ar nytt fran 2026. Samtal med barn utformas utifrdn barnets
alder, mognad och férutsattningar. Mattet syftar till att félja omfattningen.

Verksamheterna ska arbeta for att erbjuda ett anpassat stod till vuxna pa
hemmaplan genom boende, boendestod och sysselsittning.

(Kvalitetsmal)

Matt Utfall 2024 Utfall 2025 Resultatmal 2025
14 st 11 st hogst 13 st

" Minska antalet
placeringar pa
missbruksvarden

= 399 st 32 hogst 1 398
“ Minska antalet L e Hgst 1 200

placeringsdygn pa
missbruksvarden

6 st
= Gruppverksamhet/ stod

till de som har behov och till
prioriterade grupper

3 27 700 hogst 27 700 k
== \linskade 700 kr 6gst 27 700 kr

saneringskostnader

- 9 st 2 st
“* Insatser akutboende

- 5 % ¢ 56 9
= Akutboende avslutas 55 % minst 56 %

med egen boendeldsning

Matt gruppverksamhet och insatser akutboende syftar till att félja omfattningen, de har
darmed inga resultatmal. Matten saknar delvis uppgifter da viss information sammanstélls for
helaret eller ar nya fran 2025.

|
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Verksamheten ska arbeta for att ungdomar/unga vuxna som varken
arbetar/studerar far stod till arbete, studier eller sysselséttning.

(Kvalitetsmal)

Matt Utfall 2024 Utfall 2025 Resultatmal 2025

“ Antalet srenden i
aldersgruppen 16-24 ar

“ Antalet drenden som
avslutas for arbete, studier,
annan sysselséttning

Matten saknar uppgifter da de &r nya fran 2026.

Verksamheterna ska arbeta for att klienten ska hamna i annan erséttning
an forsorjningsstod.

(Kvalitetsmal)

Matt Utfall 2024 Utfall 2025 Resultatmal 2025

399 2,3 % ; 9
Andel som avslutas /° 4 o minst 40 %

med en annan forsorjning,
ex studie, arbete, pension.

Samtliga verksamheter ska verka for ett hallbart
medarbetarengagemang.
(Kvalitetsmal)

Matt Utfall 2024 Utfall 2025 Resultatmal 2025
== Hallbart 75 minst 76
Medarbetarengagemang,

HME-index

Samtliga verksamheter ska aktivt arbeta for att minska sjukfranvaron

(Kvalitetsmal)

Matt Utfall 2024 Utfall 2025 Resultatmal 2025

73 % 6,44 9 hogst 6 %
= Sjukfranvaro : ? % 0gst 6%

3.5 Tingsryds kommun m&jliggér genom innovativa I6sningar en
vilfungerande infrastruktur och ett framgangsrikt naringsliv
(Mal nr 5)

3.5.1 Namnden har en hdg grad av digitalisering och genom
valmajlighet av moderna hjélpinsatser skapas en 6kad trygghet
och sjilvstandighet.

(Kvalitetsmal)

Verksamheten ska arbeta for fler digitaliserade uppgifter och tjanster

Matt Utfall 2024 Utfall 2025 Resultatmal 2025

= Inforda nya digitala
tjanster

Mattet saknar uppgifter da det ar nytt fran 2026.
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4 Medarbetare

Samtliga verksamhetsomraden i férvaltningen har under 2025 berérts av omfattande
lagstiftningsférandringar, vilket kommer att fortsatta under 2026. Kompetenshojande insatser
samt arbete med nya rutiner och arbetssatt ar pagaende utifran férandringar i lagstiftningen.

Férvaltningen ingdr i SKR:s kunskapssatshing Yrkesresan for socialtjansten. Yrkesresan
erbjuder introduktion och kompetensutveckling utifrén fran basta tillgangliga kunskap. Det ar
en nationell satsning med regionalt genomforande for lokal kompetens, dar forvaltningen
medverkar bade med utbildare och deltagare.

Inom arbetsmiljparbetet pagar ett langsiktigt arbete med trygghet och sakerhet. Mot
bakgrund av nytt larmsystem inom individ- och familieomsorg/arbetsmarknad och férsorjning
har rutiner genomarbetats och under aret ska dessa fullt ut implementeras och féljas upp.
Arbetsmiljoverket gor en inspektion av forvaltningen med fokus pa myndighetsutévande
socialsekreterare under sista kvartalet 2025, atgarder utifran denna ska slutforas. Inom
vuxenutbildningen har ny lagstiftning kring insatser for trygghet och sakerhet tratt ikraft.
Atgarder genomfors, dessa ska foljas upp under aret.

Sjukfranvaron inom forvaltningen ar relativt hdg. Den har ofta borjat som korttidsfranvaro
som sedan blivit langtidsfranvaro. Chefer féljer och har samtal kring sjukfranvaro med
enskilda for att identifiera atgarder for atergang i arbetet. Stod finns fran HR-avdelningen.

Vuxenutbildningen har en pagaende systematisk arbetsmiljpsamverkan med fackliga parter.
Insatser pagar pa gruppniva och erbjuds for enskilda. Arbetsmiljokartiaggning genomfors
under hosten 2025 och utifran resultatet kan ytterligare insatser komma att dvervégas.
Fortsatta besparingskrav och sjunkande elevantal paverkar verksamhetens forutsattningar
och bidrar till utmaningar i arbetsmiljon. Chefsbyte ska genomféras under aret.

‘ v 2 N
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5 Budget 2026

Namnden ansvarar inom sitt omrade foér att verksamheten bedrivs i enlighet med de
budgetramar, mal och riktlinjer som fullméktige har bestamt samt de féreskrifter som galler
for verksamheten. Namnden ska ocksé se till att verksamheten bedrivs pé ett i 6vrigt
tillfredstallande satt. Fullmaktiges faststéllda riktlinjer for god ekonomisk hushallning
respektive malstyrning ska beaktas i alla delar av budgetprocessen och organisationen.
Kanda kostnader ska budgeteras och finansieras i budgeten. Tilldelade budgetramar ska
respekteras d v s en budget i balans géller.

Den av kommunfullmaktige beslutade ramen géllande driftbudget for &r 2026 uppgar till

80 647 tkr for namnden, ramen for investeringsbudget uppgar till 250 tkr. Namndens budget
har raknats upp med 3,1 % fér pris- och lonedkningar i enlighet med fullmaktiges
budgetbeslut. Namndens verksamheter omfattas av bade s k "prislapp" och "budget pa
budget" verksamheter. Prislapp géller for individ- och familjeomsorgen, ekonomiskt bistand
samt vuxenutbildningens skolformer exklusive anpassad utbildning for vuxna. Ovriga
verksamheter ar budget pa budget i den ram som faststéllts for ndmnden. Tilldelad ram
innebar ett effektiviseringskrav pa verksamheterna.

Budgetbeslutet innebar foljande prioriteringar utéver teknisk ram:

o Bibehalla férebyggande stdd/insatser utan behovsprévning 2 185 tkr
e Bibehalla vissa stodinsatser kombinationsutbildningar (vux.utb) 1 000 tkr

Den nya socialtjanstlagen som har tratt i kraft den 1 juli ar 2025 paverkar arbetssatt inom
arbete och valfardsnamndens verksamhetsomraden. Den nya lagen ska gora socialtjénsten
mer tillganglig, jamstalld, forebyggande och kunskapsbaserad. For att méta upp dessa nya
lagkrav tillskjuts medel for att bibehalla forebyggande stdd och insatser utan behovsprévning.

En stérre omstallning pagar inom vuxenutbildningen till f6ljd av minskande elevantal och
minskande statsbidrag, detta har stor paverkan pa verksamheten &ven framéver. Under ar
2026 och 2027 kommer det dock att fortsatta satsas pa vissa stédinsatser inom
vuxenutbildningen, men i successivt minskad omfattning.

Arbete och valfardsnamnden har tagit fram forslag till internbudget 2026. Férslaget omfattar
80 647 tkr, vilket motsvarar den budgetram som tilldelats ndmnden i kommunfullméktiges
beslut om budget 2026. Trots ovanstaende prioriteringar innebar budgetramen utmaningar,
framst inom vuxenutbildningen dar internbudgeten innebar fortsatta atgarder for att minska
kostnader.

Vuxenutbildningen har en pagéaende atgardsplan for en budget i balans aren 2025 och 2026,
vilken kort kan sammanfattas:

o Organisationsférandring genomférd 2025, vilket har inneburit en omstéllining av
organisationen med personalminskning, samt forandrad arbetstidsorganisation.
Atgarderna har fatt tidig effekt p& personalkostnaderna. Under 2026 finns ytterligare
behov av organisationsférandring utifran minskat elevunderlag och internbudgetens
ram.

o Lokalomflyttning genomférd 2025, vilken gett effekt i sénkta kostnader for lokaler och
dartill horande kostnader.

e God kostnadskontroll och aterhallsamhet i inkép av material och tjanster har givit
effekter under andra halvaret 2025. It-kostnaderna har minskat infér 2026.

e Under 2026 finns behov av att se éver industriutbildningen samt att utveckla barn-
och fritidsutbildningen med inriktning funktionsstod for att sékerstélla att
yrkesutbildningen svarar mot forutsattningarna och arbetsmarknadens behov.

Namnden har medel for insatser till personer med funktionsnedséattning med syfte att ge vard
f6r barn/unga med funktionsnedséttning som inte beviljas insats enligt LSS. Fran 2026 har
férvaltningen inga barn eller unga placerade utifran denna grund. Namndens kontinuerliga
kartlaggning av olika malgrupper inom namndens verksamheter visar dock ett behov av
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aktiva insatser riktade mot barn och ungdomar med neuropsykiatriska funktionsnedsattningar
(NPF) — som ADHD och autism, eller liknade svarigheter men utan formell diagnos, och som
inte uppfyller kraven om insatser fran andra verksamheter. For att mota dessa behov ser
forvaltningen behov av att implementera tva nya insatser med fokus pa férebyggande
insatser utifran nya socialtjanstlagen:

1. Inrétta insats "koordinator" for férdjupat stod till ungdomar/unga vuxna med
neuropsykiatriska funktionsnedséttningar/ svarigheter i utanférskap.

Det finns ett tydligt och véxande behov av individuellt stéd for ungdomar/unga vuxna som
star langt fran utbildning och arbetsmarknad. Behovet ar identifierat genom ESF-projektet
SKRUVAS och genom regelbunden analys av malgruppen inom ekonomiskt bistand. Sarskilt
utsatta ar ungdomar med (NPF) — som ADHD och autism — men dven de utan formell
diagnos som dnda uppvisar liknande svarigheter, exempelvis 1&g skolnérvaro, svaga betyg,
psykisk ohalsa eller social isolering. Liknande stéd riktat mot specifikt malgruppen med NPF
eller liknande svarigheter finns inte i nd&gon av kommunens befintliga verksamheter. De
nationella riktlinjerna for ADHD och autism (Socialstyrelsen 2024) betonar vikten av tidiga,
individanpassade och samordnade insatser, aven innan diagnos &r stalld. En koordinator for
fordjupat stod till dessa ungdomar/unga vuxna foreslas inrattas efter projektets upphérande
med syfte att l&ngsiktigt bedriva det sociala arbete som kravs for att na fram till och férandra
livssituationen for dessa ungdomar/unga vuxna i, ofta langvarigt utanforskap.

2 Inrétta insats "hemmahosare” for att ge kompensatoriskt stéd till foréldrar med
funktionsnedséttningar/ psykosociala svarigheter

Kartlaggningarna av kommuninvanarnas behov gallande barn inom individ- och
familjeomsorg visar att den framsta anledningen till kontakt med socialtjansten ar foraldrar
som pa grund av sin kognitiva funktionsnedsattning eller annan psykosocial problematik har
behov av fordjupat praktiskt stod for att tillgodose barnets grundlaggande behov.

Forskning visar att barn manga ganger mar béttre av att kunna bo kvar med sina foraldrar
med anpassat stod fran socialtjansten nar detta ar majligt. Insatsen hemmahosare syftar till
att barn far sina behov tillgodosedda genom ett kompensatoriskt stod till foraldrar i sin
foraldrafsrmaga, och darigenom minska risken for allvarligare problem och behov av
omhandertagande. Att samla stédinsats till foréldrar respektive barn i samma verksamhet
starker familjeperspektivet och 6kar mgjligheten for den enskilde att paverka insatsen, vilket
forbattrar socialtjanstens méjligheter att f& den enskilde att ta emot stédet. Insatsen ér ett
ytterligare steg i arbetet mot att minska placeringar. Insatsen hemmahosare ska inte
forvaxlas med andra insatser inom socialtjanstens stéd och behandling som har mer av ett
fokus pa snabba, korta och intensiva insatser.

Budgetforslaget kan sammanfattas och redovisas enligt nedanstaende tabeller éver den
totala budgeten, i bilaga redovisas detaljerad internbudget for varje enhet och dess
verksamheter.
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5.1 Namndens driftbudget
Total budget

Total budget Budget i tkr
Intakter -12 868
Personalkostnader 53 349
Ovriga kostnader 40 166
Total budget 80 647
Inom av KF beslutad ram om 80 647 tkr

Verksamhetsomraden

Verksamhetsomraden Budget i tkr
11 500 Arbete- & vélfdrd central adm 3526
11 511 Individ- & familjeomsorg (IFO) 48 197
11 521 Vuxenutbildning 9 371
11 531 Arbetsmarknad- & férsdrjning 19 653
Total budget 80 647

| bilaga redovisas detaljerad internbudget fér varje enhet och dess verksamheter.

5.2 Namndens investeringsbudget

Investeringar 2026

Investeringar tkr
Inventarier och dvrigt 250
Totalt 250
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6 Framtida utmaningar
Verksamhetsférindringar under 2026
o Latt tillganglig

Omstaliningen utifran nya socialtjénstlagen fortsatter. Okad tillganglighet &r centralt for att
kommuninvanare ska fa lattare tillgang till stéd och insatser. Arbete sker for att méjliggéra
tillganglighet utanfor kontorstid.

Utveckla insatsen hemmahosstéd till foraldrar som pé grund av sin funktionsnedséttning eller
annan psykosocial problematik har behov av praktiskt stod i sin foraldraformaga for att kunna
tilgodose barnets grundldggande behov. Syftet ar att minska risken for allvarligare problem
och behov av omhandertagande. Se &ven i avsnittet om budget.

o Bygga upp tréaffytor for tidig upptéckt och uppso6kande verksamhet

Stod- och behandlings férebyggande arbete med vuxna i skadligt bruk och beroende
fortsatter utvecklas. Frukostverksamhet har etablerats med fasta besokare. Syftet ar att na
fler individer, skapa meningsfullhet och framtidstro, och pa sa satt fa en verksamhet dar
behovet av placering minskar.

 Inférandet av tva socialsekreterare i falt utvecklar det skolsociala arbetet och ger okade
majligheter att verka i samarbete med de olika skolenheterna i kommunen. Syftet &r att na
familjer i ett tidigt stadium, innan orosanmalan och behov av utredning.

e Utveckla arbetet med vald i nara relationer och hedersproblematik

Jamfart med kommunerna runt om i lanet och i landet ligger Tingsryd fortsatt lagt gallande
antalet arenden i vald i nara relationer och hedersproblematik. Bedémningen &r att dessa
inte kommer till socialtjanstens kannedom. Lénsgemensamt pagar utveckling av Centrum
mot vald. Aven férvaltningsévergripande utveckling av férebyggande arbete mot vald i ndra
relationer pagar.

e Motverka ungdomsbrottslighet

Ungdoms- och géngkriminalitet har nationellt politiskt och i media tagit stor plats och foranlett
flera utredningar. Tingsryds kommun har i nuléget inte en kand situation med pagaende
rekrytering till gangkriminella, men det ar nagot som snabbt kan férandras. Daremot
forekommer det att ungdomar begar brott dven i Tingsryd. Med hanvisning till detta ar det ett
pagaende samarbete utifrdn modellen SSPF skola, socialtjanst, polis och fritid for att kunna
fanga upp dessa ungdomar i ett tidigt stadium. Modellen har anpassats utifran behoven i
Tingsryd. Verksamheten har ocksa valt att satsa pa utbildningen "kriminalitet som livsstil” for
att vid behov ha insatser att sétta in.

e Ge stod till ungdomar/unga vuxna i utanférskap

Forvaltningen foreslar att infora koordinatorsstod till ungdomar/unga vuxna for att minska
risken for langvarigt utanforskap, psykisk ohélsa samt beroende av sociala insatser och
forsorjningsstéd. Kartlaggning visar att behovet ar mer omfattande an forst férvantat och att
sarskilt utsatta ar ungdomar/unga vuxna med neuropsykiatriska funktionsnedséttningar
(NPF) eller liknande svarigheter. Syftet ar att langsiktigt bedriva det sociala arbete som kravs
for att na fram till och féréndra livssituationen fér dessa ungdomar/unga vuxna. Se aven i
avsnittet om budget.

e Utveckla arbetet med boende, Bostad forst

Férvaltningen utvecklar tillsammans med Véard- och omsorgsforvaltningen och
Tingsrydsbostader stodet kring boende i form av ett gemensamt boendeteam. Syftet ar att ge
ett samlat och individuellt anpassat stéd till personer som riskerar att bli avhysta fran sina
hem. Under 2026 fortsétter teamet med att utveckla sitt arbete utifran konceptet Bostad
Forst. Konceptet bygger pa tanken att ett stabilt hem ar en grundldggande ménsklig rattighet.
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Foérutom en bostad ska ocksa stéd erbjudas personen, exempelvis vard, behandling eller
socialt stod.

o Fortsétta arbetet med KHOSS, kommunala hélso- och sjukvarden och socialtjénstens
beredskap

Kommunal hélso- och sjukvard och socialtjanst ar samhallsviktiga verksamheter som
behdver ha en beredskap for att kunna uppratthalla verksamheten vid kriser, hojd beredskap
och ytterst krig. Néamnden har ett pagaende arbete med beredskapsplan och
kontinuitetsplanering vid krissituationer.

o Utveckla yrkesprogrammen

Namndens vuxenutbildning har utmaningar minskande rambudget och statsbidrag, yrkesvux.
Elevantalet sjunker. Det ar darfor viktigt att utveckla befintliga program. En genomlysning av
industriprogrammet ska klargéra forutsattningarna utifran elevantal och elevers
anstaliningsbarhet. Verksamheten avser ocksa att starta en yrkesutbildning inom barn- och
fritidsprogrammet, inriktning funktionsstéd.

o Fler digitala tjanster

Socialtjansten har gatt med i SKR initiativ handslaget dar flera initiativ pagar, bland annat
kring digital kommunikation med enskilda och myndigheter emellan. For vuxenutbildningen
innebar det en utveckling mot digital post fér kommunikation med sékande och elever. Ett
gemensamt kommunovergripande utvecklingsarbete ar centralt for att f& genomslag av
digitaliseringsinitiativen. Under aret fortsatter upphandlingen av nytt verksamhetssystem i
socialtjansten.
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R — ¥ ..
Tingsryds
kommun

Arbete och valfardsnamnden

Forvaltning
Arbete och valfard

Arbete och vilfirdsférvaltning
Total budget

115 Arbete och vélfardsforvaltningen

Arbete och vélfirdsforvaltning
Totallbudget

Arbete och vilférd per enhet

11500 Chef Arbete & valfard

Summa 11500
11511 Chef Individ & familjeomsorg

Summa 11511
11521 Rektor vuxenutbildning

Summa 11521
11531 Chef arbetsmarknad & férsorjning

Summa 11531
Total budget

Iy

_Informationsklassning: Oppen

1 Internbudget 2026 Arbete- och valfardsnamnden

Bilaga 2 AVN § 196 2025-11-27

Kategori
Intakter
Personalkostnader
Ovriga kostnader

11500 Chef arbete & valfard central adm
11511 Chef Individ- & familjeomsorg

11521 Rektor vuxenutbildning
11531 Chef arbetsmarknad & forsorjning

Intakter
Personalkostnader
Ovriga kostnader

Intakter
Personalkostnader
Ovriga kostnader

Intakter
Personalkostnader
(Ovriga kostnader

Intakter

Personalkostnader
Ovriga kostnader

1/2

BUDGET

2025
-18516
53933
45 286
80703

BUDGET

2025
2791
48244
11136
18 532
80703
80703

BUDGET

2026
-12 868
53349
40 166
80 647

BUDGET

2026
3526
48 197
9371
19553
80 647
801647

BUDGET BUDGET
Ansv Kategori 2025 2026

-801 -650
2212 3236
1380 940
2791 3526

-2217 -2617
26 585 30284
23876 20530
48 244 48 197

-11664 -5540
16422 10427
6378 4484
11136 9371
-3834 -4061
8714 9402

13652 14212
18532 19553
807703 80647



Ansv
11500 Chef Arbete & valfard

Summa 11500
11511 Chef Individ & familjeomsorg

Summa 11511
11521 Rektor vuxenutbildning

Summa 11521

Summa 11531

iy

_Informationsklassning: Oppen

11531 Chef arbetsmarknad & forsorjning

Vht4
1001 Kommunfullmaktige/-styrelse
2631 Miljo,halsa,hallbarh Folkhdlsa
2670 Alkoholtillstand mm
5109 Frivilligverksamhet
5719 Ovriga insatser till vuxna
5901 Gem adm verksamhetsspecifik

5208 Insats pers funktionsneds AoL
5591 Missbrukarvard for vuxna
5592 Institutionsvard vuxna

5593 Familjehemsvard

5594 Oppenvérd missbruk

5691 Barn- och ungdomsvard

5692 Institutionsvard

5693 Familjehemsvard

5694 Oppenvard barn o ungd

5711 Ovrig vuxenvard (ej missbr)
5851 Familjerddgivning

5852 Ovrig familjerétt

5901 Gem adm verksamhetsspecifik
6003 Ensamkommande flyktingbarn

4700 Vuxenutbildning, grundldggande
4710 Vuxenutbildning, lokal admin
4720 Vuxenutbildning gy, pdbyggnad
4740 Vuxenutbildning, anp utb

4760 Vuxenutbildning, SFI

5751 Forsorjningsstod
6002 Flyktingar

6004 Integration
6101 Arbetsmarknadsatgarder

et T

2/2

Internbudget 2026 Arbete- och vélfardsnamnden

BUDGET
2025

220
27
220
36
0
2288
2791
2623
2568
2910
50
691
7983
5650
10 169
6468
1314
175
1281
6652
-290
48 244
1024
5384
-1509
1180
5057
11136
14351
-158
1795
2544
18532

BUDGET
2026

430
27
0
0
36
3033
3526
2683
2038
2930
50
470
7192
2827
13059
8749
856
175
1285
6062
-179
48 197
772
4943
573
1153
1930
9371
14204
-80
547
4882
19553

{Total'budget 80703 80647
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Tingsryds

kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 10 (28)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-27

§ 197

Intern kontroll 2025
AVN/2025:224

Beslut
1. Arbete- och vilfirdsndmnden godkénner arets granskningsrapport.

7. Arbete- och vilfirdsndmnden bedomer drets interna kontroll for
namnden som god.

Sammanfattning av drendet

Arbete- och vilfirdsnimnden beslutade i juni om &rets kontrollplan.
Granskningarna &r f6ljande:
e Brister i rutiner for uppfoljning av externa leverantorer i
vuxenutbildningen och/eller socialtjénsten.
e Risk att medarbetare utfor/tar ansvar for medicindelning (ordinerad
medicin)

Granskningar har genomforts och redovisas i protokollsbilaga,
granskningsrapport 2025 arbete- och villfardsngmnden.

Granskningen av rutiner fér uppfoljning av externa leverantorer visar

en viss avvikelse. Uppfoljning av leverantor gors vid avtalstecknande i
samband med upphandling. Inom IFO sker placering utanfor ramavtal da
avtal saknas (i glapp mellan ramavtal eller dd ingen leverantdr inom
ramavtal kan leverera efterfragad tjdnst). I samband med det gors viss
kontroll av leverantorens ataganden. Inom vuxenutbildning sker
direktupphandling enligt LOU bilaga 2 80211000-6, i samband med det
sker begrinsad/ingen kontroll av leverantorens ataganden. Atgérder dr
pagaende for att avhjélpa bristen.

Arbete- och vilfirdsnimnden ska dven gora en samlad bedémning dver
det gangna arets internkontrollarbete genom en sjilvskattning av hur
arbetet med intern kontroll har fungerat. Detta innebér att en bedomning
gors utifran nivderna svag, tillfredsstillande eller god.

Justerare

i

Utdragsbestyrkande
‘//1/7 /M



SAMMANTRADESPROTOKOLL 11 (28)

Arbete- och vélfardsnamnden 2025-11-27

§ 197 fortsdttning

Samlad bedomning over det gangna aret

= e I3 TR .v f“ 2
Antal gepomforda Antal utgbll na ll\m:al oreslagna svag Tillfredsstillande |God
granskningar granskningar atgarder
2 0 2
Barnriittsperspektiv

Prévning av barnets bésta ej aktuellt d beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstaende.
Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse frén forvaltningschef, 2025-10-28
Granskningsrapport 2025

Beslutet skickas till
Kommunstyrelsen

Justerare Utdragsbestyrkande

W /ﬂ /N
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Innehallsforteckning
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3.1 Risk: Brister i rutiner fér uppfélining av externa leverantorer i
vuxenutbildningen och/eller soCiaffANSIEN. ... 5

31.1  Granskning: Uppféljining av rutiner for uppfoljining av externa
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1 Inledning

Av 8 § "Reglemente for intern kontroll i Tingsryds kommun” framgar att namnden/styrelsen
arligen ska rapportera resultatet fran uppféljningen av intern kontroll till kommunstyrelsen i en
granskningsrapport. Rapportering sker ocksa till kommunens revisorer.
Granskningsrapporten dverlamnas till kommunstyrelsen senast 30 november.

Huvudsyftet med den interna kontrollen ar att upptacka eventuella brister och se till att dessa
atgardas. | granskningsrapporten ska darfor finnas en atgardsplan for de brister som har
upptéckts i granskningen. Nar namnden/styrelsen tagit beslut att godkanna
granskningsrapporten innebar det ocksa att man beslutat om atgérderna enligt
atgardsplanen.

Namnden/styrelsen ska géra en samlad beddmning 6ver det gangna arets
internkontrollarbete genom en sjélvuppskattning av hur arbetet med intern kontroll fungerat.

Samlad bedémning 6éver det gangna aret

Antal Antal uteblivha Antal foreslagna

genomforda granskningar atgéarder Svag Tillfredsstéllande | God
granskningar

2 0 2
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2 Oversikt

Oversikten presenterar innevarande ars risker med féreslagna atgérder. Om féregaende ars
beslutade risker och atgérder inte ar paborjade eller avslutade visas dven de

Risk Granskning Atgird
Brister i rutiner for uppfoljning av Uppféljning av rutiner for (E) IFO, reviderad rutin for placering
externa leverantorer i uppfdlining av externa V. tildni po—
vuxenutbildningen och/eller leverantorer (») Vuxenutbildningen, upphandiing
socialtjansten. av externa leverantorer gm
avtalssamverkan 2026

Risk att medarbetare utfor/tar ansvar {‘f y Granskning av férekomst av
for medicindelning (ordinerad medicin) ~ medicindelning i

verksamheterna
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3 Uppfoljning granskning

Uppféljning presenterar innevarande ars risker med féreslagna atgéarder. Om foregaende ars
beslutade risker och atgarder inte ar pabdrjade eller avslutade visas dven de

3.1 Risk: Brister i rutiner fér uppfoljning av externa leverantorer i
vuxenutbildningen och/eller socialtjansten.

3.1.1 Granskning: Uppféljning av rutiner for uppfdljning av externa
leverantorer

Hur sker kontrollen?

Genomgang av skriftlig dokumentation och arbetsséatt

Vad kontrolleras?

Skriftligt dokumenterade rutiner

Beddmning

Viss avvikelse

Analys

Forvaltningen har saknat nedskrivna riktlinjer och rutiner kring hur externa leverantorer ska
foljas upp och kvalitetssakras.

Vasentligt ar att skilja uppfoljning av leverantérens ataganden som foretag, fran uppféljning
av den levererade tjidnsten for enskild. Inom individ- och familieomsorgen sker uppfdljning av
hur varden av en enskild bedrivs i enlighet med socialtjanstlagen och tillhérande lagstiftning.
Inom vuxenutbildningen sker uppféljning av utbildningens genomférande for en enskild elev i
enlighet med skollagen och tillhdrande lagstiftning.

Inom individ och familjeomsorgen finns upphandlade ramavtal i avtalssamverkan med
Skanes kommuner. Dessa anvéands och darigenom kontrolleras leverantérerna vid
avtalstecknandet. Placering utanfér ramavtalet sker endast da ramavtal saknas, i glapp
mellan tva avtalsperioder eller om ingen leverantor inom ramavtalet kan erbjuda den
efterfragade tjansten. Inom enheten individ och familjieomsorgen har de, vid avsteg fran
avtalet, delvis gjort kontroller infér placering. P4 forekommen anledning har en rutin for
placering tagits fram. Av den framgar rutin for uppfoljning av leverantorer, saval inom som
utanfor ramavtal, och vilka kontroller som ska goras.

Vuxenutbildningen har upphandlad leverantdr for distansutbildning. Darmed sker kontroll av
leverantdr infor avtalstecknande. For gymnasiala yrkeskurser anlitas leverantérer genom
direktupphandling enligt lagen om offentlig upphandling (LOU), bilaga 2: 80211000-6
alternativt genom avtalssamverkan med samarbetskommunerna i Blekinge. Fran 2026
planeras gemensam upphandling genom avtalssamverkan i Blekinge. Utbildningskop via
direktupphandling avslutas dérmed. Uppfolining av leverantorer sker déarmed vid
upphandlingens avtalstecknande.

Bedémning

Beddmningen gors till viss avvikelse med foljande motivering:

Uppfoljning av leverantdr gors vid avtalstecknande i samband med upphandling. Inom IFO
sker placering utanfor ramavtal da avtal saknas, i samband med det gors viss kontroll av
leverantorens ataganden. Inom Vuxenutbildning sker direktupphandling enligt LOU, i
samband med det sker begrénsad/ingen kontroll av leverantérens ataganden. Atgarder &r
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pagaende for att avhjalpa bristen.

Atgird Slutdatu  Analys
m
(D, IFO, reviderad rutin for 2025-12-
= placering 31
) Vuxenutbildningen, 2026-10-
& upphandling av externa 31
leverantorer gm
avtalssamverkan 2026

3.2 Risk: Risk att medarbetare utfor/tar ansvar fér medicindelning
(ordinerad medicin)

3.2.1 Granskning: Granskning av forekomst av medicindelning i
verksamheterna

Hur sker kontrollen?

Fragestallining till aktuella personalgrupper

Vad kontrolleras?

Forekomst
Bed6mning
“ Ingen avvikelse

Analys

Kontroll av férekomst har genomforts genom fraga vid gruppmoéten i IFO stdd- och
behandling respektive Amf arbetsmarknadsverksamheten. Inte i ndgon verksamhet &r det
aktuellt med medicindelning.

o
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Tingsryds

kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 34)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-27

§ 198

Uppfoljning av kommunrevisionens granskning av

placerade barn och unga
AVN/2025:256

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndmnden svarar revisionen i enlighet med
skrivelse, bilaga 1.

Sammanfattning av drendet

De fértroendevalda revisorerna i Tingsryds kommun har gett Pwe i
uppdrag att genomf6ra en granskning av uppfoljning av placerade barn och
unga. Granskningens syfte #r att bedoma om arbete- och vilfirdsndgmnden
bedriver en #indaméalsenlig verksamhet vad géller placeringar av barn och
unga i hem for vérd eller boende och i familjehem samt om det sker med
tillracklig intern kontroll.

De sju kontrollomrédena:

Vérdplaner (uppfyllt)

Genomforande planer (delvis uppfyllt)

Riktlinjer och rutiner (delvis uppfyllt)

Overvigande om behov av fortsatt véard (delvis uppfyllt)
Overvigande om véardnadsoverflyttning (ej uppfyllt)
Uppféljning pé aggregerad niva (uppfyllt)

Uppféljning och kontroll av privata utforare (ej uppfyllt)

1B A e I e

Utifran genomford granskning ér den samlade bedémning att arbete- och
vilfirdsnamnden infe helt bedriver en dndamélsenlig verksamhet med
tillracklig intern kontroll vad géller placeringar av barn och unga i hem for
vard eller boende och i familjehem.

I bilagt svar redovisas atgdrderna utifrén rekommendationerna i rapporten.

Justerare

W

Utdragsbestyrkande
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TillgSI'de SAMMANTRADESPROTOKOLL 44
kommun

Arbete- och valfardsndmnden 2025-11-27

§ 198 fortséttning

Beslutsunderlag

—_—

Tjansteskrivelse fran forvaltningschef, 2025-10-30.

2. Svar till kommunrevisionen Granskning av uppf6ljning av placerade
barn 2025.

3. Missiv géllande granskning av uppf6ljning av placerade barn,
2025-08-28.

4. Rapport Uppfoljning av placerade barn och unga, 2025-08-28.

Beslutet skickas till
Revisionen
Kommunstyrelsen (for kéinnedom)

Justerare Utdragsbestyrkande

Wiy ' Y~




Bilaga 1 AVN §198 2025-11-27

2025-10-30

Svar pa granskning av uppféljning av placerade barn och unga

De fortroendevalda revisorerna i Tingsryds kommun har gett Pwe i uppdrag att genomfora en
granskning av uppfoljning av placerade barn och unga. Granskningens syfte &r att bedoma om
arbete- och vilfirdsnimnden bedriver en #indamalsenlig verksamhet vad giller placeringar av
barn och unga i hem for vard eller boende och i familjehem samt om det sker med tillrdcklig
intern kontroll. Rapporten inkom 2025-08-28. Svar ska limnas till kommunstyrelsen senast
2025-11-30.

Bedémningen bygger p en granskning av sju kontrollomraden och utifién pa vad som
kommit fram i under intervjuer, dokumentstudier och granskningar av tio enskilda akter av
barn 0-18 ar som under minst sex méanader har varit placerade i HVB eller familjehem. Av
dessa kontroll mal anses tva vara uppfyllda, tva ej uppfyllda och tre delvis uppfyllda.

De sju kontrollomrédena:

Vérdplaner (uppfyllt)

Genomforande planer (delvis uppfyllt)

Riktlinjer och rutiner (delvis uppfyllt)

Overvigande om behov av fortsatt vard (delvis uppfyllt)
Overviigande om vardnadsoverflyttning (ej uppfyllt)
Uppfoljning pé aggregerad niva (uppfyllt)

Uppfoljning och kontroll av privata utforare (ej uppfyllt)

SOVt D =

Utifran genomford granskning dr deras samlade bedémning att arbete- och villfardsndmnden
inte helt bedriver en dindamalsenlig verksamhet med tillrdcklig intern kontroll. Utifran
granskningen ldmnades rekommendationer.

Rekommendationer

o Att sdkerstdlla att upprattande av genomférandeplaner sker inom det tidsspann som
de interna rutinerna medger.

Tnom samtliga kontrollerade akter fanns det genomforandeplan, dock inte inom det interna
uppsatta tidsmalet pa en ménad.

Samtliga rutiner gillande arbetet med och kring placerade barn kommer att diskuteras pa
gruppmdten och diskussioner kommer att genomforas med fokus pd vad ér det som gor att det
fardigstills en genomforandeplan inom tidsspannet.
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o Att sdkerstdlla att arbetet med kvalitetsledningssystemet fortsdtter i syfte att leva
upp till kraven i Socialstyrelsens féreskrifter och allmdnna rdd om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete, och

o Att 6verviga att utveckla den systematiska uppféliningen avseende verksamhetens
stdd och insatser.

Enligt granskningen sker uppféljning pa en aggregerad niva. Arbetet kring
kvalitetsledningssystemet #r ett stindigt pdgaende arbete som forbittras och utvecklas. I
kvalitetsrapporten for 2025 kommer utvecklingsarbetet utifrén tillsyner och granskningar
under aret att framkomma.

Utifran nya socialtjinstlagen med krav pé att insatserna ska vara evidens- och
kunskapsbaserade rekommenderas det att kommunerna har individbaserad
systematiskuppfoljning. Individbaserad systematisk uppfoljning, ISU, syftar till att beskriva
och miita enskildas behov, insatser och resultat for att sedan sammanstilla dem pd gruppniva i
syfte att analysera och utveckla verksamheten. ISU ger kunskap for verksamhetsutveckling
och kvalitetsarbete.

Utbildningar i ISU ir en frdga som #r aktuell i linssamverkan. Tingsryds kommun avser delta
i ett planerat ldinsgemensamt ISU-arbetet.

e Att sdkerstdlla en efterlevnad till lagens krav pd att évervigande om behov av
fortsatt vdrd sker minst var sjéitte mdnad.

I aktgranskningen framkommer det att i tta av tio senast inledda placeringar fore 2024-10-31
har funnits 1-2 avvikelser dér ett Gvervigande inte har skett inom sex manader fran
placeringsdatum, utan det har varit mellan 2 och 12 dagar for sent. Sett till de senast
genomforde Gvervigandena har nio av tio skett inom sex ménader.

Efter genomgang av rutin tillsammans med arbetsgruppen sikerstills att alla har information
och kunskap om att lagkravet &r sex manader. Rutinen justeras ocksa sé att det tydligt framgér
att 6vervigandet ska ske inom lagkravet pa sex ménader.

e Att sdkerstdlla att 6verviganden avseende om det finns skdl for att anséka om
éverflyttning av vérdnad genomférs och dokumenteras i enlighet med gdllande
lagstiftning samt pd det sdtt som Socialstyrelsen framhdller - det vill séga att de skal
som talar fér respektive emot en overflyttning av vardnaden utférligt dokumenteras.

PwC har granskat fem drenden som har varit placerad i minst tva &r i samma familjehem.
samtliga drenden finns behov av dokumentation och/eller att dokumentationen kompletteras.

Under de senaste aren har individ-och familjeomsorgen haft stort fokus pa att utveckla arbetet

med placerade barn. Fokus har varit att 6vergé fran placeringar i HVB till placeringar i
familjehem samt att familjehemmen ska vara i kommunal regi och inte konsulentstddda. Det
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ir ett stindigt pagéende arbete men har nu kommit sa langt att fokus kan flyttas till
vardnadsdverflytt. Arbetet kring vardnadsoverflytt dr en frdga som sedan tidigare identifierats
som ett utvecklingsomréde.

Utifran granskningen av akter gér det att utldsa att fragan kring vardnadséverflytt har lyfts
tidigare i de nyare placeringarna &n i de som har varit placerad 6ver tid. Detta tyder pé att
arbetet Anda har paborjats. En rutin kring vardnadséverflytt kommer att faststillas.

o Att sikerstdlla att ett program med mdl och riktlinjer for sédana kommunala
angeldgenheter som utfors av privata utférare tas fram. Detta mot bakgrund av
lagens krav om att fullmdktige for varje mandatperiod ska anta ett sGdant program.

Arbete- och vilfardsndmnden har uppmérksammat kommunstyrelsen i frdgan om
kommunfullméktiges ansvar for ett sddant program.

Dock ir frigan aktuell for ndimnden utifran lagkrav och kommande lagforslag for att motverka
villfirdsbrott. Arbete- och vilfdrdsndmnden har genomfort en intern kontroll avseende
uppfoljningsrutiner for ndmndens externa leverantdrer. I den del som avser individ- och
familjeomsorgen framgar foljande: '

Uppf6ljning av leverantdrer gors vid avtalstecknande i samband med upphandling. Inom Ifo
sker placering inom ramavtal, men om avtal saknas, i glapp mellan avtalsperioder eller da
leverantdrer inte kan erbjuda efterfragad tjénst, sker placering utanfoér ramavtal genom
direktupphandling. For Ifo &r en rutin fér placering framtagen och ska vara beslutad innan
arsskiftet 2025/26. Rutinen med tillhdrande checklista ska implementeras i arbetsgruppen.
Den innehaller bland annat krav pa:

e Turordning i val av placeringsform

e Hur externa parter ska granskas infor placering

o Arlig egenkontroll ska genomftras for att se att rutinen efterlevs.
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 20 (28)

kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-27

§ 207

Statistikrapport over ej verkstillda beslut
AVN/2025:111

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndmnden tar emot statistikrapporten.
2. Arbete- och vilfirdsndmnden delger statistikrapporten till
kommunfullméktige.

Sammanfattning av drendet

Nimnden ska rapportera de beslut som fattats med stod av 4 kap. 1§
Socialtjanstlagen.

e En individrapport for varje gynnande beslut som inte verkstéllts
inom tre manader.

e En individrapport for varje avbruten verkstéllighet som inte
verkstillts p& nytt inom tre ménader.

Kommunen ska fortsitta att rapportera ett ej verkstéllt beslut tills beslutet
sr verkstillt eller avslutat av annan anledning. Om IVO beddmer att
insatsen inte verkstllts inom skalig tid kan myndigheten anska om
utdémande av en sérskild avgift hos forvaltningsrétten.

Rapportering av €j verkstillda beslut gors fyra ganger per ar inom foljande
perioder.

e 1 januari— 31 januari
e 1 april —30 april

e 1juli—31 augusti

e 1 oktober — 31 oktober

Senaste rapportering till IVO genomfordes 2025-1 0-14.
Foljande ¢j verkstéllda beslut aterrapporterades:

1. Kontaktfamilj BoU enligt 4 kap. 1 § SoL. Beslut fattat 2024-10-21.
Beslutet 4r vid rapporteringen fortsatt ej verkstéllt.

2. Kontaktfamilj BoU enligt 4 kap. 1 § SoL. Beslut fattat 2024-10-21.
Beslutet &r vid rapporteringen fortsatt ej verkstéllt.

Justerare

by

Utdragsbestyrkande
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Tingsryds

kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 21 (28)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-27

§ 207 fortsdttning

Foljande nyrapportering har gjorts vid detta rapporteringstillfille.

3. Kontaktfamilj BoU enligt 4 kap. 1 § SoL. Beslut fattat 2025-06-09.
Beslutet dr vid rapporteringen fortsatt ej verkstéllt.

Orsak till att besluten inte blivit verkstéllda handlar om svarigheter att fa
tag i lamplig uppdragstagare.

Enligt socialtjinstlagen kap. 16 § 6 h ska ej verkstéllda gynnande beslut
rapporteras till kommunfullmaktige.

6 h § Socialncimnden skall till fullmdktige ldmna en statistikrapport dver
hur ménga av néimndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har
verkstdllts inom tre mdnader fiin dagen for respektive beslut. Ndmnden
skall vidare ange vilka typer av bistdnd dessa beslut gdller samt hur ldng
tid som har forflutit fian dagen for respektive beslut.

Néimnden skall till fullmdktige civen léimna en statistikrapport éver hur
mdnga av ndmndens gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte har
verkstdllts pd nytt inom tre manader fian den dag da verkstdlligheten
avbrots. Nimnden skall vidare ange vilka typer av bistand dessa beslut
gdller samt hur lang tid som har forflutit fian dagen for respektive beslut.
Rapportering enligt denna paragraf skall ske en gang per kvartal. Lag
(2006:495).

Barnrittsperspektiv

Insatserna kontaktfamilj/-person erbjuds barn och unga som é&r i behov

av personligt stéd och trygghet och/eller till fordldrar som behdver
avlastning och hjilp i sin foréldraroll och -ansvar. Ett ej verkstillt beslut &r
till men for den enskilde som har ritt till bistandet. Statistikrapportering av
ej verkstillda beslut understddjer att beslutet verkstélls.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran forvaltningschef, 2025-10-24.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige

Justerare

I

Utdragsbestyrkande
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Tingsryds

kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 22 (28)

Arbete- och vélférdsnémhden 2025-11-27

§ 208

Nimndinitiativ om att infora mojlighet till umgénge édven

utanfor kontorstid
AVN/2025:434

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnimnden beslutar att ge arbete- och
vilfirdsforvaltningen i uppdrag att ta fram forslag pa vilka insatser
som kan erbjudas utanfor kontorstid.

Sammanfattning av drendet

Marie Fransson (S) och Markus Mérlund (S) ldmnade in en skrivelse, den
23 oktober 2025, angdende att inféra mojlighet till umgénge dven utanfor
kontorstid.

I skrivelsen yrkar Socialdemokraterna att arbete- och vilfédrdsndmnden ska
besluta att umggéngesstod ska kunna erbjudas dven utanfor kontorstid och
att nimnden ska ge arbete- och vilférdsférvaltningen i uppdrag att
skyndsamt ta fram forslag pd hur detta kan genomforas i praktiken.
Arendet sindes till beredning for att ter tas upp pa sammantridet i
november.

Beslutsunderlag

1. Niamndsinitiativ/skrivelse om att inféra méjlighet till umgénge
dven utanfor kontorstid.

2. Arbete- och vilfirdsnimndens sammantréddesprotokoll 2025-10-23
§ 188, Namndinitiativ om att infora mojlighet till umgénge dven
utanfor kontorstid.

Forslag till beslut pa sammantridet

Markus Morlund (S) yrkar att éndra texten i skrivelsen frdn ... att
umgingesstod ska kunna erbjudas @ven utanfor kontorstid” till ”...att
insatser ska kunna erbjudas dven utanfor kontorstid”

Justerare

4

Utdragsbestyrkande



Ti ngsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 23 (28)
kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-27

§ 208 fortséttning

Beslutsgang

Ordférande Maria Petersén (C) ligger fram Markus Morlunds (S) yrkande
for beslut och finner att arbete- och vélfirdsndmnden bifaller forslaget.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef arbete- och vilfardsforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Ti ngsry dS SAMMANTRADESPROTOKOLL 24 (28)
kommun

Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-27

§ 209

Nimndinitiativ om att tidigare medarbetares erfarenheter

maste tas tillvara i arbetsmiljoutredning
AVN/2025:383

Beslut

1. Arbete- och vilfardsnamnden tar emot informationen och beslutar att
avsluta drendet.

Sammanfattning av lirendet

Arbete- och vilfirdsndmnden beslutade den 24 september 2025, efter ett
namndinitiativ frin Socialdemokraterna, att medarbetare i
vuxenutbildningen som under 2025 har avslutat sina anstéllningar erbjuds
mojlighet att medverka i en separat arbetsmiljéutredning som ska
genomforas.

Arbete- och vilfirdsforvaltningen har dérefter inhdmtat offert for
genomforande fran den leverantdr som upphandlades for att genomfora
arbetsmiljokartliggning med personalen i vuxenutbildningen. I
offertférfarandet har ocksé klargjorts att ett minimiantal krévs for att
sdkerstilla anonymiteten hos respondenterna. Totalt har 15 tidigare
anstillda/ tjinstlediga erbjudits att medverka, varav minimiantalet var dtta
(8). Fem (5) personer har tackat ja till erbjudandet. Det innebér att
minimiantalet inte uppnds och foljaktligen att en arbetsmiljokartliggning
for tidigare medarbetare inte kommer att genomforas.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningschef, 2025-11-17
2. Arbete- och vilfirdsndmndens sammantridesprotokoll 2025-09-24

§ 162, Namndinitiativ om att tidigare medarbetares erfarenheter
méste tas tillvara i arbetsmiljoutredning.

Beslutet skickas till
Forvaltningschef arbete- och vélfardsforvaltningen

Justerare Utdragsbestyrkande
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Tingsryds
kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 25 (28)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-27

§ 210

Nira Kronobergaren - Strategi for hallbar utveckling av
hiilsa, stod, vard och omsorg i Kronobergs lin 2026-2036
AVN/2025:254

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnimnden avger foljande yttrande till Region
Kronoberg:

Arbete- och vilfirdsnamnden stiller sig bakom utvecklingsstrategin Néra
Kronobergaren, och ser sérskilt positivt pa att strategin dr gemensam for
kommunerna och regionen i Kronobergs lén.

Nimnden delar malbilden och anser den spegla den dnskade utvecklingen i
liinet. Strategin visar pa en tydlig och samlad riktning for att skapa ett
hallbart, jimlikt och sammanhéllet system dér varje kronobergare far ritt
stod i ritt tid, oavsett bostadsort eller livssituation.

De fyra strategiska inriktningarna &r relevanta, och tillsammans synliggor
och tydliggor de végen fram mot mélbilden.

Arbete- och vilfirdsndmnden bidrar till att genomfora strategin genom ett
aktivt utvecklingsarbete i linje med de strategiska inriktningarna, och som
sammantaget bidrar till att mota mélbilden.

Nimnden arbetar med en omstéllning av socialtjansten dér fler resurser
riktas till fraimjande och forebyggande insatser. Bland annat innebér det ett
sirskilt fokus pa att erbjuda fler kommuninvanare insatser utan
behovsprovning, nya traffpunkter erbjuds olika malgrupper efter behov,
tillgéngligheten utanfor kontorstid 6kar, och verksamheten finns
kontinuerligt pa arenor dér kommuninvanare finns - for tidig upptéckt och
stod till barn och deras familjer samt vuxna.

Niamnden arbetar systematiskt med kunskapsutveckling om
kommuninvanarnas behov genom uppfoljning och analys - for utveckling
av insatser som mdater behovet. Metodkompetensen stdrks genom
utbildningsinsatser utifrn Socialstyrelsens rekommendationer. Ett
langvarigt samarbete med forskare pé Linnéuniversitetet bidrar till nya
perspektiv, utvecklar medarbetares kompetens och verksamheten. I ldnet
forbereder kommunerna ocksa for att gemensamt stirka arbetet med
systematisk uppfoljning. Sammantaget stérker det arbetet utifran beprovad
erfarenhet och pé vetenskaplig grund.

Justerare

e

Utdragsbestyrkande



Tingsryds
kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 26 (28)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-27

§ 210 fortséttning

Niamnden arbetar for nya digitala tjénster for att forenkla och forbéttra
kommunikationen med andra verksamheter och kommuninvanare.

Omstillningen gors i god samverkan med andra aktorer sisom skolan,
varden, polisen och andra samhéllsaktdrer.

Sammanfattning av iirendet

Den lénsgemensamma langsiktiga strategin for utvecklingen inom omradet
hélsa, stod, vard och omsorg i Kronobergs 1dn 20262036, Néra
Kronobergaren, har tagits fram med gemensamma krafter av lénets étta
kommuner och Region Kronoberg i dialog med ett flertal olika
resursgrupper och nitverk. Strategin syftar till att ge en tydlig gemensam
riktning for det fortsatta arbetet samt stirka forutsitiningarna for
huvudménnen att tillsammans méta vélfirdens utmaningar.

Som samordnande part har Region Kronoberg skickat forslaget pd remiss.
Arbete- och vilfirdsnimnden har ombetts att limna synpunkter utifrdn
fragestéllningarna:

e Strategins malbild och prioriterade utvecklingsomraden: Mdter
malbilden, i sin helhet eller i delar, er bild av den &nskvérda
utvecklingen i ldnet?

o Strategiska inriktningar: Ar innehéllet, i sin helhet eller i delar,
relevant utifran ert perspektiv? Om inte, ldimna gérna konkreta
forslag p& formuleringar av innehéll.

e Genomforandet: Hur ser ni att er organisation kan bidra till
genomforandet av strategin? Inom vilken del av strategin har ni
engagemang och vill ta ansvar?

Forslaget till yttrande har beretts av arbete- och vilfardsforvaltningen.
Barnriittsperspektiv

Provning av barnets bista ej aktuellt da beslutet inte patagligt och direkt
ror barn eller barn som nérstaende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran forvaltningschef, 2025-11-11
Remiss av Nira Kronobergaren - Strategi for hallbar utveckling av hélsa,
stéd, vard och omsorg i Kronobergs 1dn 20262036

Beslutet skickas till
Region Kronoberg

Justerare

W

Utdragsbestyrkande
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Tingsryds

kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL 27 (28)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-27

§211

Ny oversiktsplan for Tingsryds kommun
AVN/2025:448

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsndmnden tar emot informationen och har inga
synpunkter att framfora.

Sammanfattning av drendet

Tingsryds kommun har uppréttat forslag till ny Oversiktsplan.
Oversiktsplanen visar pA kommunens langsiktiga viljeinriktning for
anvéndning av mark- och vatten samt hur bebyggelse, infrastruktur och
natur ska utvecklas och bevaras.

Granskningen pagar 2025-11-01 till 2025-12-31.

Arbete och vilfirdsndmnden inbjuds att inkomma med synpunkter.
Arbete- och vilfirdsforvaltningen ldmnar inget beslutsforslag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse frén forvaltningschef, 2025-11-17

Foljebrev

Digitalt tillgénglig:
https://storymaps.arcgis.com/collections/17339¢20e06e4b1{b9a856¢c32616
0d00

Fysiska handlingar i medborgarkontoret och kommunens bibliotek

Forslag till beslut pa sammantridet

Ordférande, Maria Petersén (C), yrkar forslag till beslut enligt féljande:
Arbete- och vilfirdsndmnden tar emot informationen och har inga
synpunkter att framfora.

Beslutsgang

Ordforande Maria Petersén (C) stéller sitt yrkande for beslut och finner att
ndmnden bifaller forslaget.

Beslutet skickas till
Milj6- och byggnadsforvaltningen

Justerare

4

Utdragsbestyrkande



SAMMANTRADESPROTOKOLL 28 (28)

Arbete- och valfardsnamnden 2025-11-27

§212

Sammantridestider 2026
AVN/2025:435

Beslut

1. Arbete- och vilfirdsnidmnden tar emot informationen om faststéllda
sammantradestider for 2026.

Sammanfattning av frendet

I reglemente for kommunstyrelse och ndmnder formuleras féljande i kap. 1
§ 10: "Namnderna sammantréder p& dag och tid som ndmnden faststéller i
enlighet med gemensamt kalendarium f6r sammantrdden. Ndmndernas
sammantridestider ska synkroniseras centralt for att administration och
politikernas uppdrag ska koordineras. Kansliavdelningen ansvarar varje &r
for framtagande av forslag till schema”.

Kommunfullméktige har beslutat om sammantrédestider for ar 2026, §
142/2025, efter framarbetat forslag fran kansliavdelningen. Tiderna &r
framtagna med hénsyn till det ekonomiska é&rshjulet, men dven
verksamheternas behov av en jimn rytm i sammantrddena. Ndmnder,
utskott och bolag sammantréder antingen med start pa formiddagen (k1.
08.30) eller med start pa eftermiddagen (kl. 13.00), om inte annat &r
overenskommet. Varje instans styr lingden pa sammantrédet efter sina
behov.

Arbete- och vilfardsnimnden sammantrider som regel pa formiddagar
med start k1. 09.00.

Barnrittsperspektiv

Arendet bedoms ej berdra barn och dérfor gérs ingen provning av barnets
bésta.

Beslutsunderlag

1. Kommunfullmiktiges sammantradesprotokoll 2025-10-13 § 142,
Sammantridesplan 2026 Tingsryds kommun.

2. Bilaga till kommunfullméktiges sammantrédesprotokoll 2025-10-13 §
142, Faststilld version av sammantrddesplan 2026 Tingsryds kommun.

Beslutet skickas till
Kommunfullméktige (For kdnnedom)

Justerare Utdragsbestyrkande
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